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1. DESCRIPCION DE LA UNIDAD DOCENTE

» Nombre del Servicio:

Servicio de Farmacia del HGU de Elche
» Nombre del Responsable del Servicio:
Dr. Andrés Navarro Ruiz

» Nombre del Tutor/es de residentes:

Ana C. Murcia Lopez
Ana Garcia Monsalve

» Nombres y cargos de los farmaceéuticos de plantilla:

Responsable del Servicio
Dr. Andrés Navarro Ruiz.

Adjuntos
Dra. Carmen Matoses Chirivella.

Dra. Ana Cristina Murcia Lépez.
Dra. Ana Garcia Monsalve.

Dra. Inmaculada Jiménez Pulido.
Dra. Elena Poza Cantera.

Dra. Leticia Soriano Irigaray

» Numero de plazas de residentes ofertadas/afio:
2 /1 alternas

> Areas propias:

= Direccion y gestion del servicio.

» Dosis unitaria: Sistema de distribucion de medicamentos
en Dosis Unitaria (SDMDU). Atencion farmacéutica
paciente ingresado
Nutricion artificial y mezclas iv: Nutricion artificial y
seguimiento nutricional. Elaboracion de estériles y mezclas
intravenosas

= Unidad de Atencion farmacéutica a pacientes externos
(UFPE)

» Farmacia Onco-Hematologica

» Farmacocinética clinica/toxicologia. Farmacotecnia

» Investigacion. Calidad
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» Unidades Clinicas Externas:
o Unidades Clinicas pertenecientes al hospital:
» Unidad de Medicina Intensiva (U.M.1.).
Unidad de Cuidados Intensivos Quirurgicos (UCIQ).
Unidad de genética molecular
Servicio de Farmacia de Atencidn Primaria.
Consulta de Preanestesia-Servicio de anestesiologia.

o Unidades Clinicas no pertenecientes al hospital:
= Servicio de Farmacia de Centros Socio-Sanitarios.

» Equipamiento

Espacio fisico suficiente para docencia especifica.

Aparataje innovador y actualizado en todas las Unidades.
Informatizacion de todas las Areas de trabajo.

Sala adecuada para el trabajo individual de los residentes.
Biblioteca propia electrébnica o documental con textos
actualizados y revistas de la especialidad.

Acceso libre a Internet.

O OO O0oOo

(@)
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2. PROGRAMACION DE ROTACIONES

Afio de residencia  Area/Unidad de rotacion Duracién
(meses)
Rotacién corta por areas basicas 2
Sistema de distribuciéon de medicamentos en
1 Dosis Unitaria (SDMDU) y gestion clinica de 5
(Fecha inicio — la farmacoterapia.
Agosto siguiente L . : .
g aﬁg) Farmacocinética clinica/toxicologia. 45
Farmacotecnia ’
Unidad de genética molecular 0,5
Farmacia Onco-Hematoldgica 5,5
20
(Septiembre- Nutricion artificial y seguimiento nutricional.
Agosto siguiente Elaboracion de estériles y mezclas 5,5
afio) intravenosas
Ensayos clinicos 1
Unidad de Atencion Farmacéutica a
Pacientes Externos 5
30 Atencion farmaceéutica al paciente ingresado.
(Septiembre- Farmacovigilancia. Informacion de 5
afio) Consulta preanestesia (1 semana)
Gestion de adquisiciones, conservacion y
analisis de utilizacion de medicamentos. 2
Rotatorios externos:
1 Servicio de Farmacia de Atencion Primaria
.. . . 1
40 71 Servicio de Farmacia de Centro Socio-
(Septiembre- sanitario
finalizacion Posibles servicios clinicos:
residencia) Pediatria 8

Unidad de Cuidados Intensivos Quirdrgicos
Unidad de Medicina Intensiva

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elclte

82 Edicion



Hospital General
Universitari d'Elx

%GENERALITAT VALENCIANA

N
N 3. COMPETENCIAS
Las competencias a adquirir se dividen en dos tipos:

- Competencias especificas
rotacion en la misma.

- Competencias permanentes
durante la residencia.

, @ adquirir en cada unidad durante la

, a adquirir de forma transversal

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ANO DE AREA DE
RESIDENCIA ROTACION COMPETENCIA
Area dosis Unitaria C.1. Validacion de la prescripcion y dispensacion
de medicamentos y PS
Primer aio Area de C.2. Monitorizacion farmacoterapéutica

Farmacocinética/ C.3. Farmacotecnia: Elaboracion y control de

Farmacotecnia

formas farmacéuticas no estériles

Area de Oncologia

C.4. Farmacia Onco-Hematol6gica

Area de Nutricion

C.5. Fluidoterapia y nutricion artificial

C.6. Elaboracion y control de formas farmacéuticas

artificial/Mezclas iv S
estériles

Segundo afio

Area de ensayos .
y C7. Ensayos clinicos

clinicos
Unidad de Atencion
Farmacéutica a | C.8. Atencion farmacéutica a pacientes externos

Pacientes externos

C.9. Informacion de medicamentos y productos
sanitarios

C.10 Atencion farmacéutica en
CLINICAS y conciliacion de la medicacion
C.11.Direccion y gestién del servicio de farmacia
C.12. Gestion  de  stocks: adquisicion,
almacenamiento y conservacion de medicamentos
y productos sanitarios.

C.13. Evaluacion y seleccion de medicamentos y
PS.

Atencién farmacéutica en sociosanitario y atencion
primaria.

Atencion farmacéutica en unidades clinicas

Area dosis Unitaria .
unidades

Tercer afio

Area de gestion

Servicios de
Farmacia externos

Unidades clinicas

Cuarto afio

COMPETENCIAS PERMANENTES

CP.1. Gestion de la calidad

CP.2. Investigacion. Estudios de utilizacion de medicamentos
CP.3. Gestion del riesgo

CP.4. Sistemas de informacién y logistica
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CP.5. Docencia. Actividades formativas

CP.6. Relaciones institucionales y profesionales

CP.7. Relacion farmaceéutico-paciente

4. OBJETIVOS DOCENTES

PRIMER ANO

» Farmacéutico responsable
Dra. Carmen Matoses Chirivella.
» Objetivos generales

Adquirir los conocimientos necesarios para realizar una correcta validacion
farmacoterapéutica de los tratamientos prescritos.

Asumir la dispensacion de medicamentos como una responsabilidad basica
de su labor asistencial que debe garantizar el cumplimiento de la
prescripcidn previa validacion farmacéutica de la misma.

» CL1. Validacién de la prescripciéon y dispensacion de medicamentos y
PS

Conocimientos a adquirir

o Conocer el tratamiento farmacoldgico de las principales patologias
tratadas en el hospital y su area de referencia

o Conocer la Guia Farmacoterapéutica y el Protocolo de Equivalentes
Terapéuticos

o Conocer los criterios de validacion farmacéutica y los sistemas de
estratificacion de pacientes por riesgo para seleccionar objetivos de
intervenciones farmaceéuticas

o Conocer los procedimientos del area y la legislacion referente a
prescripcion y dispensacion de medicamentos y productos sanitario

o Conocer los distintos modelos de prescripcion, dispensacion y
distribucion de medicamentos y los sistemas informatizados y/o
automatizados aplicados a ellos, asi como los criterios de seguridad.

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elclre
82 Edicion



B GENERALITAT VALENCIANA Hospitol Genere

Q i Universitari d'Elx
Habilidades

o Interpretar y validar las prescripciones meédicas, realizando y
registrando intervenciones farmacoterapéuticas destinadas a resolver
problemas relacionados con medicamentos y evitar errores de
medicacion

0 Manejar los sistemas de informacion clinica, fuentes de informacion y
bases de datos biomédicas

o Manejar los criterios de seguridad y efectividad utilizados en el
disefio de los sistemas de prescripcion electronica

0 Resolver problemas técnicos de los sistemas automatizados de
almacenamiento y dispensacion

o Disefiar y/o actualizar stocks de medicamentos en unidades de
enfermeria y/o armarios automatizados de dispensacion

o Comunicarse con el resto de los profesionales del servicio y del
equipo asistencia.

Actitudes

o Asumir la validacibn de la prescripcion y la dispensacion de
medicamentos como una responsabilidad béasica de su labor
asistencial

o Asumir la resolucion de consultas y problemas del resto de los
profesionales que surgen durante el proceso de utilizacién de
medicamentos

o Colaborar con el resto de profesionales a fin de facilitar el correcto
cumplimiento de la prescripcion y administracion de medicamentos

o Comprometerse con la politica de utilizacién de medicamentos del
hospital

Actividades

o Disefiar botiquines de urgencia para las Unidades Clinicas.

o Participar en la normalizacion y revision periodica de los mismos.

0 Supervisar las dispensaciones para reposicion de stocks.

o Dispensar medicamentos de especial control. Resolver las consultas
gue se le realicen.
Efectuar el seguimiento farmacoterapéutico individualizado de los
pacientes ingresados y de algunos pacientes de alta y en consultas
externas.
o Elaborar informes técnicos para las Comisiones Clinicas.
o Participar en la elaboracién de protocolos terapéuticos.

(@)

» Farmacéutico responsable

Dra. Elena Poza Cantero.
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Participar en la optimizacion de la farmacoterapia mediante la
individualizacion posoldgica en los pacientes candidatos a monitorizacion y
estudio farmacocinético, en colaboracion con el resto del equipo asistencial.

» C2 Monitorizacion farmacoterapéutica: farmacocinéti ca y toxicologia
clinica

Conocimientos a adquirir

o Conoce la influencia de los procesos de liberacién, absorcién,
distribucion, metabolismo y excrecion de los medicamentos sobre los
parametros farmacocinéticos y farmacodindmicos.

o Conoce los criterios para establecer programas y seleccionar
pacientes susceptibles de seguimiento individualizado en relacién a
la farmacocinética.

o Conoce los modelos y la metodologia de estimacion de parametros
farmacocinéticos, asi como los programas informaticos de aplicaciéon
en el estudio farmacocinético.

o Conoce las caracteristicas farmacocinéticas de cada medicamento y
la relacion entre la concentracion plasmatica, las distintas variantes
genéticas, la influencia de factores fisiopatolégicos y las
interacciones en la respuesta farmacolégica (eficacia y seguridad)

o Conoce los momentos 6ptimos de toma de muestra para realizar un
estudio farmacocinético en funciéon del medicamento, la situacién
clinica del paciente y los parametros a estimar

o Conoce los conceptos basicos de las técnicas instrumentales que
estudian las determinaciones de farmacos en fluidos bioldgicos
(farmacocinética).

Habilidades

0 Realiza la seleccion de pacientes y medicamentos para los que esta
indicada la monitorizacion farmacocinética

o Maneja el disefio y las recomendaciones de regimenes de
dosificacion basados en los principios farmacocinéticos,
farmacodinamicos y farmacogenéticos de acuerdo con las
caracteristicas biométricas y fisiopatologicas del paciente.

o Utiliza las técnicas analiticas y de genotipado mas habituales en la
monitorizacion farmacocinética y farmacogenética, asi como los
programas informaticos relacionados.

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elcl®e
82 Edicion



N

& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Gl

Universitari d'Elx
o Elabora informes farmacoterapéuticos dirigidos al equipo asistencial

responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacoldgico.

Actitudes

o Valora las distintas causas de la variabilidad en la respuesta a
farmacos y la aportacion de la farmacocinética y de la
farmacogenética a la individualizacion posologica de los pacientes
con el fin de mejorar la calidad, seguridad y eficiencia de los
tratamientos farmacoldgicos.

» Farmacéutico responsable
Dra. Elena Poza Cantero.
» Objetivos generales

El farmacéutico residente debera aprender en su rotacién la preparacion,
control y seguimiento de los medicamentos no estériles que se elaboran en
el Hospital, asi como la correcta adecuacion en Dosis Unitarias

» C3 Farmacotécnia: elaboraciéon y control de formas f  armacéuticas no
estériles

Conocimientos a adquirir

o Conoce la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia
en relacion a la elaboracion y control de formas farmacéuticas

o Conoce los criterios y las bases galénicas y tecnoldgicas de
elaboracion de formas farmacéuticas

o Conoce los procedimientos del area en materia de elaboracion,
manipulacion y acondicionamiento, evaluacion y control, técnicas de
trabajo en condiciones higiénicas, condiciones de seguridad del
manipulador y gestién de residuos

o Conoce las fuentes bibliograficas disponibles en relacion a
elaboracion y control de formas farmacéuticas

Habilidades

o Elabora, manipula y acondiciona cumpliendo con las normas de
correcta elaboracion, control de calidad, registros y trazabilidad que
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garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones

0 Selecciona y controla la gestion de materias primas y material de
acondicionamiento de las diferentes formas farmacéuticas

o Evalla la pertinencia, consulta las fuentes adecuadas y es capaz de
elaborar la guia de elaboracion, control y registro y la informacion al
paciente ante la necesidad de una nueva preparacion

0 Redacta protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del
area de manera adecuada

o Maneja las nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracién, el
aparataje e instrumental y los programas informaticos de elaboracion,
acondicionamiento y control de medicamentos

Actitudes

o Es consciente de su responsabilidad profesional en la elaboracion,
manipulacion, acondicionamiento y control de formas farmacéuticas

o Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con las normas de
higiene y vestimenta establecidas que garantizan la seguridad del
manipulador y de las formas farmacéuticas

o Asume la supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al
area

» Farmacéutico responsable

Dra. Elena Poza Cantera.
Responsable de la Unidad Dr. Victor Manuel Barbera Juan

» Objetivos generales

Participar en el desarrollo de una investigacién clinica desde plantear la
pregunta hasta el procedimiento a llevar a cabo.

» Objetivos especificos
Conocimientos a adquirir

o Conocimiento de las pruebas farmacogenéticas realizadas en la
unidad.
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o Conocimiento de las principales técnicas moleculares empleadas en

el procesamiento de muestras utilizadas para los estudios genéticos
que se llevan a cabo en la unidad.

o Conocimiento de las principales patologias para las que la Unidad de
Consejo Genético realiza pruebas genéticas.

Actitudes
o Predisposicion a la comunicacion.
o Responsabilidad y respeto hacia los profesionales, pacientes y
familiares.
o Predisposicion a la colaboracion y trabajo en equipo.

SEGUNDO ANO

» Farmacéutico responsable
Dra. Inmaculada Jiménez Pulido.
» Objetivos generales

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad
profesional en atencion farmacéutica del paciente oncoldgico, proporcionando
el soporte terapéutico pertinente a los pacientes que lo precisen y la
informacion adecuada al equipo asistencial.

> C4. FARMACIA ONCO-HEMATOLOGICA

Conocimientos a adquirir

o Principios generales de etiologia, fisiopatologia y epidemiologia del
cancer

o Farmacoterapia de las patologias oncohematolégicas mas
prevalentes, asi como la toxicidad asociada a los tratamientos, su
prevencion, tratamiento de soporte y el manejo de las complicaciones

0 Los protocolos de tratamiento antineopléasico y de soporte vigentes
en el centro y las principales fuentes de informacion sobre terapia
antineoplasica

o0 Los procedimientos normalizados de trabajo relacionados con el
area, incluidos los relativos a la zona de preparacion de
quimioterapia, actuacion ante derrames y manejo de residuos

o Las técnicas basicas de manipulaciéon y administracion de los
medicamentos antineoplasicos y los productos sanitarios
relacionados.

0 Los procedimientos de actuacion en caso de extravasacion

o Normativa legal relacionada con los medicamentos citotoxicos
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Habilidades

o Redactar y/o actualizar protocolos de prescripcion y elaboracion de
medicamentos antineoplasicos

0 Manejar las aplicaciones informaticas de prescripcion, validacion,
preparacion y administracion

o Validar los tratamientos y elabora las instrucciones de trabajo para el
personal elaborador

o Planificar el proceso de elaboracion, envasado, etiquetado y control
de los medicamentos antineoplasicos

o Elaborar los medicamentos antineoplasicos siguiendo los
procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica,
orden y técnica de elaboracion y control de calidad disponibles en el
area

o Realizar el seguimiento farmacoterapéutico del paciente onco-
hematolégico

o Realizar recomendaciones sobre actuacibn en caso de
extravasaciones y derrames y sobre el manejo de residuos de
medicamentos antineoplasicos

o Manejar las fuentes de informacién proporcionando soporte al resto
del personal sanitario. Elabora hojas de informacion para pacientes

Actitudes

o Ser consciente de su responsabilidad profesional en la atencién
farmacéutica del paciente onco-hematoldgico, proporcionar el
soporte terapéutico pertinente a los pacientes que lo precisen y la
informacion adecuada al equipo asistencial

o Ser consciente del potencial téxico de los tratamientos
antineoplasicos y ser riguroso con el cumplimiento de las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su uso seguro

o Participar activamente en las actividades de formacion del area y en
la actualizacion de protocolos y procedimientos

Actividades

o Cooperar en la protocolizacion y estandarizacion de la prescripcion
(esquema de quimioterapia y tratamiento de soporte), con el fin de
contribuir a evitar errores de medicacion.

o Elaboracion de protocolos de uso de medicamentos y guias clinicas
en colaboracién con los médicos del servicio (premedicacion para la
prevencion de reacciones de hipersensibilidad, antiemesis, factores
de crecimiento hematopoyético — estimulantes de colonias de
granulocitos y macréfagos, eritropoyetina — citoprotectores...).

o Realizar protocolos de manipulacion de citostaticos, adiestrando y
asesorando al personal de enfermeria en las técnicas mas
adecuadas.

o Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas en
coordinacion con el médico.

o Establecer mecanismos para evitar los errores de medicacién que
afecten a los protocolos de quimioterapia.
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o Colaborar en el establecimiento de procedimientos encaminados a
prevenir o minimizar los efectos adversos de la quimioterapia.

o Establecer y realizar el seguimiento de un programa de
farmacovigilancia sobre un antineoplasico o un farmaco que forme
parte de la terapia de soporte.

o Informar sobre las recomendaciones a seguir en caso de
extravasacion, proporcionando los kits de extravasacion necesarios
para cada caso.

o Informar sobre las recomendaciones a seguir en caso de derrames
accidentales, revisando y actualizando la composicion de los kits de
derrame.

o Informacion y consejo al paciente oncolégico y familiares: conceptos
generales, autocuidado, prevencion y manejo de efectos secundarios
(nauseas, vomitos, mucositis, alopecia, diarrea, estrefiimiento,
astenia...) y cuidados relativos a alimentacion, higiene, hidratacion,
exposicion solar, ejercicio fisico y eliminacion de excretas y residuos.

o Educacion sanitaria sobre el tratamiento en domicilio: quimioterapia
oral y tratamiento coadyuvante (antiemesis, analgesia,...) con el fin
de asegurar el cumplimiento: Propuesta de esquema horario de la
medicacion.

o Informacion escrita sobre aspectos relacionados con la toma idénea

de la medicacion.

Asesoramiento en técnicas de administracion de farmacos.

Conservacion adecuada de los medicamentos.

o Educacion sanitaria sobre el manejo de medicamentos citostaticos y
el tratamiento de residuos y excretas.

o Informacion al médico sobre los cambios administrativos que afecten
a los requisitos de prescripcion y dispensacion de medicamentos,
incluyendo: (Medicamentos de diagnéstico y uso hospitalario,
Medicamentos extranjeros, Uso compasivo).

o Coordinacién con el equipo de soporte nutricional, realizando un
seguimiento de los pacientes con necesidad de nutricién artificial.

o Coordinacién con la Unidad de Cuidados Paliativos asesoramiento a
la misma (calculo de dosis equianalgésicas, optimizacion de vias de
administracion, vigilancia de interacciones y reacciones adversas,
estabilidad de medicamentos en bombas de infusion,...).

o Coordinacion con el farmacéutico de Atencion Primaria y con el
farmacéutico de la UFPE para el seguimiento de aquellos pacientes
en los que por sus caracteristicas sea beneficiosa una atencién
farmacéutica continuada.

o Participar en el programa de garantia de calidad del proceso de
atencion farmacéutica en oncologia.

o Colaborar en la medida de indicadores de actividad y calidad y en los
resultados.

S CENERALITAT VLENCIANA Hospital Gl

O O

» Farmacéutico responsable
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Dra. Ana Cristina Murcia Lépez.
» Objetivos generales

Asumir la responsabilidad profesional del farmacéutico en el
establecimiento, junto con el médico responsable del paciente, del soporte
nutricional mas adecuado a los pacientes, adultos y pediatricos que lo precisen,
asi como la informacion y coordinaciéon de los miembros del equipo asistencial.

Control, seguimiento y preparacion de mezclas intravenosas estériles.

» C.5. Fluidoterapia y nutricion artificial

Conocimientos a adquirir

o Conocer los principios de la fluidoterapia y la valoracién del equilibrio
hidroelectrolitico, el equilibrio acido-base y las pruebas de laboratorio
relacionadas. Conocer los distintos tipos de sueros, sus
caracteristicas e indicaciones

o Conocer las herramientas de evaluacion del riesgo de desnutricion, la
valoracion del estado nutricional, las indicaciones de la nutricion
artificial (NA), el célculo de requerimientos nutricionales y las vias y
técnicas de administracion

o Conocer las particularidades de la NA en poblaciones especiales
(neonatos, paciente pediatrico, paciente critico, nefropata, etc.)

o Conocer las complicaciones de la nutricion enteral (NE) y parenteral
(NP) a corto y a largo plazo, asi como su manejo. Conoce las
interacciones farmaco-nutriente

o Conocer los aspectos técnicos del soporte nutricional (maquinaria,
aparataje, nutrientes, elaboracion, compatibilidad, estabilidad,
productos sanitarios para la elaboracion y administracion de NA, etc.)

Habilidades

o Disefiar y validar las prescripciones de NA y fluidoterapia; manejar
herramientas de célculo de requerimientos nutricionales y de
electrolitos, sistemas de informacion clinica y fuentes de informacion
necesarios

o Realizar el seguimiento clinico, identificar y participar en la resolucion
de las complicaciones mas habituales, resolver consultas de
compatibilidad de medicamentos-NA vy registrar las intervenciones,
integrado, si procede, en el equipo de seguimiento nutricional

0 Manejar los programas informaticos generales de prescripcion y
formulacion individualizada de la NP.

o Preparar las hojas de elaboracion y etiquetado necesarios para el
personal elaborador

o Elaborar las nutriciones siguiendo los procedimientos de higiene,
vestimenta, técnica de trabajo aséptica, orden y técnica de
elaboracion, y control de calidad disponibles en el area

0 Redactar y/o actualizar protocolos de fluidoterapia, NE y NP
valorando los productos y las presentaciones comercializadas
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disponibles y elabora los procedimientos de trabajo del area y los

informes e indicadores de actividad

Yk

Actitudes

o0 Asumir su responsabilidad en el campo de la fluidoterapia y NA,
proporcionando el soporte mas adecuado en términos de seguridad,
efectividad y coste y colaborando en el manejo clinico de la situacién
nutricional del paciente

o Asumir su papel en proporcionar informacion adecuada a los
miembros del equipo asistencial, y formacion e informacion adecuada
al personal del servicio implicado en el area

o Asumir la planificacion y supervision de las tareas delegadas al
personal adscrito al &rea

Actividades

o Elaborary controlar las Unidades Nutrientes Parenterales.

o Colaborar en el establecimiento de protocolos o manuales para
nutricion artificial.

o Disefiar dietas parenterales y enterales ajustadas a los
requerimientos individuales de cada paciente.

o Realizar, junto con el médico responsable, el seguimiento del
paciente sometido a nutricién artificial.

o Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de
administracion de la nutricién artificial y los cuidados relacionados
con la misma.

o Recomendar las medidas oportunas en las complicaciones mas
habituales.

o Participar en elaboracion de indicadores de actividad y calidad.

o Participar en la medida de resultados.

» C.6. Elaboracién y control de formas farmacéuticas estériles

Conocimientos a adquirir

o Normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia en
relacion a la elaboracion y control de formas farmacéuticas estériles

o Criterios y las bases galénicas y tecnolégicas de elaboracién de
formas farmacéuticas estériles

o Procedimientos del area en materia de elaboracion, manipulacion y
acondicionamiento, evaluacion y control, técnicas de trabajo en
condiciones asépticas, condiciones de seguridad del manipulador y
gestion de residuos

o Fuentes bibliogréaficas disponibles en relacién a elaboracién y control
de formas farmacéuticas estériles

Habilidades
o Elaborar, manipular y acondicionar cumpliendo con las normas de
correcta elaboracion, control de calidad, registros y trazabilidad que
garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones
0 Seleccionar y controlar la gestion de materias primas y material de
acondicionamiento de las diferentes formas farmacéuticas
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o Evaluar la pertinencia, consultar las fuentes adecuadas y ser capaz
de elaborar la guia de elaboracion, control y registro y la informacién
al paciente ante la necesidad de una nueva preparacion
0 Redactar protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del
area de manera adecuada
o Manejar las nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracion, el
aparataje e instrumental y los programas informaticos de elaboracion,
acondicionamiento y control de medicamentos

Actitudes

o Ser consciente de su responsabilidad profesional en la elaboracién,
manipulacion, acondicionamiento y control de formas farmacéuticas

o Trabajar de manera ordenada y cumpliendo con las normas de
higiene y vestimenta establecidas que garantizan la seguridad del
manipulador y de las formas farmaceéuticas

o Asumir la supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al
area

Actividades
o Elaborary controlar las soluciones estériles.
o Disefiar protocolos normalizados de trabajo para la elaboracion de
soluciones estériles.
0 Realizar el seguimiento de las prescripciones de preparados

estériles.

o Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de preparacion
de estériles.

o Recomendar las medidas oportunas en las complicaciones mas
habituales.

o Participar en elaboracion de indicadores de actividad y calidad.
o Participar en la medida de resultados.

» Farmacéutico responsable
Dr. Andrés Navarro Ruiz
» Objetivos generales

Adquirir los conocimientos necesarios para participar en los ensayos
clinicos de nuevos farmacos y/o nuevas indicaciones, garantizando la calidad,
seguridad y ética de su empleo.

» C.7. Ensayos clinicos

Conocimientos a adquirir
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o Conocer la legislacion vigente aplicable a los ensayos clinicos con
medicamentos y productos sanitarios, asi como las normas de Buena
Practica Clinica
o Conocer los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos
clinicos y los organismos implicados
o Conocer las funciones del Servicio de Farmacia en los ensayos
clinicos y en el Comité Etico de Investigacién con medicamentos
(CEIM)
o Conocer los procedimientos del area relativos al control de muestras
en investigacion: recepcion, almacenamiento, preparacion,
dispensacion y retirada
o Conocer las instrucciones de trabajo especificas de cada ensayo.

Habilidades
o Realizar las actividades de gestion, preparacion, dispensacion de
muestras e informacion a pacientes
0o Manejar los programas y/o sistemas informaticos (IVRS) de control
de muestras
o Realizar actividades de aleatorizacion de pacientes Yy/o
enmascaramiento de muestras
Participar en las visitas de inicio, monitorizacién y cierre de ensayos
o Evaluar protocolos y/o enmiendas de los ensayos siguiendo la
metodologia de evaluacion del CEIM

(@)

Actitudes

o Asumir la responsabilidad de las funciones establecidas al
farmacéutico en la legislacion sobre ensayos clinicos con
medicamentos y productos sanitarios

o Comprometerse con el cumplimiento de las Normas de Correcta
Fabricacion aplicadas a las muestras en investigacion

o Colaborar con los investigadores y monitores de los ensayos clinicos
facilitando el correcto desarrollo del ensayo

Actividades

o Participar en el disefio y evaluacion de los protocolos de
investigacion clinica.

o Participar en la dispensacion, control y aleatorizacidén de las muestras
para investigacion.

o Elaborar o adecuar en su caso, las muestras para facilitar el
enmascaramiento.

o Participar en la medida de indicadores de actividad, calidad y
resultados.

TERCER ANO
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» Farmacéutico responsable

Dra. Ana Garcia Monsalve.

» C8. Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos
Objetivos generales

Conocer y desarrollar las funciones de atencion farmacéutica dirigidos a
pacientes externos (no ingresados) asi como establecer nexos de unién entre
la estructura hospitalaria y la red sanitaria de atencion primaria

Conocimientos a adquirir

o Conocer la normativa legal, nacional y autondmica, relacionada con
la dispensacion de medicamentos a pacientes externos (PEX), asi
como los procedimientos de dispensacion establecidos en el Servicio
de Farmacia

o Conocer los principios generales de etiologia, epidemiologia y
fisiopatologia de las patologias atendidas en la unidad

o Conocer la farmacoterapia de las patologias atendidas en la unidad y
los protocolos de tratamientos vigentes

o Conocer las pruebas utilizadas para el diagndstico y monitorizacién
de la eficacia y seguridad de los tratamientos

o Conocer las herramientas para un correcto desarrollo de la entrevista
clinica con el paciente

o Conocer los dispositivos especiales de administracion de los
medicamentos

o Conocer las nuevas tecnologias aplicadas a la dispensacion y
atencion farmacéutica de PEX, asi como los sistemas de ayuda al
cumplimiento

o Conocer los indicadores de gestion relacionados con los programas
de dispensacion de medicamentos a PEX

Habilidades

o Interpretar y validar los protocolos terapéuticos y sus alternativas
considerando su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacion con
los especialistas implicados y validar las prescripciones en base a los
mismos

o Aplicar los métodos para evaluar la adherencia de los pacientes al
tratamiento farmacoldgico y las estrategias para fomentar su correcto
cumplimiento

o Seleccionar la informacion basica y relevante que deben contener las
hojas informativas al paciente, y transmitir la informacion de forma
comprensible con independencia del nivel cultural del paciente

o Disefiar planes de monitorizacion farmacoterapéutica para la
prevencion, identificacion y resolucion de problemas relacionados
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con la medicacion (PRM) o resultados negativos asociados a la
medicacion en los pacientes de forma coordinada con el equipo
asistencial

o Disefiar programas de atencién farmacéutica en servicios 0 grupos
de pacientes especiales. Estratificar o seleccionar pacientes segun el
riesgo de PRM

Actitudes

o Ser consciente de la importancia de la atencion a pacientes no
ingresados, en sus Vvertientes de informacién, educacion vy
seguimiento para el uso racional de los medicamentos

o Asumir la responsabilidad de la participacion en el seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia
y seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente

0 Ser consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencia

o Adquirir compromiso en actividades de formacion y actualizacion de
protocolos y guias farmacoterapéuticas

Actividades a realizar para la adquisicion de las competencias

0 Revision e interpretacion de érdenes médicas.

o Dispensacion de medicamentos.

o Realizacién de historias farmacoterapéuticas.

o Realizacién de hojas informativas para pacientes.

o Identificacibn y resolucion de problemas relacionados con los
medicamentos.

o Control de adherencia.

o Programas de educacion sanitaria dirigidos a pacientes.

o Control de stocks.

0 Realizacion de inventarios.

o Realizacién de pedidos.

o0 Realizacién de indicadores y estadisticas de la UFPE.

o Participacion en la Comision de Farmacia del area.

o Participacion en programas conjuntos con el area sanitaria.

o Control y seguimiento de los Ensayos Clinicos que se realicen en la

UFPE.

» Farmacéutico responsable
Dra. Carmen Matoses Chirivella.
» C9. Informacion de Medicamentos

Objetivos generales
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Realizar correctamente la seleccion y la informacion de medicamentos,
fundamentales para el uso adecuado de los mismos y la resolucion de

problemas farmacoterapeuticos.

%

Conocimientos a adquirir

o Conocer las fuentes y tipos de informaciéon bibliografica sobre
farmacoterapia y productos sanitarios

o Conocer las técnicas de seleccion de fuentes bibliograficas para la
resolucion de cada tipo de consulta

o Conocer las técnicas de busqueda de la informacion de las distintas
fuentes bibliograficas y bases de datos

o Conoce los criterios de evaluacion y revision critica de la bibliografia
cientifica

o Conocer las técnicas para la elaboracion y difusién de la informacién
a profesionales sanitarios y a pacientes

Habilidades

o Revisar las fuentes bibliograficas disponibles en el Servicio y
actualiza las suscripciones necesarias

o0 Manejar las fuentes bibliograficas y realiza busquedas bibliograficas
adecuadamente.

o Realizar la lectura critica de la bibliografia consultada y de la
literatura cientifica necesaria.

0 Resolver consultas relacionadas con el uso de medicamentos
priorizandolas en funcion de la urgencia y proporcionando una
informacion objetiva, evaluada clinicamente y en tiempo real.
Registrar las consultas en bases de datos habilitadas para ello

0 Actualizar en los sistemas informaticos la informacion sobre los
medicamentos necesaria para una correcta prescripcion, validacion y
administracion de los mismos por parte de los profesionales
sanitarios

o Disefiar documentos y/o herramientas de informacion a profesionales
sanitarios y programas de informacion a pacientes hospitalizados y/o
ambulatorios

Actitudes

o Asumir la importancia de la informacion de medicamentos como base
para la resolucion de los problemas farmacoterapéuticos y para
promover el uso racional de los medicamentos

o Desarrollar una actitud critica ante la literatura cientifica que le
permite seleccionar informacion de calidad para basar sus decisiones

Actividades a realizar para la adquisicion de las competencias

o Participacién en la actualizacion de la GFT y las normas de utilizacién de
los medicamentos incluidos en la misma.
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o Elaboracion de informes sobre seleccion de medicamentos (eficacia,
seguridad, coste) ¢ Elaboracion de protocolos farmacoterapéuticos.
o Elaboracion de informes sobre evaluacion de medicamentos.
o Realizacibn de busquedas bibliograficas para resolver todo tipo de
consultas realizadas al Servicio de Farmacia, preparar informes o
redactar notas y/o boletines informativos diversos (dirigidos a
profesionales o a pacientes y familiares).

S CENERALITAT ALENCIANA Hospital Gl

> C.10 Atencion farmacéutica en unidades CLINICAS y ¢ onciliacién de la
medicacion

Objetivos Generales

Realizar los servicios propios del farmacéutico en la proximidad del paciente y
facilitar su integracion con el resto del equipo asistencial de la unidad de
hospitalizacion (facultativos y personal de enfermeria).

Conocimientos a adquirir

o Conoce los principios generales de etiologia, epidemiologia vy
fisiopatologia de las patologias prevalentes atendidas en el centro

o Conoce las alternativas terapéuticas del tratamiento de las patologias y
los protocolos terapéuticos, asi como su evidencia cientifica

o Conoce las pruebas utilizadas para el diagnodstico de las patologias, su
seguimiento y la valoracién/monitorizacién de la respuesta al tratamiento
farmacoldgico

o Conoce las modificaciones de la respuesta al tratamiento por factores
fisiopatoldgicos especificos como edad, comorbilidades, edad
gestacional u otros tratamientos

o Conoce las fuentes de informacion en las que se sustenta la informacion
clinica y farmacoterapéutica del paciente

o Conoce los principios que rigen la conciliacion de la medicaciéon en los
transitos asistenciales

o Conoce la técnica para un correcto desarrollo de la entrevista clinica

Habilidades

o Interpreta y valida los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas
considerando su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacion con los
especialistas implicados y valida las prescripciones en base a los
mismos

o Disefia un plan farmacoterapéutico y de monitorizacion para la
prevencion, identificacion y resolucion de problemas relacionados con la
medicacion (PRM) o resultados negativos asociados a la medicacion en
los pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial

o Participa en la conciliacion de la terapia al ingreso, traslados
intrahospitalarios y al alta hospitalaria de los pacientes informando sobre
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todo lo necesario para conseguir los resultados farmacoterapéuticos
Optimos

o Proporciona informacion sobre conservacion de medicamentos, técnicas
de administracién para dispositivos de administracién complejos, mejora
de la adherencia, interacciones con alimentos/medicamentos, mapas
horarios, etc.

o Disefia programas de atencion farmacéutica en servicios 0 grupos de
pacientes especiales. Selecciona o estratifica pacientes por riesgo de
PRM

0 Registra y mide los resultados de las actividades clinicas (valoracion
clinica, humanistica y econémica)

Actitudes

o Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la
Atencion Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y
seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente

o Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial

o Se compromete en actividades de formacion y actualizacion de
protocolos y guias farmacoterapéuticas

Actividades a realizar para la adquisicion de las competencias

0 Se responsabilizar4 directamente de la continuidad de la medicacion
cronica habitual de un determinado grupo de pacientes ingresados.

o Estara integrado dentro del equipo asistencial correspondiente tomando

decisiones sobre intervenciones terapéuticas.

Registrara las intervenciones terapéuticas realizadas.

o0 Sus intervenciones seran analizadas y supervisadas por el adjunto
responsable.

(@)

Consulta de prequirdrgica de anestesiologia (Servic io de Anestesiologia)
» Farmaceéutico responsable

Dra. Carmen Matoses Chirivella.
Responsable de la Unidad Dra. Ana Pérez

» Objetivos generales
Participar en la evaluacién y preparacién preoperatoria del paciente.
» Objetivos especificos

Conocimientos a adquirir
0 Manejo perioperatorio de la medicacion crénica habitual.
o Estratificacion del riesgo hemorragico segun el tipo de cirugia.
o Estratificar el riesgo trombdtico del paciente
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\\\ Actitudes

o Predisposicion a la comunicacion.
o Responsabilidad y respeto hacia los profesionales, pacientes y
familiares.
o Predisposicion a la colaboracion y trabajo en equipo.
Habilidades
0 Manejo perioperatorio de la medicacion domiciliaria.
o Aplicaciones informaticas utilizadas en la consulta de Preanestesia.
Actividades
o Colaborar con los Anestesiologos en el seguimiento 6ptimo del plan
farmacoterapéutico de los pacientes quirdrgicos
o Participar en la actualizacion de las Guia de continuidad asistencial
del paciente quirargico

__________________________________________________________________________________________________________________

» Farmacéutico responsable
Dr. Andrés Navarro Ruiz

» C11. Direccion y Gestion del Servicio de Farmacia
Objetivos generales

Conocer como se establecen las lineas de direccion y liderazgo para todos
los integrantes del equipo que conduzcan al cumplimiento de la mision del
Servicio de Farmacia: desarrollar e impulsar una farmacoterapia segura y
eficiente en el paciente, de forma corresponsable con el resto de profesionales
sanitarios.

Conocimientos a adquirir

o Conoce la legislacion vigente, los requisitos legales para la autorizacion
y las funciones de los Servicios de Farmacia Hospitalaria (SFH). Conoce
las funciones especificas y responsablidades de la jefatura de servicio y
mandos intermedios del hospital

o Conoce los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el
desarrollo de las funciones de un SFH

o Conoce la metodologia para la gestién del personal y de los recursos del
SFH. Conoce la descripcion de los puestos de trabajo del personal del
SFH

o Conoce la Cartera de Servicios y el Cuadro de Mando aplicable a la
gestion y seguimiento de los objetivos y a la monitorizacién de
indicadores de gestion clinica y econémica
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o Conoce el modelo de Gestion Estratégica del servicio y su impacto en

las diferentes unidades de responsabilidad del mismo

Habilidades

o Propone lineas de direccion, organizacion y planificacion de actividades
y personas del servicio. Fija objetivos a corto, medio y largo plazo

o0 Realiza el seguimiento de los indicadores de gestion clinica y
econOmica, actualizando el Cuadro de Mando del servicio y proponiendo
medidas correctoras

o Elabora la memoria y realiza el seguimiento de la utilizacion eficiente de
los recursos destinados al servicio

o Desarrolla estrategias de negociacion y propone actuaciones concretas
para llevarlas a cabo en los distintitos ambitos de participacion del SFH

Actitudes

o Asume la necesidad de una direccion y gestion eficiente de los recursos
para el cumplimiento de los objetivos marcados.

o Tiene iniciativa y actua con responsabilidad en la toma de decisiones
vinculadas con la coordinacion y gestion del SFH

o Fomenta el flujo de informacién entre los profesionales del equipo.

Actividades
o Participar en el establecimiento de objetivos generales y por areas.
Participar en el control de funcionamiento del Servicio.
Establecer algun programa de calidad.
Realizar el control y seguimiento del gasto farmacéutico.
Establecer alguna norma o manual de procedimiento.
Participar de las relaciones interservicios, direccion, instituciones
autonOmicas y estatales e industria farmacéutica.
Colaborar en la gestién del personal del Servicio.
o Colaborar en la elaboracion de proyectos del Servicio a corto y largo
plazo.
o Participar en las Asociaciones Cientificas y Profesionales
relacionadas con su actividad.
Realizar sesiones informativas
o Elaborar Actas de comisiones Asesoras, cuando se ejerza la
Secretaria.
Elaborar la Memoria Anual del Servicio.
0 Realizar el seguimiento de los programas de mejora de la calidad de
diferentes areas.
0 Presentar los resultados obtenidos en dichos seguimientos.

o O OO O0oOo

(@)

(@)

» Cl1l2. Gestibn de adquisiciones, conservacion, consum o de
medicamentos y productos sanitarios.
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Objetivos generales

Garantizar la disponibilidad de los medicamentos necesarios para tratar a
los pacientes que dependen del Hospital con la mejor relacion
coste/efectividad.

Conocimientos a adquirir

o Conoce los procedimientos de adquisicion de medicamentos y
productos sanitarios, asi como la seleccion y valoracion de los
proveedores, de acuerdo a la normativa legal y la propia del centro

o Conoce el método para la determinacion de frecuencia y tamario del
pedido para garantizar la cobertura de necesidades, asi como las
aplicaciones y herramientas de gestion necesarias para Ssu
realizacion

o Conoce el procedimiento de recepcion de medicamentos y productos
sanitarios

o Conoce el procedimiento del correcto almacenamiento, custodia y
conservacion en funcién de la normativa legal especifica de los
diferentes tipos de medicamentos (estupefacientes, citostaticos,
inflamables, termolabiles, ensayos clinicos,..)

o Conoce los procedimientos para establecer los indicadores de
adquisicién, almacenamiento y conservacion de medicamentos y
productos sanitarios

o Conoce la gestion econdmica en cuanto a precios aplicables,
facturacion y contabilidad de los pedidos y devolucion a proveedores

Habilidades

o Establece el procedimiento de compra adecuado segun las
necesidades de adquisicion de materia prima, medicamentos y
productos sanitarios, via concurso, central de compras o compra
directa. Define las especificaciones técnicas. Participa en la seleccién
de proveedores

0 Realiza tareas de actualizacion de stock maximo, alerta y minimo y
ejecucion del pedido

o Elabora o actualiza los procedimientos normalizados de trabajo de
almacenamiento y control de caducidades, tanto en el servicio de
farmacia como en botiquines y sistemas automatizados

o EvallGa el impacto y propone alternativas ante situaciones de rotura
de stock, cese comercializacion, retiradas de lotes y/o
desabastecimiento

o Realiza el seguimiento de los indicadores de adquisicion,
almacenamiento y conservacion de medicamentos y productos
sanitarios

o Participa en el mantenimiento y control de inventario

Actitudes

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&d&
82 Edicion



Universitari d'Elx
o Asume la importancia de la correcta adquisicidon, almacenamiento y
conservacion de los medicamentos, materias primas y productos
sanitarios tanto desde un punto de vista de gestion de adquisiciones
como la repercusion sobre la gestion clinica
o Participa activamente en la identificacion y soluciéon de problemas
relacionados con la adquisicién, almacenamiento y conservacion de
medicamentos
o Colabora con el resto de profesionales para conseguir la correcta
gestion de los medicamentos y productos sanitarios

S CENERALITAT LENCIANA Hospital Gl

Actividades

o Realizar el proceso de adquisicion en sus diversas variantes.

o Entrevistar a los proveedores, participando de la negociacion con los
mMismos.

o Participar en el control de la recepcién, condiciones de
almacenamiento y de caducidades.

o Colaborar en el establecimiento de los stocks y de los indices de

recepcion y de rotacion.

Participar en la elaboracién de informes de actividad del area.

o Participar en los controles de calidad del proceso y medida de
indicadores.

(@)

» C13. Evaluacion y Seleccion de Medicamentos y Produ  ctos Sanitarios
Conocimientos a adquirir

o Conoce las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la
utilizacién racional de los medicamentos y productos sanitarios

o Conoce la legislacion, funciones y metodologia de trabajo de la
Comisién de Farmacia y Terapéutica y del resto de Comisiones
relacionadas con la farmacoterapia del hospital y del area de
influencia

o Conoce los criterios objetivos para la seleccion, evaluacion y
seguimiento de la utilizacion de los medicamentos y productos
sanitarios (eficacia, seguridad, calidad, coste y repercusién en
Atencion Primaria), asi como las recomendaciones
autonodmicas/estatales en esta materia

o Conoce la politica de formulario del centro y los procedimientos para
la elaboracion y actualizacion de la Guia Farmacoterapéutica, Guia
de Equivalentes Terapéuticos y protocolos de utilizacion de
medicamentos

o Conoce los criterios de utilizacion correcta de los medicamentos
incluidos en la Guia Farmacoterapéutica y la normativa sobre
disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales (uso
compasivo, fuera de indicacién, medicamentos extranjeros)

Habilidades
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0 Maneja las fuentes bibliograficas utilizadas para la realizacion de

informes técnicos y econdmicos de evaluacion de medicamentos y
productos sanitarios y para la resolucion de consultas
farmacoterapéuticas

o0 Realiza la lectura critica de la literatura cientifica que selecciona para
la realizacion de informes técnicos y econdmicos de evaluacion de
medicamentos y productos sanitarios

o Elabora con modelos validados informes técnicos y econdémicos de
evaluacion de medicamentos y productos sanitarios como apoyo en
la toma de decisiones relativas a la seleccion

o Maneja las herramientas y calculadoras para la realizacion de
comparaciones indirectas de medicamentos

o Elabora normas de utilizacion de los nuevos medicamentos incluidos
en la Guia Farmacoterapéutica y participa en la evaluacion de
protocolos de uso de medicamentos en condiciones diferentes a las
establecidas en ficha técnica

S CENERALITAT LENCIANA Hospital Gl

Actitudes

o Se compromete con la politica de formulario y su difusibn como base
necesaria para promover el uso racional del medicamento y los
productos sanitarios en el hospital y su area de referencia

o Es proactivo en la actualizacion de la Guia Farmacoterapéutica, Guia
de Equivalentes Terapéuticos y protocolos de utilizacion de
medicamentos

o Comparte la necesidad de establecer politicas comunes de seleccién
de medicamentos con Atencion Primaria para garantizar la
continuidad de la asistencia farmacoterapéutica a los pacientes

Actividades
o Elaborar informes de seleccion de medicamentos para la CFT.
o Elaborar Actas de las reuniones de la CFT.
o Entrevistar a los proveedores, participando de la negociacion con los
MisMos.
o Elaboracion de normas e informes sobre el uso de los medicamentos
en el Hospital.
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CUARTO ANO

Unidades de cuidados criticos (UCC)

» Farmacéutico responsable
Dra. Ana Garcia Monsalve/ Dra. Ana C. Murcia Lopez.
» Objetivos generales

Realizar las actividades propias del farmacéutico en la proximidad del
paciente, integrandose en el equipo asistencial y participando con sus
actuaciones en los resultados de la farmacoterapia, desde el punto de vista de
eficiencia y seguridad.

» Objetivos especificos
Conocimientos a adquirir

o Conocer las técnicas basicas para la elaboracién de una historia
clinica.

Conocer las patologias de mayor prevalencia en UCC.

Conocer las escalas de gravedad mas frecuentemente utilizadas.

Interpretacion de la informacién analitica y microbiolégica habitual.

Conocer el plan farmacoterapéutico de las patologias de mayor

incidencia en UCC (protocolos, infarto, profilaxis antitrombotica,

ulcera de estrés, agitacion, antibioterapia, etc.).

o Conocer las técnicas de manejo del paciente de UCC en lo que
respecta al balance de fluidos, electrolitos y equilibrio acido — base y
su manejo farmacoterapéutico.

o Conocer el manejo de la farmacoterapia de los pacientes sometidos
a sedacion y ventilacion asistida. Participar en la resolucién de los
problemas relacionados con administracion simultanea de diferentes
farmacos en perfusion. Compatibilidades estabilidad en mezclas
intravenosas y problemas relacionados con el medicamento en
general.

o Conocer las bases de datos relacionadas con la utilizacion de
medicamentos en UCC.

o Conocer la farmacocinética/farmacodinamia en situaciones de estres,
sepsis, insuficiencia renal y hepatica de los farmacos mas frecuentes.

o Aprendizaje de los diferentes sistemas de administracion de
farmacos (bombas, infusores, etc.).

o Conocer el apoyo nutricional de los pacientes de UCC (nutricion
enteral/parenteral).

O O OO
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o Conocer los problemas relacionados con la administracion de
medicamentos por sonda.
o ldentificacion de los recursos bibliograficos y formativos.

Actitudes
o Predisposicion a la comunicacion.
o Responsabilidad y respeto hacia los profesionales, pacientes y
familiares.
o Predisposicion a la colaboracion y trabajo en equipo.

Habilidades

o Disefio y seguimiento de una hoja farmacoterapéutica del paciente.

o Colaborar con otros profesionales de la salud (Intensivistas,
Enfermeria) en el seguimiento éptimo del plan farmacoterapéutico de
los pacientes en una Unidad de Cuidados Intensivos.

o Colaborar con la enfermeria en el disefio del plan de administracién

de medicamentos en UCI. Racionalizar los recursos.

Revision del stock de medicamentos de UCC: condiciones de
conservacion y caducidad.

Deteccion de PRMs.

Colaboracion en el disefio de protocolos terapéuticos.

Registro de la actividad.

Evaluacion de resultados.

(@)

O O OO

Actividades
0 Alingreso hospitalario.

- Elaborar la historia farmacoterapéutica del paciente. Valorar el
cumplimiento del tratamiento.

- Resolver los problemas relacionados con la disponibilidad de medicacion
cuando esté recibiendo tratamiento domiciliario con medicamentos no
incluidos en la Guia Farmacoterapéutica y sus posibles alternativas, con
el fin de informar al médico.

o Estancia hospitalaria.

- Revisar las ordenes de tratamiento.

- Prevenir, detectar y notificar reacciones adversas a medicamentos.
Contribuir a la farmacoterapia mas idonea en aspectos de seguridad y
efectividad.

- Prevenir y detectar problemas relacionados con la medicacioén:

» Evitar interacciones medicamentosas y
medicamento/alimentos.

» Duplicidades terapéuticas.

» Ajustes de dosis, especialmente en los casos de fallo renal 6
hepatico, asi como con medicamentos de estrecho margen
terapéutico, recomendando la monitorizacion farmacocinética
cuando sea preciso y coordinandose con la unidad de
farmacocinética clinica del Servicio de Farmacia.

* Métodos de administracion.

» Contraindicaciones de determinados medicamentos.
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82 Edicion



B GENERALITAT VALENCIANA Hospitol Genere

N Universitari d'Elx

7

* Medicamentos innecesarios.
- Terapia secuencial: proponer el cambio de la via intravenosa a la via oral
en aquellos pacientes en los que la situacion clinica lo permita.
- Realizar seguimiento de los pacientes con necesidad de nutricion
artificial, coordinando su participacibn con el equipo de soporte
nutricional.

o Alta hospitalaria.

- Educacion sanitaria sobe medicamentos al alta especialmente en
pacientes polimedicados con el fin de garantizar el cumplimiento
correcto:

* Propuesta de esquema horario de la medicacion.

* Informacién escrita sobre aspectos relacionados con la toma
idonea de la medicacion.

* Asesoramiento en técnicas de administracion de farmacos.

» Conservacion adecuada de los medicamentos.

- Informacion al médico sobre los cambios administrativos que afecten a
los requisitos de prescripcion y dispensacion de medicamentos,
incluyendo:

* Medicamentos de diagnostico y uso hospitalario.
* Medicamentos extranjeros.
* Uso compasivo.

- Coordinarse con el farmacéutico de Atencion Primaria y con el
farmacéutico de la UFPE par el seguimiento de aquellos pacientes que
por sus caracteristicas sea beneficiosa una atencion farmacéutica
continuada.

- Evaluacion del programa desarrollo en UCC. Propuesta de mejoras si
procede.

Servicio de Farmacia de Atencion Primaria

» Farmacéutico responsable
El Farmacéutico del Area donde se desarrolla la actividad.
» Objetivos generales

Colaborar con los profesionales que trabajan en la Atencion Primaria con el
fin de contribuir a establecer programas conjuntos de atencion farmacéutica
que mejoren los resultados de los tratamientos farmacologicos en cada
paciente.

» Objetivos especificos

Conocimientos a adquirir
o0 Metodologia adecuada a la realizacion de programas para la practica
de atencién farmacéutica en poblaciones adscritas a centros de salud
del area del Hospital.
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0o Metodologia para la realizacion de Estudios de Utllizacion de
medicamentos y elaboracion de protocolos.

o Meétodos para elaborar informacion farmacoterapéutica para estos
pacientes.

o0 Modalidades de participacion activa en sesiones con otros
profesionales.

o Objetivos anuales del Contrato de gestion del area de Atencion
Primaria.

o Indicadores de actividad y calidad.

Actitudes
o Predisposicion a la comunicacion.
o Responsabilidad y respeto hacia los profesionales, pacientes vy
familiares.
o Predisposicion a la colaboracion y trabajo en equipo.

Habilidades
Manejo de la base de datos y las aplicaciones para la gestion de la
utilizacion de medicamentos en el area sanitaria.

Actividades

o Participar en la elaboracibn de Protocolos Farmacoterapéuticos y
Estudios de Utilizacion de medicamentos.

o Elaborar informacion dirigida a los pacientes y al personal sanitario;
meédicos y enfermeria.

o Participar en Sesiones Clinicas conjuntamente con el resto de
profesionales Sanitarios.

o Medir indicadores.

o Informes de resultados.

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Servicio de Farmacia de Centro Sociosanitario

» Farmacéutico responsable
Jefe del Servicio de Farmacia del centro
» Objetivos generales
Garantizar el uso racional de los medicamentos en la poblacion geriatrica
» Objetivos especificos
Conocimientos a adquirir

o Circuitos de adquisicién, dispensacion, distribucion y administracion
de medicamentos, nutricion enteral y material sanitario.
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o Indicadores de actividad y calidad.

Actitudes
o Predisposicion a la comunicacion.
o Responsabilidad y respeto hacia los profesionales, pacientes y
familiares.
o Predisposicion a la colaboracion y trabajo en equipo.

Habilidades
o Aplicaciones informaticas utilizadas para la gestion de adquisiciones.
o Aplicaciones informaticas utilizadas para la monitorizacion
farmacoterapéutica y la farmacovigilancia(PRM).
o Sistemas utilizados para la dispensacion en dosis unitarias.
0 Monitorizacion farmacoterapéutica y prevencion, deteccién vy
resolucion de PRM.

Actividades
o Participar del control del circuito establecido para adquisiones,

dispensacion, distribucion y administracion de medicamentos, dietas

y material sanitario.

Elaboracion de férmulas magistrales.

o Participar de forma interdisciplinar, en la elaboracién de protocolos
terapéuticos.

o Realizar la monitorizacion farmacoterapéutica de los pacientes; con
revisiones integrales periddicas, asi como de la nutricion artificial.

o Participar en la educacion e informacion a los pacientes y familiares
sobre medicamentos, dietas y material sanitario.

o Elaborar y realizar la informacion farmacoterapéutica al alta de los
pacientes

0 Realizara informes farmacoeconomicos.

(@)

5. OBJETIVOS DOCENTES PERMANENTES

» CP.1. Gestion de la calidad
o Farmacéutico responsable

Dr. Andrés Navarro Ruiz
Dra. Leticia Soriano Irigaray

o Objetivos generales
Aprender los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones
dentro del ambito hospitalario con la mayor calidad posible que mejore los
resultados en salud.

o Objetivos especificos

Conocimientos a adquirir
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N\ Conocer la filosofia, principios y practicas de la Gestion de la Calidad
Total
o Conocer los modelos de excelencia y las Normas Internacionales de
Calidad

o Conocer la politica de calidad del centro, el sistema de gestion de la
calidad implantado en el Servicio de Farmacia y las técnicas de
evaluacion de la calidad

o Conocer el Manual de Calidad, los Procedimientos Normalizados de
Trabajo y el Plan de Acogida del Servicio de Farmacia

o Conocer la sistemética de implantacion de programas de mejora
continua de la calidad

Habilidades

o Identificar los grupos de interés del Servicio de Farmacia (clientes
internos y externos, empleados, aliados, proveedores, etc.) para
desarrollar estrategias orientadas a la excelencia

o Elaborar y actualizar el sistema documental de gestion (procedimientos,
instrucciones técnicas, protocolos) y gestionar la documentacién de
acuerdo con los procedimientos establecidos

0 Manejar las aplicaciones informéticas relacionadas con la obtencién de
informacion necesaria para la gestion de la Calidad

o Definir, seleccionar y medir los indicadores adecuados para cada tipo de
proceso y para el seguimiento del Cuadro de Mando

0 Analizar los datos relacionados con las actividades bajo su
responsabilidad en busca de oportunidades de mejora, establecer e
implementar planes de correccién y reevaluar los resultados

o Detectar incidencias o no conformidades y establecer las acciones
necesarias

Actitudes

o Comprender y asumir la Politica de Calidad del Servicio de Farmacia y
comprometerse con la consecucion, mantenimiento y mejora del nivel de
calidad deseado por el Servicio de Farmacia

o Comprender la necesidad de desarrollar una actitud de liderazgo para la
consecucion de la excelencia

o Analizar y evaluar el efecto que, sobre la calidad del servicio ofrecido,
tienen las aportaciones individuales en todas las areas y niveles de la
organizacion

o Comprender y satisfacer las expectativas actuales y futuras de los
clientes, para asegurar un adecuado funcionamiento y desarrollo del
Servicio, dentro del conjunto del Hospital

» CP.2. Investigacion. Estudios de utilizacion de med icamentos
o Farmacéutico responsable

Dr. Andrés Navarro Ruiz
Dra. Leticia Soriano Irigaray
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o Objetivos generales

La investigacion es una parte importante del conjunto de la actividad de los

servicios sanitarios, en especial aquella relacionada con la medicion de la
efectividad, la calidad y los resultados en salud.
Es intencion de nuestro servicio potenciar esta faceta en la medida de que
la actividad asistencial adquiera calidad y novedad como para permitir
obtener resultados originales.

El equipo docente incorporara a los residentes a los proyectos de
investigacion que se vayan originando.

o Objetivos especificos
Conocimientos a adquirir

o Conocer los principios generales de la investigacion y el método
cientifico

o Adquirir conocimientos de epidemiologia, bioestadistica,
farmacoeconomia y bioética

o Conocer los distintos tipos de estudios de investigacion y su aplicacion a
los estudios con medicamentos y tecnologias sanitarias

o Conocer los requisitos legales de cada tipo de estudio y los organismos
competentes para la autorizacién de los mismos

o Conocer las normas internacionales de publicacion cientifica (ICMJE-
Vancouver) y las especificas de su centro

Habilidades

0 Manejar los criterios y herramientas de busqueda de documentacién
cientifica e interpretar de forma critica los resultados de las
publicaciones

o Manejar los sistemas de recogida y tratamiento informatico de datos,
anonimizacién de resultados, calculo de tamafio muestral, aleatorizacién
y programas informaticos de estadistica

o Disefnar/participar en  proyectos de investigacion, estudios

farmacoecondmicos y/o evaluacién de tecnologias sanitarias

Realizar estudios de utilizacion de medicamentos

o Disefiar, cumplimentar, archivar y/o custodiar la documentacion
pertinente del estudio de investigacion

o Difundir los resultados de la investigacién a través de comunicaciones a
congresos Yy reuniones cientificas y publicaciones de articulos en
revistas cientificas

(@)

Actitudes
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0 Iniciativa para plantear estudios con rigor cientifico, metodol6gicamente
correctos y éticamente aceptables
o Participar activamente en los programas o lineas de investigacion del
servicio/hospital/centro
o Asumir la responsabilidad y comprometerse con el cumplimiento de las
funciones asignadas a los investigadores en las Normas de Buena
Practica Clinica.

» CP.3. Gestion del riesgo
o Farmacéutico responsable
Todos
Conocimientos a adquirir

o Conocer las iniciativas a nivel mundial, nacional y autonémico sobre la
gestion de los riesgos sanitarios, asi como las estructuras que la
desarrollan

o Conocer la comisién de seguridad del centro, su mision, funciones,
composicién y procedimientos, asi como las funciones del Servicio de
Farmacia respecto a la farmacovigilancia y gestion de riesgos
relacionados con medicamentos y productos sanitarios

o Conocer los principios béasicos de la farmacovigilancia, la legislacion
vigente y el funcionamiento del sistema espafiol de farmacovigilania de
medicamentos y productos sanitarios

o Conocer las herramientas para la gestion de incidentes relacionados con
la seguridad clinica y las escalas de valoracién del riesgo

o Conocer los sistemas de deteccion y notificacion de Reacciones
Adversas a Medicamentos (RAM), incidentes y errores de medicacion y
productos sanitarios

Habilidades

0 Realizar actividades para promover la cultura de seguridad al resto de
profesionales y pacientes

o Participar activamente en programas especificos para evaluar y mejorar
la seguridad del proceso de utilizacion de los medicamentos y productos
sanitarios

o Detectar, comunicar y/o analizar incidentes aplicando metodologia
especifica (andlisis causa raiz, 5 preguntas, entrevistas,..) para proponer
acciones de mejora

o Detectar RAM, notificar y promover la notificacion del resto de

profesionales a través del programa de farmacovigilancia (tarjeta

amarilla)

Disenfar, difundir y/o participar en programas de farmacovigilancia activa

o Difundir al personal sanitario las alertas pertinentes emitidas por las
agencias reguladoras o instituciones aplicandolas en el proceso de
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utilizacion de medicamentos y productos sanitarios

Actitudes

o Asumir la responsabilidad de las funciones del farmacéutico en la cultura
de seguridad del proceso de utilizacion de medicamentos y productos
sanitarios

o Comprometerse con los objetivos del programa de farmacovigilancia y
gestion de riesgos del centro

o Considerar la seguridad de los medicamentos y productos sanitarios, asi
como el uso seguro de los mismos un elemento clave para la calidad de
la asistencia sanitaria.

» CP.4. Sistemas de informacién y logistica
o Farmacéutico responsable
Todos
Conocimientos a adquirir

o Conocer los sistemas de informacion del hospital necesarios para el
desarrollo de las funciones del Servicio de Farmacia.

o Conocer especificamente los sistemas de informacion del Servicio de
Farmacia y su interrelacion e integracion con el resto de sistemas de
informacion del centro, autonémicos y/o nacionales.

o Conocer las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en el
ambito del Servicio de Farmacia, asi como los sistemas automatizados
aplicables a las diferentes fases de utilizacion de los medicamentos y
productos sanitarios

o Conocer las bases de datos que soportan los sistemas de informacion
para la gestion del conocimiento y de la ayuda a la toma de decisiones.

o Conocer el potencial y necesidad de la Interoperabilidad Seméantica de
los sistemas de informacion.

Habilidades

o Disefar, desarrollar e implementar nuevos sistemas de informacion en
estrecha colaboracion con las Unidades de Sistemas de Informacion del
Hospital.

o Evaluar, seleccionar y/o gestionar la adquisicion de nuevas TIC y/o
sistemas automatizados y colaborar en su implementacion

o ldentificar los puntos criticos y establecer un plan de monitorizacion para
el seguimiento de las nuevas tecnologias implantadas.

o Elaborar planes de contingencia ante posibles fallos del sistema y
participar activamente en su implementacion.

o Explotar la informacién y emplearla para la toma de decisiones.

Actitudes
o Ser consciente de la importancia que tiene la utilizacion e integracion de
los datos e informacién entre los diferentes sistemas de informacién y de
su interoperabilidad.
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o Comprender y transmitir que la informacion es imprescindible para la
toma de decisiones en el campo de la farmacoterapia orientadas a
mejorar los resultados en salud.
o Asumir la importancia de aplicar los conocimientos cientifico-técnicos a
los sistemas de informacion, TIC y sistemas automatizados de
almacenamiento y dispensacion

S CENERALITAT LENCIANA Hospital Gl

» CP.5. Docencia. Actividades formativas
o Farmacéutico responsable
Dra. Ana C. Murcia Lépez / Dra. Ana Garcia Monsalve
Conocimientos a adquirir

o Conocer las obligaciones y derechos de los profesionales sanitarios en
materia de formacion continuada establecidas en la legislacion

o Conocer el plan de formacién del servicio y del hospital: sesiones
bibliograficas, clinicas, monograficas y hospitalarias

o Conocer las instituciones proveedoras de formacion y sabe valorar la
calidad de las actividades docentes ofrecidas por: universidad, sistema
sanitario, sociedades cientificas, colegios profesionales, etc.

o Conocer los criterios de acreditacion docente y los organismos
autorizados para la acreditacion de actividades docentes

o Conocer el programa docente de la especialidad, el itinerario formativo,
los planes individualizados de formacién, el protocolo de supervision vy el
sistema de evaluacion

Habilidades

o Identificar y programar actividades docentes que complementen su
formacion en las distintas rotaciones del programa de la especialidad

0 Manejar técnicas de comunicacion, oral y escrita, recursos de oratoria,
comunicacién no verbal y presentaciones eficaces

o Disefar, organizar y/o impartir sesiones a otros profesionales del
servicio/hospital y a pacientes

o Utilizar las nuevas tecnologias en actividades docentes/discentes:
cursos on-line, aulas y bibliotecas virtuales, videoconferencias

Actitudes

o Asumir la necesidad de una formacion continuada destinada a actualizar
y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes como profesional
sanitario ante la evoluciéon cientifica y tecnoldgica y las demandas del
sistema sanitario y la sociedad

o Participar activamente en las actividades docentes del

servicio/hospital/centro

Compatrtir el conocimiento entre los profesionales del servicio

o Colaborar en el plan de formacion de alumnos pre-postgrado, otros
residentes, visitantes, becarios, etc.
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» CP.6. Relaciones institucionales y profesionales

o Farmacéutico responsable
Todos
Conocimientos a adquirir

o ldentificar los grupos de interés con los que se relaciona el Servicio de
Farmacia y conocer las lineas estratégicas de politica farmaceéutica para
su relacion con cada uno de ellos

o Conocer las férmulas de relacion profesional entre los profesionales de
la institucién, sociedades cientificas, instituciones y empresas,
identificando los flujos estratégicos de informacion que se establecen

o Conocer las técnicas de comunicacion y de negociacién activa para las
relaciones institucionales y profesionales

o Conocer las competencias y fundamentos de los grupos de trabajo y las
comisiones hospitalarias y extrahospitalarias

Habilidades

o Participar activamente en comisiones/grupos de trabajo intra y
extrahospitalarios

o0 Redactar actas y documentos oficiales de estos grupos de actuacion,
adoptando las funciones de la secretaria técnica si es preciso

o Comunicarse y relacionarse con profesionales de distintos ambitos y
establecer flujos de comunicacion adecuados para el Servicio de
Farmacia

o Participar en foros de discusion y debate y/o actividades con
profesionales ajenos al hospital

Actitudes

o Ser consciente de la importancia de mantener unas relaciones y
comunicaciones efectivas con los 6rganos directivos del hospital, de la
administracion sanitaria, sociedades profesionales, industria, universidad
y asociaciones de pacientes y otros profesionales sanitarios

o Asumir la importancia que tienen los programas de comunicacion que
dan visibilidad al Servicio de Farmacia

o Implicarse en los 6rganos de representacion de su colectivo profesional

» CP.7. Relacion farmacéutico-paciente

o Farmacéutico responsable

Todos
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Conocimientos a adquirir

Conocer los derechos y deberes de los pacientes, y los aspectos legales
y bioéticos de la relacion terapéutica (beneficencia, no maleficencia,
veracidad, justicia, fidelidad, autonomia y confidencialidad)

Conocer las fases de la entrevista con el paciente: preguntar, escuchar
activamente, empatizar, resumir o sintetizar, reforzar y retroalimentar
Conocer las herramientas o0 técnicas para garantizar la relacion
terapéutica: aconsejar, adaptar la informacion al paciente, optimizar la
informacion presentada, persuadir o convencer

Conocer las técnicas de negociacion: cesion, paréntesis, reconversion
de ideas, etc.

Habilidades

Comportase con discrecion, calidez, empatia, bidireccionalidad,
asertividad y autocontrol en el trato con los pacientes

Crear un clima idoneo para la tranquilidad y comodidad del paciente
favoreciendo una comunicacion fluida y participativa

Manejar pacientes dificiles y prevenir situaciones de tension creando un
ambiente negociador mediante la escucha activa, empatia, baja
reactividad y comunicacion no verbal

Identificar necesidades de educacion sanitaria de los pacientes o
familiares responsables

Manejar las tecnologias para la informacion y la comunicacion

Actitudes

Asumir la responsabilidad de satisfacer las expectativas individuales de
pacientes y familiares, y de lograr su compromiso para obtener los
mejores resultados de la farmacoterapia
Ser consciente de la importancia de una imagen adecuada y de una
actitud dialogante, respetuosa y tolerante

. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Hospital General
Universitari d'Elx

Sesiones
FRECUENCIA | DIA DURACION
Clinicas/Revisiones | Semanal Martes 8:15-9:00 h
Bibliografica Mensual Primer martes y|8:15-9:00h
miércoles de mes
General del | Clinico — | ler jueves mes 8:30-9:00 h
Hospital terapéutica

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elel@:
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Seminarios .
Participacion en los que se impartan en cada una de las Unidades por donde
se rota.

Investigacion

Desarrollo de un proyecto de investigacion durante los 4 afos de residencia
que permita al residente conocer todas las fases del proceso y le permita la
escritura de 1-2 articulos relacionados con el tema.

Lineas de investigacion del servicio:

Farmacovigilancia.
Farmacocinética.
Nutricion artificial.
Atencién farmacéutica

O O 0O

Oferta de investigacion:
o Originales / Revisiones / Capitulos de libro:
Publicaciones Nacionales: 2
Publicaciones Internacionales: 1
o Casos clinicos / Cartas:
Publicaciones Nacionales: 2
Publicaciones Internacionales: 2
o Congresos / Simposium / Otras reuniones:
Ambito Nacional: Congreso de la SEFH en el 2° afio de residencia

Cursos

o Cursos de formacién acreditados por la Sociedad Espafola de
Farmacia Hospitalaria.

o Curso de Farmacia Clinica impartido en el hospital San Pau
(Barcelona) en el 3er afo de residencia.

o Cursos de la Sociedad Valenciana de Farmacia Hospitalaria. (Segun
oferta anual)

o Cursos del EVES. (Segun oferta anual)

7. EVALUACIONES

Las competencias adquiridas se evaluaran con la ficha de evaluacion
especifica:

o Las competencias especificas por areas de rotacion se evaluaran al
finalizar la rotacion por el area.

o Las competencias permanentes se adquieren de forma transversal
durante el paso por las diferentes areas del servicio de Farmacia.
Estableciéndose su evaluacion al final del tercer afio de residencia, de

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Eletie
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forma conjunta por los farmacéuticos adjuntos, se ha considerado que el

residente ya habra pasado por todas las areas del servicio quedando el

paso por las unidades clinicas de R-4 y que estas competencias son
necesarias para este ultimo afio.

La evaluacion de las rotaciones fuera del servicio de farmacia se realizara con

la ficha de evaluacion vigente establecida por la Unidad de Docencia y el
Ministerio de Educacion.

8. FICHAS DE EVALUACION POR COMPETENCIA

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Eletg
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

Hospital General
Universitari d'Elx

Homibre: DMl
- - Anio de .
Especialidad: FARMACIA HOSPITALARIA | o 1 Centro: 1L DE ELCHE
Tutor:
Area: Deosis Unitaria Periodo:
Codaborador docenbs: Ceniro:
1 Validacion de la prescripcion y dispensacion de medicamentos y PS CALIFDI-C'.ETH}N
C1.1 COMFETENCIAS DE CONOCIMIENTOS  (Evaluacion Anexo [)
141 Cionoce & ratamiento fammacoiogico de [as principales patolegias ratadas en & hospdal y
o Su arsa de referencia
142 Conoce a Guia Fanmacoterapeutica y e Profocolo de Equivalentes Terapeuticos
c114 Conoce los criterios de validacion farmacautics y kos sistemas de estratatficacion de
o pacientes por fiesgo para seleccionar objetivos de niervenciones famacsuticas
144 Conoce los procedimeentos del area v La legislacion referente a prescripcion y dispensacion
- de medicamenios y producios sanitatics
Cionoce s distnios modelos e preschpoion, dispensacion y distnbucion de medicamenios
L I B ¥ los sistemas informatizados yo automatizados aplicados a eflos asi como los criterios de
seguridad
12 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I 0,00
nterpreta y valida [as prescrpeiones médicas, realizando y regisrando intenenciones
C121. farnacoterapeuticas destinadas a resolver problemas relacionados con medicamentos y
evitar emores de medicacion
1232 Wanesa los sestemnas de informacion clinica, Tuentes oe miomMmacion y bases de datos
: biomedicas
123 Marieia los criterios de seguridad y efectividad utlizados en o disefio de los sistemas de
: prescripoion electronica
124 Fesuelve problemas tecnicos de Ios sistemas automatzados de dmacenamiento y
- dispensacion
c125 Disefada yio actualiza stocks de medicamentos en unidades de enfermena wo armanios
: automatizados de dispensacion
126 Se comunica con & resto de los profiesionales del servicio y del equips asistencia
1.3 COMPETEMNCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo I) 0,00
C131 Asume La validacion de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos como una
. responsabfidad basica de su lsbor asistencial
1.2 Asurme la resohucion de consultas v problemas del resto de los profesionales que surgen
. durante el proceso de uilizacion de medicamentos
123 Ciolabora con el resto de profesionales a fin de faciitar & comecto cumplimiento de [a
- prescripion v administracion de medicamentos
C1.34. Se compromete con la poliica de utlizacion de medicamentos del hospital
CALIFICACION {30% Conoccimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0,00
Evaluacion negativa
NIVEL ALCANZADD Fdor Colaborador docente
MUY INSUIFICENTE i-2
NSUFICIENTE 14
SUFICIENTE 5
BUENO g-7 Foon Jete del senicn
MUY BUEND 3-8
EXCELENTE 10
Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Eletg
82 Edicion



N

GENERALITAT VALENCIANA Hospital General

Universitari d'Elx

EVALUACHON POR COMPETEMCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACLA HOSPITALARIA

Nombre: Ol
Especialidad: FARMACIA HOSSITALARIA | P2 de 1 Centro:
. residencia: 3 HGU DE ELCHE

Tutor:
Wonftordzacion tamacotsraputioa: z -

: farnascoinstina ¥ fnulnologia olinios Pericda:

Colaborador docents: Cantro:
c2 Farmacocinefica Clinica EALI:’EIE‘?]ICI{H

£2.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo I

Conoce la influencia de los procesos de Bberacion, absorcion, distibucion, metaboiismo y

C2EE: exorecion de los medicamentos scbre bos parametros farmacocingticns y farmacodinarmicos.
213 Conoce los oritencs para establecer progamas y selecoionar pacientes susceptibles de

e seguimiento individualizado en relacion a la famacocinética
ca13 Cﬂmcelusmlcsylammmogﬂﬂeahmaepiamfanmmm asi como

los programas informaticos de aplicacion en &l estudio fammacocingticn.

Conoce |as faﬁctens..tcas farmacooineticas de catla medicamento y la relzcion entre |3
C214. concentracion plasmatica, las distntas vanantes geneteas, la influencia de Bctores
fisiopatologicos v las ineracciones en |a respuesta farmacologica (eficacia y seguridad)
Conoce los momentos. eptimos de boma de muesira para realizar un estudso farmacocinetico en

235, funcion del medicamento, la suacion dinica del paciente y los parametros a estimar
C216 Conoce los concepios basicos de fas téonicas instrementaies que estudian las deteminaciones
R de farmacos en fluidos biologicos famacocinetica)
C2.2 COMPETENCIAS DE HABILIDADES {Evaluacion Anaxo lj 00
221 Feaiza la seleccion de pacientes ¥ medicamentos para los que esta indicada la monitorizacion

farmacocnética

Man=ja &l disefio y las recomendaciones de regimenss de dosficacon basados en los principics

c222 farmacocneticos, famacodinamices y famacogensticos de acuerdo con i caracteristicas

biometricas y Ssiopatoiogicas del paciente.

223 Utliza las técnicas analficas y de genotipado mas habitvales en @ monitorizacion
Ty farmacocnetica v famacogenstca, asi como los programas miormaticos relacionados.

Elabora informes fammacoterapeuticos dingidos al equipo asistencial responsable, para contribuir

a optimizar & fratamiento famacologico.

C2.3 COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo ) 0.0

C224.

Walora |as distintas causas de |3 vanabilidad en (3 respuesta a fammacos y Ia aportacion de la
Cc231. farmacocnetica y de la farmacopenetica a la indnedualizacion posoligica de los pacientes con el
fin de mieiorar |a cafidad, sequeidad v eficiencia de los ratamientos famaccdogicos.

CALIFICACION {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) IJ-_M-I

Evaluacion negativa I

NIVEL ALCANZADD Fdo: Coéaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSUFICEENTE 4
SUFICIENTE L]
BUEMO G-7 Fdo: Jefe del servicio
MUY BUEND &8
EXCELENTE id

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elel#e
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARLA

Hospital General
Universitari d'Elx

Mombre: DMl
Especialidad: FARMACL HOSPITALARLA, Ana de “] Centro:
) residencia: : HGU DE ELCHE
Tutor:
Area: Farmacotecnia Periodac
Colaborador docanta: Centro:
C3 Farmacocinetica: elaboracion y control de medicamentos Mo Esteriles ENJII:}H:‘J.E.::ZFDN
C31. COMPETENCIAS DE CONCOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo I
3114 Conoce la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia en relacion a la
elaboracion y control de formas fammacsuticas
C31.2 Conoce los criterios v |as bases galenicas y tecniokogicas de elaboracion de formas
s farmacéuticas
Conoce los procedirmientos del ares en materia de elaboracion, manipulacion v
Cii3 acondicionamiento, evaluacion y control, tecnicas de trabajo en condiciones higienicas,
condiciones de seguridad del manipulador y gestion de residucs
C314 Conoce las fuentes bitliograficas disponibles en relacion a elsboracion y control de formas
E farmaceuticas
C32 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I) 0,00

Elabora, manipula y acondiciona cumpliendo con |as normas de comecta elaboracion, control de

Q21 calidad, regisiros y trazablidad que garantizan la idoneidad y segundad de las forrmulaciones
C3232 Selecciona y conirola |a gestion de materas prmas y material de acondicionamiento de las
i diferentes formas famaceuticas
Evalua la pertinencia, consulia las fuenies adecuadas y es capaz de elaborar la guia de
C323 elaboracion, control y registro y ka informiacion al pacieme ante k3 necesidad de una nueva
prepamacion
C324 Redacts protocolos nomializados de rabajo v la memoria anual del srea de manera adecuada
125 Mansia las nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracion, el aparataje e instrumental y los
e programas informaticos de elaboracion, acondicionamients v confrol de medicamentos
C3.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo Il 0,00
£33 Es consciente de su responsabilidad profesional en la  elaboracion,  manipulacion,
e acondicionamiento y control de formas farmacsuticas
£3332 Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con |as nomas de higiene y vestimenta establecidas
S que garantizan la seguridad del manipulador y de |as formas famacsuticas
3313, Asume 3 supenision de las tareas delegadas al personal adscrito al area
CALIFICACION (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) u,m|

Evaluacion negativa

NIVEL ALCANZADD Fdo: Colaborador docente
ML INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE -
SUFICIENTE 5
BUEND g7 Fao: Jefe del senicio
ML BUEMND 3-8
EXCELENTE il

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elelte
82 Edicion



A GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genera
Universitari d'Elx

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

N

Homibire: )

Especialidad: FARMACIA HOSFITALARIA |ne de 2 Centro:
) residencia: ) HEU DE ELCHE

Tutor:

Area Farmacia Oncologica Periodo:

Colaborador docsmnts: Centro:

c4  |FARMACIA ONCOLOGICA m'ﬁ.ﬁ‘;‘fm

C4.1 COMPETENCIAS DE CONDCIMIENTOS  (Evaluacion Anexo I)

C414 Conoce los principios generales de etiokogia, fisiopatologia y epidemiclogia ded cancear
Cionoce 3 Tamacoterapea e las patologias oncohemalniogicas mas prevalentss, 351 oomo

c412 la teedcidad asociada a los tratamientos, su prevencion, tratamiento de soporte y & manejo
de las complicaciones

ca43 Conoce los profocolos de tratamiento antineoplasico y de soporte wigentes en & centro v

- las principales fuentes de Informacion sobre terapia antinecplasica

TONOCE 105 Procedimienios NOMMalzanss 08 Taba)l relacionados con 8 ared, mougos oS

C414 relatives a la zona de preparacion de quimicterapia, actuacion ante derrames y maneio de
residucs

las tecnicas basicas de manipulacion y administracion de los medicamentos

Cc415 antineoplasicos y los productos sanitanios relacionados. Conoce los procedimientos de
actuacion en caso de extravasacion

C4186 Conoce la normativa legal refacionada con los medicamentos citottedcos

42 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacicn Anexo I) 0,00

471 Redacta wo actusliza protocolos de prescripcion vy elaboracion de medicamentos
antinecplasicos

433 Maneia |as apiicaciones mformaticas de prescripcion, vabdacion, preparacion ¥
administracion

C423 ‘alida los ratamientos y elabora |as instnucciones de trabajo para &l personal elaborador

cazd Planffica &l proceso de elaboracion, envasado, etiquetado v control de los medicamentos
antinecplasicos
Elacora los mesicamentos antneopdasicos siguiendo bos procedimeentos de hegene,

C425 vestimenta, técnica de trabajo aseptica, dnden v tecnica de elaboracion y control de calidad
disponitdes en ol area

C42E Realiza el seguimients farmacoterapeutico del pacients onco-hematologico

43T Realiza recomendaciones sobre achuacion en caso de extravasaciones y demames y sobre
&l manejo de residucs de medicamentos antineoplasicos

caag Maneia las fuentes de informacion proporcionando soporte a resto del personal sanitario.
Elabora hojas de informacion para pacientes

C43 COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexa ) 0,00
Es consciente de su responsabilidad profesional en la atencion farmacautica del pacente

C431 onco-hematolagico, proponcionando & soporte terapéulico pertinente a los pacentes que lo
precisen yla informacion adecuada al equipo asistencial

caa2 Es consciente ded potencial tiudco de los tratamientos antineoplasicos v es riguoso con &
curnplrmiento de las medidas de seguridad necesarias para garantizar su uso Seguro

c413 Parficipa actvamente en las actividades de formacion del drea y en la actualizacion de
protocolos ¥ procedimientos

CALIFICACION |30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0,00

Ewaluacion negativa

NIVEL ALCANZADD Fdor Colaborador docente

MUY INSLIFICENTE 1-2

MSLUFICIENTE 4

SUFICIENTE 5

BUEMND g-7 Fdoc Jefie ded senico

MUY BUENG 3-8

EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elelé
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GENERALITAT VALENCIANA Hospital General

Universitari d'Elx

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARLA,

N

Hombre: DMl
Especialidad: FARMACIA HOSPITALARIA | 0 de 2 Centro:
: residencia: ] HEU DE ELCHE
Tukor:
Area: Mutricion artificial y mezclas iv | Perindo:
Colaborador docente |centro:
C5 |FLUIDOTERAPIA ¥ NUTRICION ARTIFICIAL SRR, (1%
C5.1. COMPETENCIAS DE CONCCIMIENTOS (Evaluacion Anexo [
Conoce los prancipics de [a fusdoterapia y Ea valoracion del equilibrio hedroelectrolfico, o
C511. equiitric 3coo-base v las prusbas de laboratono relacionadas. Conoce los distintos tipos de
SuerDs, sUs carackensticas e ndicaciones
Conoce las herramientas de evaluacion dal fesgo de desnutricion, ks valoracion del estado
C512 nuiricional, las indicaciones de k@ nuiricion artiicial (MA), ol calouio de requenmientos
nutricionales y las vias y técnicas de adminstracion
£54.3 Conoce ias parbculandades de la MNA en poblaciones espedales {neonatos, paciente
e pedistrico, paciente critice, nefripata, ete. |
CS14. Conoce las complicaciones de la nutricion enteral (NE] y parenteral (NF) a cono y 3 largo
o plazo asi como su manejo. Conoce |as nteracciones fammaco-nutrients
Conoce los aspectos teonicos del soporte nuincional (maguinana, agaataje, nutrientes
C351.5 elaboracion, m.paubllldac estabiidad, productos sanitarios para la elaboracion y
administracion de NA, efc.)
C5.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Ansxo I 10,00
Cizena y vaica las prescripcones e MNA y flukdcterapia; maneja hemamientas de caloulo de
C5.2.9. requenimientos nuiricionales vy de electolitos, sstemas de informacion dinica y fuentes de
informacian necesanos
Realiza & seguimisnto dinico. dentifica v participa en |a resolucion de las compiicaciones
Cs22 mas habitusles, resuslve consuitas de compatibiidad de medicamentos-NA y registra las
intenienciones, integrado, si procede, &n &l eguipo de seguimiento nuincional
0523 Maneiz los programas informaticos peneraies de prescripoion v formulacion individualizada
. de [a WP,
C524 Pregara las hoias de elaboracion y etiquetado necesarios para el personal elaborador
0525 Elabora las nutriciones siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, tEcnica de
- trabajo aséptica, drden y técnica de elaboracitn, y control de calidad disponibées en el drea
Redacia yio actualiza protocolos de fludoterapia, ME y NP valorando los productos y ias
C326. presentaciones comerdializadas disponiles v slabora los procedmisnics de trabajo ded Zrea
y los infiormes & indicadores de acbvidad
C5.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo [ 0.0
Asume su responsablidad en o campo de la fuidoterapia y NA. proporcionande & soporte
C534. mas adecuado en terminos de seguridad, efectividad v coste y colshorando en & manejo
clinico de |3 situacion nuiricional del paciente
£533 Asume sU papel BN proporcionar informacion adecuada 3 los miembmos ol equipo
gt asistencial, y formacion e infermacien adecuada al personal del servicio implicado en &l area
523 Asurme I3 planificacion y supensision de las tareas delegadas al personal adseriio al area
CALIFICACION {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) ﬂ.[d
Evaluacién negativa
| WNWELCALCARZADD Fdoc Colsborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSLFICIENTE 34
SUFICIENTE g
BLEMO B-T Fao: Jefe oel senacio
MUY BLIENC B2
EXCELENTE id

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elete
82 Edicion



GENERALITAT VALENCIANA Hospital General

Universitari d'Elx

N

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACLA HOSPITALARIA

MNomibre: Ol
Especialidad: FARMACIA HOSPITALARLEA |re5uien-:|a 2 |[:entn:r: HGU DE ELCHE
Tartioer:
firea: Nutricion artificial y mezcias iv |Fe-ri|:-|:ln'.
Colaborador docente: Centro:
CALIFICACTON |
CE ELABORACION ¥ CONTROL DE FORMAS FARMACEUTICAS ESTERILES 0103
C&.1. COMPETENCIAS DE CONDCIMIENTOS (Evaluacion Ansxo [
CEAA CmmeIamm&tualeqdmgmteanwelnaannay#esuammuerr&mcnala
T elaboracion y control de formas farmaceuticas esteriles
CEA2 Conoce los critenos v las bases galenicas v iecnologicas de elaboracion de formas
— farmaceuticas estéries
Conoce los procedmientos def area en materia de elaboracion. manipulacion y
Ce13 acondicionamisnts, evaluacion y comtrol, tEcnicas de trabajo en condiciones aseptioas,
condiciones de seguridad del manipulador y gestion de residuos
CREAA Conoce las fuentes biblingraficas disponibles en relacion a elaboracion y control de formas
Cli fammaceuticas estéries
C6.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES [Evaluacion Anexo I 0,00

Elzbora, manipela y acondiciona cumpdendo con las nommas de comecta elaboracion, control de

C821. | alidad, registros y trazablidad gue garantizan |a idonsidad y sequridad de Las formulaciones
CE22 Selecciona y controla la gestion de materas prmas ¥ material de acondiconamiento de las
; diferentes formas famaceuticas
Evaluz fz pertnencia, consultz lzs fuemes adecuadss v es capaz de elaborar fa guia de
C623. elaboracion, control y registo y la informacion & paciente ante ka necesidad de una nueva
prEcaracion
e Redacts protoonios nomiaizados de fabajo v iz memoria anual del Zrea de manera adecuada
CEZS Maneja lz= nuevas tecnologizs aphoadss a la elaboracion, ol aparstzie e instrumental v los
: programas informaticos de elaboracion, acondicionamients y conirol de medicamentos
C&.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES [Evaluacion Anexo ) 0,00
CE31 Ez conscieme de sy responsabilidsd profesional en la elaboracion, manipulacion,
pos acondicionarmisnto y control de formas farmaciuticas
cE33 Trabaiz de manera orenada y cumpéendo con las nomas de higiene y westiments establecidas
T que garantzan L3 segundad del manipulador v de fas formas famaceubeas
CE33 Asume i3 supendsion de las tareas delegadas al personal adserto al area
CALIFICACION (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0,00

|Evaluacion negativa

NIVEL Al CANZADD Fdo: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSLUFICIENTE 4
SURCIENTE 5
BUEMND g7 Fdo: Jefe del senicio
MUY BLIEND R ]
EXCELENTE i

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elet&
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& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genero

Universitari d'Elx

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACILA HOSPITALARIA

N

MNombre: DNl
Especialidad: FARMACL HOSPITALARLA Ano de 2 Centra:
) residencia: ) HGLU DE ELCHE
Tutor:
firea: Ensayos clinicos Periodo:
Codaborador docente: Centro:
c7 ENSAYOS CLINICOS B
{0-10)
C7.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS [Evaluacion Anexo )
cT14 Conoce |a legislacion vigente aplicable a los ensayos dinicos con medicamentos y productos
e sanitarios, asi come las nommas de Buena Practica Clinica
Conoce los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos dinicos y los onganismos
L2 fiplicades
cT13 Conoce las funcicnes del Servicio de Farmacia en los ensayos dinicos v en & Comité Etico de
- Inwestigacion con medicamentos (CEIM)
CTAA Conoce los procedimientos ded area refativos al control de muesiras en investigacion: recepeion,
: almacenamiento, preparacion, dispensacion y retirada
CTA5 Conoce |as instrucciones de frabalo especificas de cada ensayo.
C7.2 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo 1) 0,00
c721 Realza las actividades de gestion, preparacion, dispensacion de muestras e informacion a
e pacientes
C722 Maneia bos programas yio sistemas infomaticos (VRS de control de muestras
Cr23 Realiza actividades de aleatorizacion de pacientes ywio enmascarameinto de muestras
Cr24 Participa en las visitas de inicio, menitorizacion y ciems de ensayos
Evalua protocolos wio enmiendas de los ensayos siguiendo la metodologia de evaluacion del
CTas CEIC
C7.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES [Evaluacicn Anexo ) 0,00
CT34 Asume |a responsabiidad de las funciones establecidas al farmacéutico en la legislacion sobrel
e ensayos dinicos con medicamentos y productos sanitarnios
£732 Se compromete con & cumplimiento de las Normmas de Commecta Fabricacion aplicadas a las
: MUESras en investigacion
c731 Colabora con los investigadores y menitores de los ensayos. dinicos facilitando el comecto
: desamollo del ensayo
CALIFICACION [30% Conccimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) l].l:d
Evaluacion negativa I
HIVEL ALCANZAD [ Foo: Colaborador docere
ML INSLIFICEMNTE 12
IMSUFICIENTE 34
SUFICIENTE 5
BUEND 67 Fdo: Jefe de senicio
ML BLUEMO B2
EXCELENTE 1]

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elel8
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DEED

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

Hombore: M1
’ N , =~ “TEfo o8 3
Ezpocialidad: FARMACIA HOZFITALARIA - 3 Cantro: HGU DE ELCHE
Tutor:
] Atencién Farmaceubica 3 ]
Area: Paclentss Exfamos -
Colaboradar docshe Cantro:
Ca atencidn farmacautica a paclentes sxternos CAUF;I:::;:IGH
CE.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTDS 1Enlm¢:+ﬁ|1 anaxo [}
CE.1.1 H"E'E'HMEFIIIE a p-a.terr-ee extarnas ||-'-EBIUI asl como ks procedimisntos 0 dsgensacin
[-1 fo
l:nr-::-:he 105 Principkls generaies -:he-eﬁ-:-h:lgla.. epidemiciogla y isiopainiogla de las paloioglas
C812  |atendigas en i3 unicad
cB13 Conpce 13 famacoierapia os i35 patologlas atenditas en i@ unldao v 108 protocoies de
) traiameintos vigentes
e Conoce 135 prugbas utiizadas para & diagnostico y monltorzackn de 13 eficacla v seguridad
e o2 jos ratamientcs
CB15 Conoce 135 hemamiantas para un comecto desamolo o2 |3 entrevista ciinlca con & paciente
CE16 Conpce los dsposiivos especiales de adminlstrasion e los medicamentos
e Conoce las nuevas tecnologias aplicadas 3 (3 (iEpensacion y aEnckin famaceutica de PEX,
ki 5] cOmeD I0s GISISMEAs 48 3yuta & cumplimients
18 Conoce los Indicadores de gestion refacionados con los programas de dispensacion oe
o medcamentos 2 PEX
CE.2 COMPETENCIAS DE HABILIDADES IE'IHI.IE:‘HII mu ]
CE21 gl panefic In.'resg-:l &n m:rﬂrna:,-:ﬂ con a5 E-E-FIEdEFE..BE Irr.pllnm :, valda I35
presrineinnes &0 h3se 3 s mismos
cB32 Aplca los métodos para evauar |3 adhanencia de ks pacientes al ratamiento fammacoisglco ¥
: 135 estrateglas para fomentar su comecto cumplimiento
_— Selecciona 2 Informacion Dasica v relevanie que deben contener [@s nolas Infomativas al
pacients. y iransmis 13 Infonmackon o2 fnme Comprensie con noenendencia del nivel
— Disefia planes de monlionzacitn Tamacolerapifiica para 13 prevencion, |denimcacion y
recolcion I:I..-;ir:.'merrm Telacionades con |3 mediacion (PRM) o rsuRadis negatves
CE2S i oy g i i o= g et """"::’ L
CE3. EEIIF‘I:-I'EI'I-CM DE ACTITUDES {E\"HI.IB:'WI'I .ﬂ.rlal:l:n‘l] (i1 e]
CE31 T = ;
CE.32 AGUME I3 responsaniidad o parumpamm en e segu-mlenln ma;utempemm
CE33 E& consclente g2 [3 necesidad 02 IMegrarse en & equlpo assiencial
CE34 Se compromeie en achvidades de formackin y achualizaclon de profocoks y gulas
CALIFICACION [30% Conccimientes + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0.00)
Evaluacion negativa |
| HIVEL ALCANZADD Fdor Cofaboratior docents
MUY INSUFICENTE 1-2
IHSUFICIENTE =
SUFICIENTE 5
EUEMD 87 Fdoo Jefe del semvicio
ML BUEMO 849
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&@e
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

Momibre: DI
Especialidad: FARMACIA HOSETALAR]A, | N 08 3 Centro:
) residencia: ) HGU DE ELCHE
Tutor:
frea- Informacion de Medicamentos y PS | Pericda:
Colaboramor gocants: Centro:
Ca Informacion de medicamentos y productos sanitarios CAUE_?E.:::PDH
C8.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTDS (Evaluacion Anexo [
811 Conoce las fuentes y tipos de informacion bibliegrafica sobre farmacoterapia y productos
T sanitarios
813 Conoce las tecnicas de seleccion de fuentes bibliograficas para la resolucion de cada tipo de
o consulta
£81.1. Conoce las tecnicas de busqueda de la informacion de las distintas fuentes bibliograficas y
T hases de datos
C914 Conoce los criterios de evaluacion y revision critica de la bibliografia cientifica
915, Conoce las tecnicas para la elaboracion y difusion de la informacion a profesionales sanitarios v
o a pacientes
C9.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I 0,00
£9.24 Feviza las fuentes bibliograficas disponitles en & Senvicio y actusliza las susoripciones
o Necesanas
Ca232 Mansja las fuentes bitliograficas y realiza blsguedas bibliograticas adecuadamente.
823 Realiza la lectura critica de |a bibliografia consultada v de La lerstura cientifica necesaria
Resuelwe consultas relacionadas con el uso de medicamentos pricrizandolas en funcion de la
924 urgencia y proponcionando wna informacion obistiva, evaluada dinicamente y en tiempo real,
Fegstra las consultas en bases de datos habilitadas para ello

Actializa en los sstemas informabicos ks informacion sobre los medicamentos necesana para

C825 una comecta prescripoion, walidacion y administracion de los mismos por parte de log
profesionales sanitanios
C9.26. Disena documenios yio heramientas de informacion a profesionales sanitarios y programas de
- informacion a pacientes hospitalizados wo ambulatonios
5.3, COMPETENCIAS DE ACTITUDES [Ewaluacion Anexo [} 0,0
0934 Asume la importancia de L informiacion de medicamentos como base para |a resclucion de los

problemas farmacoterapéuticos v para promover el uso racional de kos medicamentos

833 Desarrolla una sctitud oritica ante ks Merstura dentifica que le permite saleccionar informacion
- de calidad para basar sus decisiones

Mota: si esta rotacion se hace de forma simultanea al area A-1 se evaluara ala wer

ICALIFIC.H.CI(PIH (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) I].[IJ
IEvaluaciI:'m negativa
HIVEL ALCANZADO [ Fdo: Colaborador docente
ML INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 4
SUFICIENTE ]
BLEMNO 67 Fdo: Jefe del semicic
ML BLUEND B2
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&ie
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACLA HOSPITALARIA

N

Momibre: (]
1315 - PA FIT MD‘d‘E‘ .
Especialidad: FARMACIA HOSPITALARIA | ki 3 Centro: 1l DE ELCHE
Tutor:
2 . PIENGION FAMECEOUES S OIS =
ﬁrea: L Periodo:
Clinicas

Colaborador docents: Centro-

C10 ATENCION FARMACEUTICA EM UNIDADES CLINICAS lezlﬁg]ﬂm

C10.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo 1)
1044 Conoce los principios generales de eficiogia, epidemiclogia v fisiopatologia de las patologias
g prevalentes atendidas en = cenre
Conoce las altematvas terapeufcas ded ratamiento de kas patolegias v los protocolos,
terapeuticns 351 comao sU evidencia cientifica
Conoce kas pruebas utilizadas para el dagnistico de las patdugras san segumienio v ia
valoracionimonitonzacion de k3 respussta al ratamiento farmacoiogico
1044 Conoce kas modificaciones de |a respuesta 3 tratamiento por factores Fs_mpahd-:':gims,
o especificos como edad. comorbilidades, edad gestacional u otros ralamientos
1045 Conoce Las feentes de informacian en ks que se sustenta ka informacion dinica y
aviy farmacoterapsutica del padiente

C10.12.

C10.1.3.

C101.6. Conoce bos principios gue rigen |a concliacon de ka medicacion en los transitos asistencisles

C104.7. Cenoce a tecnica para un comecto desamolio de |a enftrevista clinica
C102. COMPETENCIAS DE HABILIDADES {Evaluacion Anexo [} 0,00

Imerpreta ¥ valda los protocolos farmacoterapeuticos ¥ sus altemativas considerando su
1024, eficiencia y el beneficioriesge en coordnacion con los especalistas implicados y vaida las
:res-:rp-::ﬂhes en base 3 los mismos

Diseria un plan farmacolerapeuiico y de mondorzacion para la prevencion, dentificacion )
4022 msolucin de problemas relacionades con la medicacion (PRM) o resultados negativos,
Fsociatos 3 la medicacion en los pacientes de forma coordinada con ef equipo asistencial
Participa en @ conciiacion de la terapa al ingreso, traslados intrahospitalanos y & als
C1023 hospitaiana de los pacentes micemnando sobre todo lo necesano par consegur los resultados)
FTOpONCiona INTMacion Sobre CONSENacon de medicamentos, [SCMcas o8 S0minisiracion para
C1024. dispositivos oe  administacion complsios, mejora de b adhersncia, inkeracciones con
aimenicedmedicamentos, mapas homanos. sto.

Disefia programas de sencion famaceutica en sendcios © QrUpos de pacientss especiales.

ci02s. Salecciona o estratifica pacientss por iesgo de PRM
1026 Regstra v mece los resultados de las achwdades dincas (waloracion dinaca, humanistica y
K ECONGITICE)

C10.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES {Evaluacion Anexo ) 0,00
Asume |3 resporsabdcdad mplicta oel ejercico provesional  basado en la Alencion

1034 Fammaceutica: participacion en |as decisicnes y seguimients famacoterapsutico ndividualzado

con &l fin.de meiorar la eficiencia y seguidad de! ratamients y con ello la calidad de vida del

pacients

1032 Es conscente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial

£1031. Se compromete en actwdades de fommacion y achializacion de protocolos v guias

fammacoterapeuticas
IEALIFICACIfBH {30% Conccimienfos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0,00
|Evaluacién negativa
NIVEL AL CANZADOD Foor Colaborador docents

WY INSUFICENTE T2
INSUFICIENTE 4
SUFICIENTE 5
BUEMND &7 Fda: Jefe del senvicio
ML BUEMND B-9

C 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&#
82 Edicion



& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genero

Universitari d'Elx

N

EVALUACIKIN POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

MNombre: DMl
. Ano de
: FARMACIA HOSPITALARIA .
T residencia: 3 S HGU DE ELCHE
Tutor:
Area: Direccion y Gestion del 5. Farmacia |Periodo:
Colaborador docents: Centro:
1 DIRECCION ¥ GESTION DEL SERVICIO DE FARMACIA EALI;::EI':;:IGH
C11.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS [Evaluacion Anexo [}
Conoce La legislacion vigente, los requisitos kegales para la autorizacion v las funciones de los
Ci114. Senicios de Farmacia Hospitalana (SFH). Conoce las funcicnes especificas y responsablidades
de |a jefatura de senicio ¥y mandos ntermedios del hospital
4142 Cenoce kos metodos para establecer un orden de prioridad rmcional en el desamolio de las
T funciones de un SFH
1143 Cenoce la metodologia para la gestion del persenal y de ks recursos del SFH. Conoce la
o descripcion de los puestos de trabajo del personal del SFH
Ci114 Cenoce la Cartera de Servicios y el Cuadro de Mando aplicable a la gestion y seguimients de los
R objetivos y a la monitorizacion de indicadores de gestion elinica y economica
C4145 Conoce &l modelo de Gestion Esfratégica del servicio y su impacio en las diferentes unidades de
T responsabilidad del mismo
C11.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES |Evaluacion Anexo I 0,0
C11.2.4 Propone lineas de direccion, organizacion y planificacion de actividades y personas del senvicio
I Fija objetivos a corto, medio y large plazo
£41.2.2 Realiza & seguimients de los indicadores de gestion clinica y econdmica, actualizando el Cuadro
I de Mando del senicio y proponiendo medidas comectoras
C11.23 Elabora la memoria y realiza el seguimiento de la utlizacion eficiente de los recursos destinados
e al servicio
1124 Desarrolla estrategias de negociacion y propone actuaciones concretas para llevarias a cabo en
T los distintitos ambitos de participacion del SFH
C11.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacidn Anexa ) 0,0
C11.3.4 Asume la necesidad de una direccion y gestidn eficients de los recursos para 2l curnplimiento de
= los objetives marcados
c113.32 Tiene iniciatva y achla con responsabdidad en la toma de decisiones winculadas con la
- coordinacion y gestion del SFH
CA1.3.3. Fomenta &l flujo de informacion entre los profesionales del equipo
CALIFICACION (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) n,ml
Evaluacion negativa |
HIVEL ALCANFADO Fdo: Colaborador docente
MLY INSUFICEMTE i-2
INSUFICIENTE 14
SUFICIENTE 5
BUEMND &7 Fdo: Jefe del semvicio
MLY BLIENG Eg
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&g8
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EVALUACKOH POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

MNombre: DMl
Especialidad: FARMACIA HOSPITALARIA, Ano de 3 Centroc
) residencia: ) HGL DE BELCHE
Turbor:
Area: e Pl
Cotaboracor docants: Centro:
c12 Gastiopn de Stocks: adquisicion. aimacenamisnto y conssnvacion oe los medicamentos y PS I:A.LI{I:}_B:‘_::;:IGH
C12.4. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo [)
1214 Conoce los procedimientos de adguisicion de medicamentos v productos sanitarios asi como |a
= seleccion y waloracion de los provesdores, de acuerde a la nommatva legal v ks propia del centro
Conoce & metodo para la determinacion de frecuencia y famano def pedido para garantzar la
Ciz12. cobertura de necesidades, asi como las aplicacionss y hamamientas de gestion necesanas para
s realizacian
Ci1213 Conoce & procedimisnto de recepcion de medicamentos y productos sanitanios

Conoce & procedimiento del comecto almacenamiento, custodia y consenvacion en funcion de la
C1214. normativa legal especifica de los diferentes fipos de medicamentos (estupefacientes,
citostaticos, mflamabies, termolabiles, ensayos dinicos, )

Conoce los procedimientos para establecer los indicadores de adquisicién, almacenameento y

LA CONSEVacion de medicamentos y producios santanos
Ci1218 Conoce |3 gestion econdmica en cuanto a precios aplicables, facturacion y contabilidad de los
R pedidos y develucion a proveedores
C12.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo [ 0,00

Establece & procedimiento de compra adecuado sequn ks necesidades de adguisicion de
Ci2.24. materia prima, medicamentos y productos sanitanios, via concurss, ceniral de compras o comgra
directa. Define las especificaciones tecnicas. Participa en |3 selecsitn de proveedones

c1222 Realra tareas de achualizacion de stock madmo, alerta y minimo y ejecucion del pedido

C12.2.3 Eiabora o actusizs los procedimientos nomaizadoes de trabapo de amacenamisnto y control de
e caducidades, tanto en & senncio de fammiacia comc en bobguEnes y sstemas automatizados

Evalua = mpacic y popone affematvas ante siuaciones de miura de stock, cese

LI comertializacon, retiradas de lotes wo desabastecimiento
£12.25 Realza & seguimients de ks indicadores de adguisicion, almacenamesnto y consenvacion de
s medicamentos y productos sanitanios
C12.26. Participa en = mantenimeento y conirol de nventano
C12.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo 1) 0.00
Asume I3 imporfancia de la comecia adguisicion, almacenamients ¥ consenmcion de los
C12.34. medicamentes. materias primas y productos sanfarios tanto desde un punto de vista de gestion

de adguisiciones como [a reperusion sobre ka gestion cinica
C1232 Paticipa actvamente en la wentficacion y solucion de problemas relacionados con |a
; adquizacion, almacenamients y coNsenacon de medicamentos

017233, Colabora con el resto de profesonales para conseguir k2 comecta gestion de los medicamentos v
prodiucios santanos

CALIFICACION [30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) ﬂ.ﬂd
|Evaluacion negativa
NIVEL ALCANZADD Fdo: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 34
SUFICIENTE 5
BUEMD 6-7 Foio: Jete oel senncio
ML BUEMNC g8
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&#e
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EVALUACION POR COMPETEMCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

N

MNomibre: Dl
Bt o Ano de ]
Especialidad: FARMACIA HOZPTALARIA Sicklereit 3 Cantro: HEU DEELCHE
Tukor:
N Evahzagion y 8 oo W oG ¥ 2y ey
Area: Produstos Eanitarios Pericdo:
Colaborasor docants: Centro:
c13 EVALUACKN ¥ SELECCION DE MEDICAMENTOS ¥ PRODUCTOS SANITARIDS u u{ﬂ'-“ E '::':I ION

C13.1. COMPETENCIAS DE CONCCIMIENTOS (Evaluacion Anexo I

Conoce las funciones del Senvicio de Farmacia, como impulsor de la utfizacion racional de los
medicamentos v produchos sanitanios
T T TE e, TN § TSI OTog U Tl s T s U= T §

C1312 Terapeutica y del restn de Comisiones refacionadas con la fanmacoterapia del hospital y del area

C1311.

% COJEINGE Para 13 SEle0ioon, EVallacion ¥ SEguITienis OF 1@ LlZacicn 08 s
C1313 medicamenios v productos sanitarios (eficacia, seguridad, calidad, coste y repercusion en
Agencicn Primarnia), asi como las recomendaciones aulondmicas/estatales en esta matera
Conoce [a politea de | ano del cenro y fos rmeenics para [a elaooracion ¥
1344, actualizacion de la Guia Farmacoteraputica, Cuia de Equivalentes Terapeuticos y profocoios de
utilizacion de medicamentos

Conoce los criterios de utizacion comecta de los madicamenios induidos en la Gula

1315 Farmacoterapeutica y la nonmativa sobne dsponibilidad de medicamentos en situaciones
especiales {uso compasiva, fuera de indicacion, medicamentos exfranjeros)

C13.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES [Evaluacion Anexa I 0,00
Mansja las fuentes bibiograficas utilizadas para |a realizacion de informes tecnicos y

C13241. BCONCETECDS. de evah@cion de medicamentos y producios sanitanos ¥ pars fa reschucion de
consultas famacoierapauticas

Reafza |a lechura oritica de |z feralura cientifica que selecciona para la realizacion de mformes

C1322  licnicos ¥ ECONDIMICOS de evallucion de medicamentos ¥ produciDs Santancs

£1323 Habora con modelos vabdados mformes tecnicos y economicos de evaluacion de medicamentos
= ¥ productos sanitarios como apoyo en |3 toma de decisiones relativas ala seleccion

1324, Mamhmﬂmymlmﬂmmhfﬁdm&ﬂﬁmmmimmm
: medicamentos

Blabora normas. de uizzcion de los nueves medicamentos ncheidos en la Gura

1225 Fammacoterapsutica y pariicipa en la evaluacion de protocolos de uso de medicamentos en

condiciones diferentes a las establecidas en ficha tecnica

A 1.3 COMPETENCIAS DE ACTITUDES {Evaluacion Anexo I 0.00

Se compromete con la poitica de formulano v su difusien como base NEcesana para promover &l

L1331 uso raciona ded medicaments y los productos sanitarios en o hospital y su area de referencia

Es proactive en la actealizacion de la Guia Farmacoterapestica, Gula de BEquivalentes
Terspeuticos y protocolos de ufizacion de medicamentos

Comparie [a necesidad de establecer poiiticas comimes de selencon de medicamentos con
1333 |Afencion Primana para garantizar la continuidad de 3 asstencia farmcoterapeutica a los

C1a32

pCienies

IEALIFIEACI@H {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) u.ml
IEuraIuacié-n negativa

HIVEL ALTARZADO [ Fdo: Colaborador docenie
ML INSUFICENTE 1-2
INSLUFICIENTE 4
SLFICIENTE 5
BLIENC 6T Fdo: Jefe del servicic
ML BUEND B2
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&%e
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& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genero

Universitari d'Elx

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

N

Momibire: DMl
Especialidad: FARMACIA HOSPITALARIA [0 92 3 Centro:
. residencia: ) HGU DE ELCHE

Tutor
Area: Calidad Periodo:
ColaboranoT socents: Centro: HE de Biche
CP Gestion de la calidad Cﬁilgﬁg}ﬂm
CP4.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexa [
CP144 Conoce |a filosofia, principios y practicas de |a Gestion de la Calidad Total
CP1.2 Conoce los modelos de excelencia ylas Mommas Intemacionales de Calidad
CP113 Conoce |a politica de calidad del centro, el sistema de gestion de la cabdad implantado en &

o Servicio de Fanmacia y las téonicas de evaluacion de |a calidad
CP144 Cionoce el Manual de Calidad, los Procedimientos Momalizados de Trabajo &l Plan de

o Acogida del Sewicio de Farmacia
CP11E Conoce |a sistematica de implantacion de programas de mejora continua de La calidad
CP4.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I} 0,00
CP124 dentifica los grupos de interés del Servicio de Fammacia (diientes intemos y extemos,

- empleados, aliados, provesdores, eic | para desamollar esirategias onentadas a la excelencia
CP12.3 Elabora y actualiza & sisterna documental de gestion {procedimientos, instrucdicnes técnicas,

o protocolos) y gestiona la docurnentacion de acuendo con los procedimientos establecidos
CP123 Maneia las aplicaciones informaticas relacionadas con k3 obtencion de informacion necesana

= para la gestion de La Calidad
CP124 Define, selecciona y mide bos indicadores adecuados para cada fipo de procesc y para el

- seguimiento del Cuadro de Mando
CP125 Analira los datos relacionados con las acthidades bajo su responsablidad en busca de

= oporiumnidades de mesora, establece & mplementa planes de comeccion y reevalua los resultados
CPi26 Detecta insdencias o no conformidades y esfablecs las acoones necesanas
CP1.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo 1) 0,00
CP1.34 Comprends ¥ asume la Poliica de Calidad del Senvicio de Farmacia y se compromete con |a

- consecucion, mantenimients y mejora del nivel de calidad deseado por e Senvicio de Farmacia
CP133 Es consciente de |la necesidad de desarmollar una actitud de liderazpo para la consecucion de la

- excelencia
CP133 Es consciente del efecto que, sobre |3 calidad ded senicio offecido, Benen las aportacicnes

individuales en todas las areas y niveles de |a organizscion

Es consciente de la importancia de comprender y satisfacer las expectativas actuales y futuras
CP1.34 de los dientes, para asegurar un adecuado funcionamienio y desamolle del Senecio, dentro del

conjunte del Hospital

CALIFICACION (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0,00
Ewvaluacion negativa

HIVEL ALCARIADD Fdoc Colaborador docente
ML INSUIFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 4
SUFICIENTE ]
BLUEND g-7 Fdoc Jefe del senicin
ML BLIENC a-a
EXCELENTE il

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&&
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARLA

Nombre: OMI

. Ano de

= SR =

Especialidad: FARMACIA HOSPITALARLA residencia: 3, Centro: HEU
Tutor:
Area: Investigacion Periodo:
Colaborador docents: Centro: HGL
CP2 Investigacion. Estudios de utilizacion de medicamentos

CP2.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacidn Anexo [y

CP244. Conoce los principios generales de La investigacion y el metodo cientfico

CP24.2 Tiene conocimientos de epidemiclogia, bicestadistica, farmacoeconomia y biostica

CP21.3 Conoce los distintos tipos de estudios de investigacion y su aplicacion a los estudios con
o medicamentos y tecnologias sanitarias

CE244 Caonoce los requisites legales de cada fipo de estudio v los organismos competentes para la
- autorizacion de los mismos

CP215 Conoce las normas intemacionales de publicacion cientifica (ICMJE- Vancouver) y las

especificas de su centro

CP22 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo )

Maneja los criterios y hemamientas de blsgueda de documentacion cientifica e interpreta de

CP221. forma eritica los resudtados de las publicaciones

CP23 3 Maneja los sistemas de recogida y fratamiento informatico de datos, anonimizacion de
= resultados, calculo de tamanio muestral, randomizacion y programas infomiaticos de estadistica

CP3323 Disedia [ participa en proyectos de investigacion, estudios famacoeconomicos yio evakuacion de
= tecnologias sanitarias

CP22.4. Realiza estudios de utilizacion de medicamentos

CP225 Disefia, cumplimenta, archiva wo custodia la documentacion perfinents del estudio de
= investigacion

CP328 Difunde los resultados de la investigacion a traves de comunicaciones 3 congresos ¥ reuniones

cientificas y publicacione de articulos en revistas cientificas

CP23. COMPETEMCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo )

Es consciente de la importancia de plantear estudios con rigor cientifico, metodologicaments

CP231. comecios y eficaments aceptables
CP2131.2. Participa activamente en los programas o lineas de investigacion del senviciohospitalicentro
CP233 Azume la responsabilidad y s& compromete con el cumplimiento de las funciones asignadas a

los iwestigadores en las Normas de Buena Practica Clinica y Normas de Comecta Fabricacion

CALIFICACION (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes)
Evaluacion negativa

NIVEL ALCANZADD Fdo: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 34
SUFICIENTE 5
BLEMO §-T Fdo: Jefe del senvicio
MUY BUEND g0
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&ve
82 Edicion



2

o

N

GENERALITAT VALENCIANA

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

Hospital General
Universitari d'Elx

Hombre: 1]
Especialidad: FARMACIA HOSPTALARIA Afio de residencia: 3 [Cenfro: HGL DE ELCHE
Tutor:
Periodo:
Colaborador docemnbs: Cenfra:
I - CALIFICACKON
cP3  |Gestion del riesgo {0-10]
CP31 COMPETENCIAS DE COMOCBMIENTOS {Evaluacion Anexao 1y
CPIAA Conoce Las iniciativas a nivel mundial, nacional y autonomico sobre fa gestion de los
At riesgos santancs asi como las estructuras que ka desamollan
Conoce ka comision de segunidad del centre, su mesion, funciones, composicion ¥
CP342 procedimientos, asi como |as funciones ded Servicio de Farmacis respecto a la
famnacovigiancia v gestion de nesgos relacionados con medicamentos v producios
Cionoce los prncipecs Basicos de [a fammacovipiancza, [a legislacion vigente y
CP3ia. funcsonamiento del sistema espanol de farmacovigilania de medicamentos v
productos sanitanos
CPIi4 Conoce las hemameentas para la gestion de incadentes relacionados con la segunidad
e clinica y las escalas de valoracion del riesgo
CP315 Conoce bos sistemas de deteccion v notificacion de Reacciones Adversas a
e Medicamentos (RAM), incidentes y emores de medicacion y productos sanitarios
CP3.2 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo Ij 0,00
CP321 Fealiza actividades para promower la cultura e segundad al resto de profesionaies y
R pacientes
P32 Participa actvamente en programas especificos para evaluar y mesorar la seguridad
5 B del proceso de utilzacion de los medicamentos y producios sanitanos
cPi23 Distects, comunica yio anafizs incidentes aplicando metodologia especifica (analisis
% |caisa @iz § preguntas, enfrevistas, ) para proponer acciones de meiora
CP334 Diefecta FAM, notifica ¥ promuesve |a notificacion del resto de profesionales 3 fraves
SR a3 fraves del programa de farmacowglancia (fareta amarla)
CP3.2a. Disenia. difunds y'o participa en programas de farmacoviglancia activa
Crunde al personal =anitario las aleras perinentes emitdas por las agencias
CP326. |reguladoras o instituciones apficandolas en & proceso de utfizacion de
medicamentos y produchas sanitanos
CP3.3 COMPETENCLAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo I a.0a
P14 Asume |3 resporsabiidad de las funciones del famaceutico en la cufua de
g seguridad del proceso de utilizacion de medicamenios y productos santaros
P12 Se compromete con los objefves del programa de fanmiacowglancia y gestion de
; riesgos del centro
P33 Consdera la segurdad de los medicamentos y productes sanitanos asi como el uso
Fem sagurn de los mismos un elemento ciave para la calidad de 13 asistencia sanitana.

CALIFICACION {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Achitudes)

Evaluacion negativa

Todos Fido: Colsborador docente
MUY INSUFECENTE 1-2
INSUFICIENTE 34
SUFICIENTE 5
BUENO 87 Fdo: Jefe del senwcio
MUY BLUENG g2
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&g&
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& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genero

Universitari d'Elx

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

N

Nombre: DI
. Ano de
: FARMACLEA HOSPTALARIA .
Especialidad: residencia: 1 HGL DE ELCHE
Tutaor:
Periodo:
Colaborador docants: Ceniro: HGU de Elche
: : : P CALIFICACION
CcP4 Sistemas de informacién y logistica (0-10)
CP41. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo I)
CPAAA Conoce bos sistemas de informacion del hospital necesarios para el desamollo de las funciones
o del Servicio de Farmacia.
CP412 Concce especificaments los sistemas de imformacion del Servicio de Farmacia y su intermelacion
T e integracion con el resto de sistemas de informacion del centro, autondmicos yio nacionales
Conoce las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en el ambito del Servicio de
CP413 Farmacia. asi como los sistemas aviomatizados aplicables a las diferentes fases de ufilizacion
de los medicamentos y productos sanitanos
CPA44A Conoce las bases de datos que soportan kos sistemas de informacion para la gestion del
B conocimento y de [a aywda a la toma de decisiones.
CP415 Conece & potencial y necesidad de la Interoperabilidad Semantica de kos sistemas de
o nformacion.
CP42 COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacicn Anexo ) 0,00
CPA24 Disefia, desamolla & implementa nuevos sistemas de informacion en estrecha colaboracion con
o 35 Unidades de Sistemas de Informacion del Hospital,
CP423 Evalua, selecciona o gestiona la adquisicion de nuevas TIC yo sitemas automatizados y
: colabora en su implementacion
CP423 Identifica los puntos criticos y establece un plan de monitorizacion parma & seguimiente de las
: nusvas tecnologias implantadas.
CP4Z4 Elabora planes de contingencia ante posibles fallos del sistema y participa activamente en su
. mplermentacion
CP425 Explota la informacien y la emplea para la toma de decisiones
CP4.3 COMPETEMNCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo 1) 0,00
CP4.3A Es consciente de |a importancia que tiene La utilizacion = integracion de los datos e informiacion
e entre los diferentes sistermas de informiacion y de su intercperabilidad
CPA32 Comgrende y transmite que la informacion es imprescinditde para la toma de decisiones en &
B campo de la farmacoterapia onentadas a mejorar los resultados en salud
CP43a Asume la imporancia de aplicar sus conocimientos cientfico-técnicos a los sistemas de
e nformiacion, TIC ¥ sistemas automatizados de almacenamiento y dispensacion
CALIFICACION {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) l],l]l]l
Evaluacion negativa |
NIVEL ALCANZADD Fdo: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 34
SUFICIENTE 5
BUENC g-7 Fdo: Jefe del senvicio
MUY BLUENO a-a
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&8
82 Edicion
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARLA

Miommibre: DN
. Ano de
£ FARMACIA HOSPITALARIA =
Especialidad: residencia: 3 HGU DE ELCHE
Tutor:
Perioda:
Colaborador docants: Centra: HGU de Elche
2 = o CALIFICACION
CP3 Docencia. Actividades formativas (0-10)
CP5.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo )
CP5.14 Cenoce las obligaciones y derechos de los profesionales sanitarios en materia de formacion
e centinuada establecidas en La legislacion
CP5.4.2 Conoce & plan de formacion del servicio y del hospital: sesiones bibliograficas, dinicas,
s monegraficas y hospitalarias
CONOCE 135 MElUCIoNES proveedoras U8 Tonmacon § Sabe valorar 1a caldad O &5 acivioa0es
CP313. docentes offecidas por: universidad, sistema sanitario, sociedades cientificas, colegios
profesionales, ete.
CP5A4 Cenoce los criterios de acreditacion docente y los organismos autorizados para la acreditacion
e de actividades docentes
CP515 Conoce & programa docente de la espedilidad, el iinerano formativo, los planes individualizados
S de formacion, el protocolo de supervision v el sistema de evaluacion
CP5.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo ) 0,00
CP5.24 Identifica ¥ programa actividades docentes que compdementen su formacion en las distintas
o rotaciones del programa de la especialidad
CP53 32 Maneja técnicas de comunicacion, oral y escrita, recursos de oratoria, comunicacion no verbal y
: presentaciones eficaces
CP523. Disefia, organiza yio impare sesiones a ofros profesionales del senviciohospital v a pacientes
CP524 Utliza las nuevas tecnologias en actividades docentesidiscentes: cursos ondine, aulas y
; pidliotecas viruales, videoconferencias
CP5.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexa [ 0,00
Asume la necesidad de una formacion continuada destinada a actualizar ¥y mejorar sus
CP53A1. conocimientos, habilidades v acfitudes como profesional sanitario ante la evolucion cientifica y
tecnoldgica y las demandas del sistema sanitario v la sociedad
CP532. Participa activamente en las actividades docentes del serviciohospital/centro
CP533. Comparte &l conocimienio entre los profesionales del senvicio
CP534 Colabora en el plan de formacion de alumnos pre-posigrado, otos residentss, visitantes,
= becarios, ef
CALIFICACION {30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30%: Actitudes) ﬂ.nﬂl
Evaluacion negativa |
NIVEL ALCANZADD Fdo: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 1=
SUFICIENTE 5
BUENC 8-7 Fdo: Jefe del servicio
MUY BUEND g-4
EXCELENTE 0

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&@:
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& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genero

Universitari d'Elx
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

Hombre: il ||
. Ano de
L FARMACIA HOSPITALARLA c
EE i residencia: 3 = HGU DE ELCHE
Tutor:
Pericda:
Colaborador docents: |Ee mtro:
- - s : - CALIFICACION
CP6 Relaciones institucionales y profesionales 0-10)
CPE.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anaxol)
CPEAA dentifica los grupos de interes con bos que se relaciona el Servicio de Farmacia y conoce las
e lineas estratégicas de politica farmacéutica para su relacion con cada uno de ellos
Conoce las formulas de relacion profesional entre los profesionales de la insStucion, sociedades
CP6.1.2. cientificas, instituciones y empresas, identficando bos flujos estratégicos de informacion que se
establecen
CPEA3 Conoce las técnicas de comunicacian y de negociacion activa para las relaciones institucionales
o y profesionales
CPEAA Conoce las competencias y fundamentos de los grupos de trabajo y las comisiones hospitalanas
B y extrahospitalarias
CP6.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo I 0,00
CPe2.1. Participa activamente en comisiones/grupos de trabajo ntra y extrahospitalanios
CPE22 Redacta actas y documentos oficiales de estos grupos de actuacion, adoptando las funciones de
- la s=cretaria téonica si &5 preciso
CPE23 Se comunica y relaciona con profesionales de distintos ambitos ¥ establece flujos de
o comunicacion adecuados para &l Senvicio de Famacia
CPE24. Participa en fores de discusion y debate yo actividades con profesionales ajenos al hosgpital
CP6.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES (Evaluacion Anexo I 0,00
Es consciente de la mportancia de mantener unas relaciones y comunicaciones efectivas con
CP&.31. los organos directvos del hospital, de la administracion sanitaria, sociedades profesionales,
indusinia, universidad y asociaciones de pacientes y otros profesionales sanitarios
CPE.32 Asume la importancia que tienen los programas de comunicacion que dan visiblidad al Senvicio
R de Fammacia
CPE.3.3. Se implica en kos danganos de representacion de su colectivo profiesiona
CALIFICACION (30% Conocimientos + 40% Habilidades + 30% Actitudes) 0.00
Evaluacion negativa
NIWEL ALCANZADD Fdo: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE 1-2
INSUFICIENTE 34
SUFICIENTE ]
BLUEMND 6-7 Fdo: Jefe del senvicio
MUY BUEND B-0
EXCELENTE id

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU Elé&ie
82 Edicion



& GENERALITAT VALENCIANA Hospital Genero
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EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

MNombre: DMl
. Ano de
: FARMACIA HOSPITALARLA i
S residencia: 3 S0 HGU DE ELCHE
Tutor:
Periodo:
Colaborador docents: Centro: HEU de Elche
sz FR . CALIFICACION
CPT Relacién farmacéutico-paciente (010}
CP7.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS (Evaluacion Anexo [)
Conces los derechos y deberes de los pacientes, v los aspecios legales y biogticos de la relacion
CPT.AA. terapéutica (beneficencia, no maleficencia, veracidad, justicia, fidelidad, avtonomia y
confidencialidad)
CPTA2 Conoce las fases de la enfrewista con el paciente: preguntar, escuchar activamente, empatizar,
o resumir o sintetizar, reforzar y retroalimentar
CPTA3 Conoce las heramiéntas o técnicas para garantizar [a relacion terapéufica aconsejar, adaptar la
B infermacion al paciente. optimizar ka informacion presentada, persuadir o convencer
CPT.1.4. Conces las técnicas de negociacion: cesion, paréntesis, reconversion de ideas, ete.
CP7.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES (Evaluacion Anexo ) 0,00
CPT.21 Se comporta con discrecion, calidez, empatia, bidireccionalidad, asertividad y autocontrol en &
S trato con los pacientes
CPT232 Crea un oiima idoneo para la tranquilidad v comodidad del paciente faworeciendo una
B comunicacion fiuida y participativa
CPT23 Maneja pacientes dificiles y previene situaciones de tensidn creando un ambiente negociador
e mediante la escucha activa, empatia, baja reactividad y comunicacion no werbal
CPT.2.4. ldentifica necesidades de educacion sanitaria de los pacientes o familiares responsables
CPT.25. Maneja las teconologias para la mformacion y la comunicacion
CP7.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES [Evaluacion Anexo I} 0,00
CPT.34 Azume |la responsabilidad de satisfacer las expectativas individuales de pacientes y familiares, y
B de lograr su compromiso para obtener los mejores resultades de la farmacoterapia
CPT3.2 Es consciente de |la mmporancia de una imagen adecuada y de una acbiud dialogante,
B respetucsa y tolerants
CALIFICACION {30% Conocimientog + 40% Habilidades + 30% Actitudes) n,ml
Evaluacion negativa
NIVEL ALCANZADD Fda: Colaborador docente
MUY INSUFICENTE i-2
INSUFICIENTE 4
SUFICIENTE L]
BUEMO &7 Fdo: Jefe del semvicio
MLY BUEND g2
EXCELENTE 10

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&@#
82 Edicion
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9. ANEXO
ANEXO
EVALUACION DE COMPETENCIAS EN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES. DEFINICION DE NIVELES
ALCANZADOS.

Cada item ded area de conocimientos y habldades de cada ficha de evaluacion se valorara de 0 a 10. La nota final serala
media de los tems evaluados.

EVALUACION DE COMPETENCIAS DE ACTITUDES. DEFINICION DE NIVELES ALCANZADOS.

Cada item del area de actitudes de cada ficha de evaluacion se valorara de 0 a 10, teniendo en cuenta:
La asuncion de funciones y responsabilidad

Capacidad de trabajo en equipo y refacion mterpersonal: Actitud colaborador e integradora, asertividad, empatia,
tolerancia, capacidad de consiruir relaciones cordiales, reciprocas, basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Compromisao con |3 organizacson: intereses, necesidades, prioridades y objetives del Servicio & Insftucion.

Iniciativa, capacdad de actuar de forma rapida ante las dificultades y capacidad de proponer soluciones.

Estabilidad emocional en situaciones hostiles o condiciones. de esires.

Liderazgo, capacidad para influr y organizar recursos con & fin de aleanzar unos objetivos.

Para la nota final se hara la media de todos los items de evaluacion de competencias de actitudes.

Heramientas de evaluacion:
Acthndad cbservada

—
apartado

Insuficiente. Mo alcanza fodos [os objetvos de [a rotacion peno se acerca. Deben proponerse areas de
mejora en el aparado comespondiente.

Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

-7 Bueno. Alcanza los ohjetivos de [a rotacson, demosirands un nivel supenior en algunos de eios.

] Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion

Excelente. Moy 3o nivel de desempeno, respecio a los obystvos o2 3 notacion.

Sobo alcanzan esta calficacion un ndmens imitade de residentes. Se valorara de acuendo con La experiencia
ded colaborador docente con los resultados de la promocion o con ofras promociones anteriones de
residenies, calificados como muy busno

A Mix 52 apfica de acuerdo con los objetivos planteados.

Para la nota final se hara la media de todos bos items de evaluacion de competencias de habiidades

Guia docente Farmacia Hospitalaria HGU El&8
82 Edicion



