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MEDICOS ESPECIALISTAS CON FUNCIONES DE DOCENCIA:

e Dr. NAVARRO GRACIA, Juan Francisco. Jefe de Seccién de Medicina Preventiva. Jefe de Estudios
de la UDMPSP.

Teléfono de contacto: 966 616 149

Correo electrénico: navarro_juagra@gva.es

e Dra. RODRIGUEZ ALVAREZ, Alejandra. Facultativo Especialista de Area.
Teléfono de contacto: 966 616 148

Correo electronico: rodriguez_alejandra@gva.es

DISPOSITIVOS DOCENTES ACREDITADOS:

Hospital General Universitario de Elche.

Centro de Salud Publica de Elche.

Escuela Valenciana de Estudios en Salud (EVES).

Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL).
Direccion General de Salud Publica.

Direccidn General de Ordenacién, Evaluacién e Investigacién Sanitaria.
Centro Superior de Investigacion en Salud Publica.

Centro de Vacunacion Internacional del HGU Elche. Sanidad Exterior de Alicante.
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El Servicio de Medicina Preventiva del Hospital General Universitario de Elche es la sede oficial de la
UDMPSP y esta formado:

1) Jefe de Seccion; Dr. Juan Francisco NAVARRO GRACIA
2) Meédico Adjunto: Dra. Alejandra RODRIGUEZ ALVAREZ

3) Médicos Residentes:

e Maria BONONAD BRUGGER R4
e Yaiza GARCIA RAMIREZ R4
e Carolina RODRIGUEZ SOZA R3
e César MORALES BAYLE R2
e José Fulgencio CANOVAS ROCA R1

4) Personal de enfermeria:
e Carmen MARTINEZ CASTILLO
e Sonia CASTILLO CAMPOS
5) Personal administrativo:
e M2Vicenta ANTON CARBONELL

Teléfonos de contacto:
Personal administrativo: 966 616 147
Personal facultativo: 966 616 148 / 49
Personal de enfermeria: 966 616 150 / 859
MIR: 966 616 175/ 860 / 861
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INTRODUCCION

La especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica (MPySP) se define en el programa oficial
aprobado por la Comisién Nacional de Especialidades como: “una especialidad que capacita para la in-
vestigacion, la aplicaciéon y el fomento de politicas y actividades de promocién y protecciéon de la
salud (para reducir la probabilidad de la aparicidon de la enfermedad o impedir o controlar su progre-
sion), de vigilancia de la salud de la poblacién, de identificacion de sus necesidades sanitarias y de

planificacion, gestién y evaluacion de los servicios de salud”.

Los campos de trabajo en los que los especialistas en MPySP desarrollan su actividad, inde-

pendientemente de su nivel administrativo o adscripcion institucional, son los cinco siguientes:
1. Epidemiologia.

2. Administracion Sanitaria.

3. Medicina Preventiva.

4. Salud Laboral y Medioambiental.

5. Promocion y Educacion para la Salud.

Aunque el reciente Decreto 183/2008 de 21-2-2008, que regula mdltiples aspectos de la formacion
especializada puede considerarse el texto de referencia en aspectos de evaluacion, hasta que no entren en
vigor las adaptaciones para la especialidad de MPySP que son competencia autonémica, es la Orden
SCO/1980/2005 de 6 de Junio (BOE num. 152, 27-6-2005:22751-9) sobre el Programa Formativo de la
Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica la que regula las competencias basicas defini-

das en el perfil del especialista en Medicina Preventivay Salud Publica, que son estas:

1. Valorar las necesidades de salud de la poblacion. Sabiendo:

e Analizar la situacién de salud de la comunidad.

e Describir y analizar la asociacion de los factores de riesgo y los problemas de salud e im-

pacto de los servicios.
e Controlar las enfermedades y las situaciones de emergencia.

2. Desarrollar las politicas de salud. Sabiendo:

e Contribuir a definir la ordenacién del sistema de salud.
e Fomentar la defensa de la salud en las politicas intersectoriales.
e Contribuir a disefiar y poner en marcha programas e intervenciones sanitarias.
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e Fomentar la participacion social y fortalecer el grado de control de los ciudadanos sobre su
propia salud.

3. Garantizar la prestacidon de servicios sanitarios. Sabiendo:

e Gestionar servicios y programas.
e Evaluar servicios y programas.
¢ Realizar inspecciones sanitarias.

e Elaborar guias y protocolos.

Se plantea la creacién de la Unidad Docente de MPySP del Departamento 20 como una actuacién
motivada por la necesidad fundada de formacién de nuevos especialistas. La situacion actual en la
Comunidad Valenciana respecto a la oferta y demanda de especialistas en Medicina Preventiva es de
precariedad en la disponibilidad de especialistas; ya que existen varios centros hospitalarios que no tie-
nen cubiertas las plazas de especialista en Medicina Preventiva y la inmensa mayoria de las plazas de
técnicos superiores de Salud Publica se siguen cubriendo todavia con médicos no especialistas. Por otra
parte, se crea con la voluntad expresa de cooperar y servir al Departamento de Salud de Elche-Hospital
General en cuantas funciones (docentes, asistenciales, investigadoras y de gestién) puedan ser necesa-

rias para el mejor cumplimiento de los objetivos del Departamento.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que ha de alcanzar el residente durante su formacién son los siguientes:

Conocer y comprender los principales problemas de la salud publica desde el punto de vista de los

factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de intervencion adecuadas.

Saber identificar, analizar y definir situaciones que puedan suponer riesgo o alarma en Salud Publi-
ca.

Comprender y saber aplicar las bases conceptuales, metodoldgicas e instrumentales de la salud

publica y liderar sus directrices e intervenciones.

Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la Salud Publica en las politicas inter-
sectoriales.

Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de programas y activida-
des.

Contemplar la dimension ética del trabajo en Salud Publica tanto desde el punto de vista profesional
como social valorando la equidad en salud en todas las intervenciones.

Desarrollar habilidades para la ejecucién y aplicaciéon de actividades preventivas especificas por si

mismo o a través de otros profesionales sanitarios.

Poseer habilidades de comunicacién y didlogo tanto en el nivel interpersonal como grupal que facili-
ten la coordinacion de grupos humanos interprofesionales y la transmisién de informacion.

Objetivo especifico: la investigacion

De acuerdo al programa de formacion del residente, el especialista en MPySP debe incorporar la

investigacion a su practica profesional, siendo ademas una de sus actividades béasicas el apoyo metodol6-

gico a la investigacion y la transferencia de conocimientos a otros profesionales. Para ello, el residente ha

de adquirir durante su formacién conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacion

cientifica, debiendo estar capacitado para:

* Aplicar la metodologia cuantitativa y cualitativa, el manejo de las principales fuentes bibliogra-
ficas en investigacion nacionales e internacionales y el conocimiento de las principales redes

cooperativas de investigacion en salud publica en Espafia.

¢ Planificar, disefiar y poner en marcha proyectos de investigacidon relacionados con las areas

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
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gue son propias del ambito de la especialidad.

* La realizacion de un proyecto completo de investigacion, para lo que el residente debera
desarrollar una trabajo de investigacion que defendera antes de concluir el tercer afio de forma-
cion, ante un tribunal cualificado nombrado por la Escuela Valenciana de Estudios de Salud (EVES).
Igualmente, el residente tendra la oportunidad de iniciar, durante su periodo de formacion, el pro-
grama de doctorado a fin de alcanzar el grado de Doctor durante o después de la finalizacion del
periodo de residencia. Para tal fin, se prevé la inscripcion del alumno en el Programa de Doctorado

del Departamento de Salud Publica de la Universidad Miguel Hernandez.

DISPOSITIVOS DE LA UNIDAD DOCENTE

El Departamento de Salud 20 de la Comunidad Valenciana http://www.dep20.san.gva.es/ estéa situado al Sur

de la Comunidad Valenciana, asiste a una poblacién aproximada de 162.145 habitantes y cuenta con una
plantilla de 2.000 profesionales entre Atencién Especializada y Atencion Primaria. Dispone ademas del Cen-
tro de Salud Publica de Elche, con todas las unidades y servicios periféricos propios de Salud Publica. El
Hospital General Universitario de Elche es un centro acreditado para la docencia MIR desde 1986, asi como

lo estan otros 3 centros de salud del Departamento 20.

La Unidad Docente de la especialidad de MPySP, adscrita al Departamento de Salud 20, cuenta con los
dispositivos propios de Atencion Especializada y Atencion Primaria del Departamento, con los del Centro de
Salud Publica de Elche, con los de la Escuela Valenciana de Estudios de Salud (EVES)
http://www.eves.san.gva.es/portal, con el Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de
Alicante (ISABIAL) en Hospital General de Alicante, y con los dispositivos de la Direccion General de Orde-

nacion, Evaluacion e Investigacion Sanitaria.

Filosofia de trabajo de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica del Departa-

mento de Salud 20 - Misidn, Vision y Valores

Nuestra Unidad Docente se plantea la MISION de formar con los méas elevados estandares de cali-
dad a los residentes de MPySP, prestando la atencidon necesaria, tanto al aprendizaje de conocimientos,
como al desarrollo de habilidades profesionales y personales que permitan un éptimo desarrollo de su acti-

vidad profesional.

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
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Tenemos la VISION del especialista en MPySP como un profesional de alto valor afiadido para la
sociedad y el sistema sanitario en general y pretendemos que la Unidad Docente de MPySP del Departa-
mento 20 de Salud esté reconocida en 5 afios entre las 10 mejores del Estado por su calidad docente en las
evaluaciones estatales y autonémicas. El médico formado en la especialidad de MPSP debe ser un profe-
sional formado integralmente, que tenga una formacion troncal médica y trabaje en la Medicina Preventiva
Clinica siguiendo el rol profesional de cualquier médico asistencial, pero debe poseer y desplegar también
habilidades sociales y de comunicacion, de planificacion y gestion sanitaria, de metodologia de investiga-

cién, que le permitan liderar los programas de Salud Publica.
Los VALORES principales de la Unidad son:
e Cultura del esfuerzo y dedicacién personal de docentes y alumnos.
e Trabajo en equipo.
e Atencion centrada en el médico en formacion.

e Gestion de procesos aplicada al proceso docente (objetivos docentes ligados a sus correspon-
dientes actividades para conseguirlos).

e Visién multidisciplinaria de la especialidad y formacién integral en las diferentes areas de cono-

cimiento.

o Cooperacién con los diferentes centros y otras unidades docentes de la Provincia de Alicante y
de la Comunidad Valenciana.

e Atencion al colaborador docente y a la disponibilidad de adecuados recursos para la docencia.

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
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Cronograma del periodo de formacién del residente

A continuacién, se muestra la planificacién del periodo formativo, si bien el tutor principal debe pac-
tar con cada residente un cronograma individualizado de acuerdo a sus necesidades particulares, informan-
dole de otras actividades de interés para su aprendizaje. Ademas de los centros y unidades que se especifi-
can en el programa docente, se puede incluir, en el periodo de libre eleccion del residente, la rotacién por
diversos organismos, tales como organizaciones internacionales, ONGs de cooperacién al desarrollo y otros

servicios de salud nacionales y extranjeros vinculados al sector sanitario.

Como puede verse en el cronograma, sin perjuicio de que la mayoria de dispositivos docentes estan
disponibles ya de forma idénea en el Departamento 20 de Salud, se designan rotaciones externas en unida-
des administrativas de Salud Publica que por su calidad o especificidad de contenidos contribuyen a mejorar

el programa docente.

Asi mismo, se habilitaran, a propuesta del coordinador de la Unidad Docente o los tutores principa-
les y dentro de otros periodos mas extensos de rotacion, rotatorios de muy corta duracion (menos de 1 se-
mana) en servicios especificos ajenos al Departamento 20 que puedan representar una especial oportuni-

dad de aprendizaje.

Es voluntad de esta Unidad Docente contribuir a la colaboracién e intercambio de experien-
cias entre los docentes y los médicos en formaciéon de las diferentes unidades docentes de la Co-
munidad Valenciana, ademas de fomentar la comunicacion fluida entre los residentes de las distintas uni-
dades. Para ello y, sin perjuicio de la légica independencia de cada unidad, propondremos al resto de uni-
dades un conjunto de actividades conjuntas (intercambio de residentes, sesiones clinicas, grupos de traba-
jo, proyectos de investigacién) y los recursos de comunicacion (listas de distribucion, pagina web) que sean
necesarios para fomentar una formacién de similar calidad entre los residentes de MPySP de la Comunidad

Valenciana.

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
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PROGRAMA FORMATIVO

12 ETAPA
(9 MESES)!

TUTOR: Dr. Juan F. Navarro

Master en Salud Publica y
Gestion Sanitaria
(570 horas lectivas, 60.32
créditos)

(9 meses)

Preparacion de un pro-
yecto de investigacién?

Rotacion por la Direccion
General de Salud Publica.
Conselleria de Sanitat.
Valencia (9 meses)

Promocién de la salud

22 ETAPA

(24 MESES)
TUTOR Dr. Juan F. Navarro

Unidades de Atencion Especializada
(AE)®
(18 meses)

32 ETAPA

(14 MESES)
TUTOR: Dr. Juan F. Navarro

Centros de Investigacién en SP*
(4 meses)

Medicina Preventiva Hospitalaria
(12 meses):

Servicio de MP (10 meses)
Centro de Vacunacion Internacional Hos-
pital Elche (1 mes).

Servicio de Microbiologia (1 mes)

Calidad Asistencial en AE (6 meses):
Unidad de Calidad (4 meses), Admision y
Documentacién Clinica (1 mes) y SAIP (1

mes)

Departamentos universitarios de MPySP y
escuelas de SP (4 meses)

Atencién Primaria (AP)®
(6 meses)

Unidades. administrativas de SP
(6 meses)

. @ meses) - Unidad de Epidemiologia del CSP.
Estudios epidemioldgicos (2 meses)
(3 meses)
Vigilancia epidemiologica U. de Promocion de la Salud del CSP.
(3 meses)

(2 meses)

Programas Preventivos en el Area de AP,
Educacion Sanitaria y Promocion de la
Salud en AP. Unidad de Docencia y Cali-
dad.

(6 meses)

S° Prevencién Riesgos Laborales del CSP
(2 mes)

U. de Salud Laboral del CSP (1 mes)

Rotatorio de libre eleccién por el MIR y
autorizado por la UD (10% del total, 4
meses)

1 Cuando el inicio del Master (mes de Mayo) no coincida con la incorporacion de los residentes, éstos podran empezar las rotaciones
en los centros de AE, cumpliendo parcialmente la segunda etapa del periodo formativo que se completara una vez terminado el Master.

2 El proyecto debera tener en cuenta las prioridades de investigacion establecidas en el Programa Nacional de 1+D+l y al Programa
Marco de la UE

3 En servicios hospitalarios y unidades de administracion y gestion.
4 Se realizara investigacion en SP y participacion activa en proyectos de investigacion del centro relacionados con el plan 1+D+l.

5 En Centros de Salud y Unidades de Gerencias de AP a las que se adscriben estos centros.

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
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RESPONSABLES DE LA FORMACION DEL RESIDENTE

Las figuras docentes fundamentales para el adecuado desarrollo del programa formativo
de la especialidad son:

EL COORDINADOR O JEFE DE ESTUDIOS DE LA UNIDAD DOCENTE, figura desempefiada

por Juan Francisco Navarro Gracia, Jefe de Seccion de Medicina Preventiva del Hospital Gene-
ral Universitario de Elche (HGUE) y Profesor Asociado del Departamento de Salud Publica, Histo-
ria de la Ciencia y Ginecologia de la UMH. Es el Jefe de Estudios de la Unidad, responsable de su

direccion, planificacién y organizacion.

Desempefia funciones de docencia-investigacion, evaluacion y coordinacion de las actividades
docentes de los tutores. Previa aprobacion de la Comision Asesora, adoptard las medidas necesa-
rias para protocolizar los informes de rotacion que se han de realizar respecto al periodo formativo

gue se siga en cada uno de los dispositivos de la Unidad Docente. Es especialista en MPySP.

EL TUTOR HOSPITALARIO, Facultativo Especialista del Servicio de Medicina Preventiva del

HGUE, quien coordina y supervisa la formacion de los residentes durante las estancias en el hos-
pital. Debera asesorar al Coordinador de la Unidad Docente en todo lo concerniente a la formacion
hospitalaria de los residentes. Es especialista en MPySP.

EL TUTOR PRINCIPAL: sera necesariamente un especialista en MPySP, responsable de la tota-

lidad de una etapa del plan de formacién, tanto durante las rotaciones en el Departamento de Sa-
lud Publica como en cualquier otro dispositivo de la Unidad Docente. La docencia se basara en un
modelo colaborativo centrado en el que aprende y orientado al autoaprendizaje. El tutor principal
debe estructurar, incentivar, orientar y evaluar el proceso de formacion del residente, individuali-
zando y adaptando los contenidos, tiempos y métodos del programa de acuerdo a las necesida-

des propias de cada residente.

Para la supervision, el tutor utilizard como herramienta las fichas de evaluacién de la
Unidad Docente completadas con la informacién que le faciliten los demas responsables de la
formacion del residente. Desempefiara una funcion esencial como interlocutor, asi como mediador
en la resolucion de conflictos y en la proteccion de los derechos del residente. Para todo ello, ten-
dré un contacto continuo y estructurado con éste, mediante reuniones o entrevistas periédicas, por

lo que se recomienda que tenga asignados simultdneamente un maximo de dos residentes.
Podra desempefiar la figura del tutor principal los siguientes facultativos:

e Juan Francisco Navarro Gracia, Jefe de Seccién de Medicina Preventiva y del Hospital

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
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General Universitario de Elche.

e Alejandra Rodriguez Alvarez, Médico Especialista de Medicina Preventiva y Salud Publi-

ca del Hospital General Universitario de Elche.

EL TUTOR DE APOYO: ademés del tutor principal, el residente puede contar con tutores de apo-

yo. Los tutores principales a su vez pueden actuar como tutores de apoyo a otros residentes.
Entre los posibles tutores de apoyo, se encuentran:

e José Sanchez Paya.

e Joaquin Herrero Carbonell.

e Carmen Alberich Marti.

e Francisco Javier Roig Sena.

e Gracia Barrue Broch.

LOS COLABORADORES DOCENTES: son los especialistas de las distintas unidades o servicios

gue acogeran a los residentes y orientaran, supervisaran y controlaran las actividades que éstos

realicen durante sus rotaciones en esos servicios o unidades, utilizando como herramienta de in-

formacion las fichas que les facilite el tutor. Entre éstos, se encuentran:

MASTER DE SALUD PUBLICA Y CENTROS DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA

e José M2 Martin Moreno, Catedratico de Medicina Preventiva y Salud Publica. Universidad
de Valencia. Facultativo Especialista en Medicina Preventiva. Responsable de la Unidad
Central de Calidad en Hospital Clinico Universitario de Valencia. Asesor de la Oficina Re-
gional de la OMS para Europa. Miembro del grupo de Prevenciéon del Cancer en Europa
EUROCAN+PLUS. Director del Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria EVES - Uni-
versidad de Valencia (ADEIT).

e Salvador Peir6 Moreno, Investigacion en Servicios de Salud de la EVES.

e José Sanchez Paya4, Instituto de investigacion sanitaria y biomédica de Alicante.
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UNIDADES DE ATENCION ESPECIALIZADA

Pedro Antén Garcia: Subdirector Médico del HGU Elche.
Clara Pérez Cascales, Jefe de Seccion de la UDCA del HGUE.
Nieves Gonzalo Jiménez, Jefe de Seccién de Microbiologia del HGUE.

Nuria Martinez Duce. Jefe de la Unidad de Calidad.

ATENCION PRIMARIA

Carlos Luis De Gregorio Bernardo. Director Médico de Atencién Primaria del Departa-

mento 20.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PUBLICA

Lorena Ivorra Vilaplana, Director del Centro de Salud Publica de Elche.
Miriam Navarro Beltra, Médico del Servicio de Epidemiologia. Departamento 20.

Maria del Carmen Hernandez Tobal, Técnico Superior de la Unidad de Higiene de los
Alimentos del Centro de Salud Publica de Elche.

Inmaculada Lopez Martinez. Coordinador Veterinario de la Unidad de Higiene de los Ali-

mentos del Centro de Salud Publica de Elche.

Carmen Alberich. Jefe del Servicio de Programas. Servicios Centrales. Direccion General
de Salud Publica.

Eliseo Pastor Villalba, Jefe de la Unidad de Vacunas. Servicios Centrales. Direccion Ge-

neral de Salud Publica.

Santiago Biosca, Jefe de Servicio. Direccion General de Ordenacion, Evaluacion e Inves-

tigacion Sanitaria. Conselleria de Sanitat.

Joaquin Herrero. Jefe de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

LA COMISION ASESORA DE LA UNIDAD DOCENTE: es el 6rgano superior que organiza y

aprueba el programa formativo, supervisa su aplicacion y controla el cumplimiento de los objeti-

vos. Ademds, planifica los calendarios anuales de rotaciones, guardias, cursos, seminarios y talle-

res, supervisando su aplicacion practica.
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RECURSOS DE LA UNIDAD DOCENTE DE MPSP

Ademas de los recursos disponibles en cada uno de los dispositivos docentes de la UDMPSP que
cuentan con adecuadas instalaciones para la docencia, el médico residente dispone de unas ins-
talaciones propias y exclusivas en el Servicio de Medicina Preventiva entre las que figuran:

1. Despacho propio de tipo multiusos (consulta, sala de ordenadores, archivo y biblioteca)

de unos 12 metros cuadrados.

2. Conexion a internet de alta velocidad y a las bases de datos y revistas biomédicas mas

importantes. Teléfono sin limitacion de llamadas.
3. Apoyo de secretaria con FAX, Fotocopiadora y atencion de llamadas.

4. Taquilla para efectos personales y bafios ubicados en el SMP.

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
por cualquier medio salvo autorizacién escrita de la organizacién. Cualquier copia de estos textos y / o imagenes, o de parte de los mismos, deberd incluir la advertencia de dere-
chos reservados y el reconocimiento de la autoria por el Departamento de Salud Elche Hospital General.



&

A\

GENERALITAT ELX
VALENCIANA DEPARTAMENT DE SALUT

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Piblica

CENTROS Y UNIDADES DE LAS ROTACIONES DEL RESIDENTE

Primera etapa del periodo formativo (9 meses). Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria.
Unidad: Escuela Valenciana de Estudios en Salud. Valencia.
Responsable de la rotacion: Juan F. Navarro Gracia.

Descripcién de la Unidad: Comprende los recursos docentes aportados por la Escuela Valencia-

na de Estudios de Salud. De lunes a Jueves de 16 a 20 h.

Primera etapa periodo formativo (9 meses). Horario de mafiana. Unidad: Servicios Centrales
de Salud Publica. Direccién General de Salud Publica. Conselleria de Sanitat. Valencia (9

meses)
Descripcién de la Unidad: Servicios centrales de Epidemiologia y de Promocién de la Salud.

Responsable de la rotacion: Carmen Alberich.

Caracteristicas de la rotacién: Se realizar4 a lo largo de 9 meses, planteandose un rota-

torio basado en:

1. Eleccion por parte del residente, entre las opciones de trabajo que se le presenten, de una
estancia mas prolongada de 1 mes en cada uno de los servicios de Epidemiologia y de
Promocion de la Salud para realizar un trabajo en alguna de estas unidades de los 2 servi-
cios: Promocién de la Salud (Salud Infantil, Vacunaciones, Unidad de Tabaquismo, Salud
de Personas Mayores, Unidad de Seguridad Vial, Plan del SIDA y Plan del Cancer) y Epi-

demiologia (Vigilancia y Control de Enfermedades y Estudios Epidemiolégicos).
Se persiguen los siguientes objetivos:

- Conocer la estructura general y cartera de servicios de los servicios centrales de Salud

Publica.
- Conocer los sistemas de informacion y programas de Salud Publica mas importantes.
- Conocer la legislacion basica y normativas relativas a estos programas.

- Conocer las formas de implementacién de estos programas a través de los servicios de

Salud Publica periféricos, la Atencion Primaria y la Atencién Especializada.
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Para alcanzar estos objetivos, el residente debe desarrollar las siguientes actividades:

1. Elaborar una Memoria General sobre la estructura, marco legal, cartera de servicios
y funcionamiento de los servicios centrales de Salud Publica.

2. Participar activamente en el desarrollo de al menos un programa de una Unidad de
Promocion de la Salud y de otra de Epidemiologia.

3. Participar en el trabajo con los sistemas de informacién y registro de los programas

seleccionados.

4. Colaborar en las actividades de implementacion de programas de Salud Publica

desde los servicios centrales a las unidades periféricas y servicios asistenciales.
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SEGUNDA ETAPA DEL PERIODO DE FORMACION (24 MESES)

CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA (18 MESES)

Unidad: Medicina Preventiva Hospitalaria.

Descripcion de la Unidad: Servicio de Medicina Preventiva, y Servicio de Microbiologia del
HGUE.

Responsables de la rotacién: Dra. Rodriguez Alvarez y Dr. Navarro Gracia.

Colaboradores docentes: Montserrat Ruiz Garcia (Microbiologia).

Caracteristicas de la rotacion: Se realiza durante 18 meses, distribuyéndose de la siguiente ma-

nera:
Servicio de Medicina Preventiva (10 meses)
El rotatorio tiene como fin conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer las caracteristicas estructurales, de organizacion y funcionamiento del medio

hospitalario.
- Conocer y valorar las funciones y actividades del Servicio de Medicina Preventiva.

- Conocer e interpretar los patrones de morbi-mortalidad de la comunidad, en especial los

que conllevan actuacion hospitalaria.
- Conocer el fundamento y las aplicaciones de la Epidemiologia en el hospital.

- Conocer la epidemiologia general de las infecciones nosocomiales y los distintos sistemas

de vigilancia y control que pueden aplicarse.

- ldentificar, disefiar y promover las medidas de prevencién y control de la infeccién hospita-

laria y valorar sus costes.

- Conocer e intervenir en los procesos de higiene hospitalaria y medio ambiente hospitalario,
como la limpieza de superficies, el uso de antisépticos y desinfectantes, la esterilizacion,
los aislamientos, el tratamiento de plagas, tratamiento de la ropa, el tratamiento de los re-

siduos, la higiene del aire y el uso adecuado de antimicrobianos.
- Conocer las técnicas de educacion sanitaria para la prevenciéon en el ambito del hospital.

- Conocer las actividades de los Registros de exposiciones accidentales, en particular las
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exposiciones biologicas.

Conocer las actividades de los programas de estudio de contactos y de profilaxis de en-
fermedades infecciosas.

Conocer los programas de vacunacion e inmunizacion a personal sanitario y pacientes

hospitalarios y evaluarlos regularmente.
Conocer los objetivos, actividades y funcionamiento de la Comision de Infecciones.

Conocer la metodologia de trabajo para evaluar y hacer frente a los brotes epidémicos en

el hospital.

Las actividades que debe realizar el residente durante su estancia en este servicio son:

1.

10.

Participar en el disefio, analisis y aplicacién de métodos y normas de acondicionamiento,
higiene y saneamiento de las unidades asistenciales y de hosteleria del centro hospitalario,

teniendo en cuenta las Reglamentaciones Sanitarias correspondientes.

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas hospitalarias, con

elaboracion de informes y recomendaciones.
Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacién de residuos.

Colaborar en el disefio, ejecucion o evaluacién de un estudio epidemioldgico descriptivo,
analitico o de ensayo clinico, sobre un hecho, situacién o proceso, presente en el ambito

hospitalario.
Participar en estudios multicéntricos (EPINE, EPIDEA).
Realizar estudios especiales en colaboracién y/o a peticién de otros servicios.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades infectocontagiosas. Colaborar en la

revision y actualizacion de las mismas.
Participar en las actividades de Vigilancia Epidemiolégica programadas para el hospital.

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia, antisepsia o de
politica de utilizacion de antimicrobianos, desinfectantes y antisépticos, en las actividades

de diagndstico y tratamiento propias de las distintas unidades y servicios.

Desarrollar las actividades necesarias en una central hospitalaria de esterilizacion para co-

nocer a fondo su dotacion y funcionamiento, incluyendo los programas de control de cali-
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dad y seguridad de la misma.

11. Participar en las actividades de los Registros y seguimiento de contactos de meningitis y

tuberculosis.

12. Participar en el disefio y/o desarrollo de programas de Educacién Sanitaria de enfermos y
allegados, o en la Formacion Continuada del personal, con objetivos dirigidos a sus res-

pectivas responsabilidades en el cuidado de la salud.
13. Participar en alguna de las sesiones de la Comision de Infecciones y Politica Antibidtica.
14. Colaborar en proyectos de investigacion en curso.

15. Realizar un informe supervisado sobre las exposiciones accidentales y de contactos VHB,
VHC, VIH y tuberculosis.

16. Participar en la evaluacién de un programa de vacunacién e inmunizacién a personal hos-

pitalario (VHB, tétanos, rubéola, gripe...).

17. Colaborar activamente en la Comision de Infecciones.
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CONSULTAS DE MEDICINA PREVENTIVA

El residente de M. Preventiva y Salud Publica deberd ser competente para atender las consultas
de Medicina Preventiva Hospitalaria como:

1) Centro de Vacunacion Internacional (CVI) donde se realiza la denominada consulta del

viajero.

HOSPITAL

‘\’\_\i\ B X BtOnE. Yl

CENTRO de VACUNACION INTERNACIONAL

2) Vacunaciones y cribados en personal sanitario.

3) Vacunaciones a pacientes en hemodidlisis, oncoldgicos, programas de transplantes tanto
TMO como TOS, inmunodeprimidos, etc.

4) Consulta de riesgo biolégico a personal sanitario.

5) Consulta de salud laboral.

6) Consulta de contactos de TBC.

7) Consultas de contactos de otras enfermedades infecciosas: VHA, VHB, Tos ferina, etc.

SESIONES CLINICAS: El residente participara activamente como oyente 0 como ponente en las
sesiones clinicas que organice el Servicio de MP del HGUE, las cuales tendran lugar con periodi-
cidad semanal y en horario de 8:30 a 10 horas los viernes. Se habilitara un sistema de acuerdos
con otras unidades docentes de MPySP cercanas para que los residentes puedan asistir a otras
sesiones clinicas o participar como ponentes en ellas, pensando siempre en el enriquecimiento de

conocimientos para el médico residente.

ESTANCIAS AD HOC EN OTROS SERVICIOS DE MPySP: En base al principio de conseguir
una oOptima docencia, el coordinador de la Unidad Docente y el coordinador principal hospitalario
podran acordar con los respectivos coordinadores de otras unidades docentes cercanas de
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MPySP breves estancias ad hoc (ho mayores de una semana) de los residentes de la unidad
para aprender en otros servicios procedimientos, programas, técnicas o actividades que, por su
excelencia o dificultad para ser impartidos en la propia unidad, asi lo aconsejen. El aprovecha-
miento de estas rotaciones sera debidamente acreditado con un informe especifico del residente y
del docente.

Servicio de Microbiologia (1 mes)
El rotatorio tiene como fin conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer las caracteristicas estructurales, de organizacién y funcionamiento del Servicio de

Microbiologia y su correspondiente cartera de servicios.

- Conocer los principales métodos de toma de muestras, cultivo y aislamiento de microorga-

nismos y, en particular, de los causantes de infeccién nosocomial.

- Conocer el papel del servicio de Microbiologia en el programa de vigilancia y control de in-

fecciones nosocomiales.
- Conocer el papel del servicio en el Sistema de Informacién Microbioldgica.

- Conocer el papel de la unidad como servicio consultor para otros servicios en el papel de

microbidlogos clinicos.

- Conocer las técnicas microbiolégicas mas especificas, como la realizacion de antibiogra-

mas y las técnicas moleculares de identificacion de gérmenes.
- Conocer los sistemas de informacion propios del Servicio de Microbiologia.

- Conocer la potencialidad del especialista en Microbiologia como miembro del equipo de

control de infecciones.

El residente llevara a cabo las siguientes actividades:

1. Participar junto al especialista en todo el circuito desde la toma de muestra hasta la

emision del informe final con el resultado.

2. Colaborar de modo préactico con el microbiélogo en la consultoria a otros servicios

sobre diagnéstico de infecciones y eleccién del tratamiento.
3. Colaborar en la introduccién de datos y en la extraccidon de informacién de los dis-
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tintos sistemas de informacion de Microbiologia.
4. Colaborar en el informe anual de aislamientos microbiolégicos y resistencias anti-
bitticas.

Calidad Asistencial en Atencion Especializada (6 meses)

Descripcién de la Unidad: Dependiente de la Gerencia del HGUE y adscrita a la Comision Per-
manente de Calidad, al Servicio de Medicina Preventiva y al Servicio de Admisién y Documenta-
cion Clinica.

Responsables de la rotacion: Calidad: Dra. Nuria Martinez Duce; Admisién y Documentacion
Clinica: Dra. Clara Pérez Cascales; Atencion e Informacién al Paciente: DAia. Sonia Berenguer
Cerda.

Se realiza a lo largo de 6 meses distribuidos de la siguiente manera:

Calidad en Atencién Especializada. Duracion de la rotacion: 4 meses, teniendo por fin conseguir

los siguientes objetivos:

- Conocer y evaluar las funciones y actividades de la unidad de gestion de la calidad asis-
tencial, de la Comisién Permanente de Calidad y de los diferentes grupos de mejora de la

calidad.

- Conocer los modelos de calidad asistencial, principalmente los de certificacién, acredita-
cion y los modelos de Calidad Total (EFQM).

- Colaborar en la elaboracion de criterios, indicadores y estandares de calidad y colaborar

en su monitorizacion.

- Conocer las aplicaciones de los programas de indicadores de calidad a partir de datos del

CMBD y especialmente los incluidos en los acuerdos de gestién del Departamento.

- Conocer y aplicar las herramientas de trabajo en grupo para la mejora de la calidad y de la

metodologia de los cuadros de mandos.

- Conocer la problematica de la evaluacién especifica de programas de calidad desde la

perspectiva cientifico-técnica.

- Conocer los fundamentos, metodologia e implementacién de las encuestas a pacientes

sobre calidad percibida.

- Conocer los fundamentos, metodologia e implementacién de los estudios de uso adecuado

Este documento es propiedad intelectual del Departamento de Salud Elche Hospital General. Fuera de este &mbito, queda prohibida la manipulacién o reproduccién total o parcial
por cualquier medio salvo autorizacién escrita de la organizacién. Cualquier copia de estos textos y / o imagenes, o de parte de los mismos, deberd incluir la advertencia de dere-
chos reservados y el reconocimiento de la autoria por el Departamento de Salud Elche Hospital General.



% GENERALITAT ELX
\ VALENCIANA DEPARTAMENT DE SALUT

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Piblica

de recursos y de la introduccién y uso de nuevas tecnologias.

- Conocer la metodologia e implementacion de los programas de estudio y prevencion de
efectos adversos en el hospital.

- Conocer la metodologia de lo mejora de los procesos (gestion de procesos y gestion por
procesos) como herramienta de calidad asistencial.

- Conocer el funcionamiento y utilidades de diversos sistemas de informacién para la calidad
en Salud Publica, como los de las enfermedades de Declaracién Obligatoria, los registros

autondmicos de vacunas, los programas de salud Materno-Infantil, entre otros.
- Participar en la elaboracién de la memoria anual de calidad.

Las actividades a desarrollar por el residente estan relacionadas con el disefio y seguimiento del

programa de calidad del hospital y son las siguientes:

1. Participar en alguna de las sesiones de la Comision Permanente de Calidad y en

las reuniones de los grupos de trabajo.

2. Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas sobre un te-

ma de interés y elaborar los informes correspondientes.

3. Realizar integramente el estudio, la evaluacion y la intervencién sobre un problema
de calidad utilizando la metodologia de los circulos de mejora continua de calidad y

de los cuadros de mandos.

4. Realizar un informe semestral de indicadores de calidad con el Programa CLINOS-
CAL.

5. Participar activamente en el seguimiento de los indicadores de calidad incluidos en

los acuerdos de gestion que indique la direccion del hospital.

6. Colaborar en la realizacién de una encuesta trimestral de satisfaccion de pacientes

tras la hospitalizaciéon (SERVQHOS o similares).

7. Participar en un estudio de efectos adversos en pacientes hospitalizados (Proyecto
IDEA, EPIDEA, ENEAS).

8. Participar en los estudios trimestrales de adecuacion del ingreso y de las estancias

(aplicacion del protocolo AEP).

9. Participar en el disefio, edicion y evaluacion de una via clinica o una guia de practi-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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ca clinica.

Participar en la elaboracion de programas de calidad asistencial para servicios y en

la evaluacién del proceso asistencial.
Realizar al menos un estudio de evaluacion de una tecnologia hospitalaria.

Participar en la introduccion de datos del Programa AVE, Red MIVA, Registro No-
minal de Vacunas de la Comunidad Valenciana y Registro de Salud Materno- Infan-
til.

Colaborar en los programas de formacién continuada en los métodos de mejora de

la calidad asistencial.

Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de demanda y utilizacién

de servicios sanitarios.

Aplicar el método epidemiolégico en la resolucién de un problema de gestion hospi-

talaria.

Participar en los programas de investigacion orientados a la calidad en curso.

Unidad: Servicio de Documentacion Clinicay Admision.
Descripcién de la Unidad: Hospital General Universitario de Elche.

Responsables de la rotacién: Dra. Clara Pérez Cascales.

Servicio de Admisién y Documentacion Clinica. Duracion de la rotacion: 1 mes, siendo los ob-

jetivos:

- Conocer y analizar los diferentes sistemas hospitalarios de informacién para la gestion de

los servicios sanitarios, en particular los basados en el informe de alta, la gestiéon de ca-

mas, la gestion de listas de espera, la gestién de pruebas diagndsticas, entre otros. Cono-

cer los circuitos y modos de funcionamiento de los sistemas anteriores.

- Conocer la organizacion y la oferta de servicios a los pacientes.

- Conocer los sistemas de gestién, documentacién y custodia de la historia clinica y de la
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documentacion médica.

- Conocer el marco legal que se aplica a los derechos de los pacientes y las obligaciones del

centro respecto a informacion y documentacion clinica.

- Conocer la aportacion del especialista en documentacion clinica y admision a los equipos

de mejora de la calidad.

Las actividades que debe realizar el residente durante su formacion son las siguientes:

1.

2.

Participar en la codificacion de informes clinicos utilizando la C.I.E. 9-M.C.
Realizar perfiles de busqueda de enfermedades y/o procedimientos.

Participar en el disefio o analisis de un sistema de informacién para la gestién. Ma-

nejar el IRIS.

Gestionar y evaluar los circuitos de admisién y derivaciéon de usuarios de los servi-

cios sanitarios.

Colaborar en el disefio, ejecucién o andlisis de un estudio de gestidén de recursos

asistenciales (hospitalarios o0 ambulatorios, econémicos y humanos).
Utilizar las herramientas y aplicaciones informéticas para la gestion.

Participar en algun grupo de trabajo o comision relacionada con el servicio, como la

Comisioén de Historias Clinicas.

Unidad: Servicio de Atencion e Informacién al Paciente.
Descripcién de la Unidad: Hospital General Universitario de Elche.

Responsables de la rotacion: Dfia. Sonia Berenguer Cerda.

Duracion de la rotacion: 1 mes. Servicio de Atencion e Informacidn al Paciente:, siendo los

objetivos:

- Conocer la organizacion y sistematica de trabajo del SAIP, incluyendo su cartera de servi-

cios y el rol de sus profesionales (facultativos, enfermeros, asistentes sociales).

- Conocer diversos programas prioritarios, como el Plan de Humanizacion de la Asistencia

planes de Acogida, planes de informacion, planes de continuidad de cuidados, planes de
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atencion a pacientes y servicios especiales, entre otros.

- Conocer las técnicas de comunicacion para hacer frente a reclamaciones y quejas de pa-

cientes.

- Conocer los sistemas de informacion y los circuitos de comunicacion paciente-SAIP y

SAIP-profesionales.

- Conocer la metodologia de las encuestas oficiales de satisfaccién percibida.

Las actividades que debe realizar el residente durante su formacion son las siguientes:

1. Participar las actividades de algin programa relacionado con la Humanizacién de la

asistencia u otros programas prioritarios del SAIP.

2. Participar en la atencién directa a reclamaciones de pacientes y en los informes

anuales de reclamaciones.
3. Participar en algun estudio de la calidad percibida por encuestas.

4. Participar en algun grupo de trabajo o comision de calidad relacionada con la aten-

cion e informacion a pacientes, como la Comision de Humanizacion.

Unidad: Direccidon de Hospital.
Descripcién de la Unidad: Hospital General Universitario de Elche.

Responsables de la rotacion: Subdirector Médico. HGUE.

Caracteristicas de la rotacion: Se realizara sin asignar un periodo concreto de duracion, reali-
zando sus actividades dentro del sistema de compensacion horaria de las guardias y siguiendo las

instrucciones de la Direccion del centro. Tiene por fin conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer y analizar los diferentes sistemas de informacion para la gestion de los servicios

sanitarios.

- Conocer y valorar los diversos criterios de racionalizacién en la determinacién de priorida-

des y la eleccién entre programas alternativos.

- lIdentificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el efecto de las in-
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tervenciones sanitarias, en relacion al coste y al beneficio, asi como el grado de consecu-

cion de los objetivos de los programas sanitarios.

- ldentificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la elaboracién de programas

sanitarios.

- Conocer y valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones e insti-
tuciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la consecucién de sus obijeti-

VOS.

- Conocer y aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestién, evaluacion e investiga-

cion operativa en la consecucién de las metas del sistema sanitario.

- Conocer la organizacion y la oferta de servicios.

- Elaborar presupuestos sanitarios.

- Conocer las técnicas y sistemas de organizacion y direccién de servicios.

- Conocer las técnicas y sistemas de gestion de personal.

- Conocer técnicas de comunicacion en la organizacién y gestion de servicios.
Las actividades que debe realizar el residente durante su formacién son las siguientes:

1. Participar en el disefio 0 analisis de un sistema de informacion para la gestion.

2. Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los servicios sani-

tarios.

3. Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de planificacion de recursos en

funcién de las necesidades.

4. Colaborar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de gestion de recursos asisten-

ciales (hospitalarios o ambulatorios, econémicos y humanos).

5. Colaborar en la coordinaciéon autonémica o estatal de programas especiales: situaciones

de emergencia, trasplantes, drogodependencia, etc.

6. Colaborar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de evaluacion sanitaria mediante

un estudio coste-efectividad o coste-beneficio.

7. Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de demanda y utilizacién de ser-

Vicios sanitarios.
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8. Colaborar en el disefio, ejecucion o andlisis de un estudio de recursos sanitarios en el &m-

10.

11.

12.

bito de la organizacion general.
Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacion continuada.

Asistir, con los responsables de la gestion o evaluacion de servicios sanitarios y actividad

asistencial, a reuniones adecuadas a la consecucion de los objetivos docentes.

Participar en la confeccién, organizacién, distribucion, evaluacion de presupuestos sanita-

rios.

Utilizar las herramientas y aplicaciones informaticas para la gestion.

Participacion en las Comisiones hospitalarias:

Se recomienda que el residente participe activamente al menos en una de las comisiones del

Hospital en las que participa Medicina Preventiva, a saber:

e Comision de Infecciones

e Comision de Investigacion

e Comisiéon de Mortalidad

e Comision de Biblioteca

e Comision de Calidad Percibida

e Comision de Seguridad del paciente

El residente también participara, durante este periodo de residencia, en las sesiones

clinicas generales que organice la Comisién de Docencia MIR o en las especificas de los ser-

vicios por los que rote, considerandose meritoria la presentaciéon de al menos un tema a una se-

sién general y otro a una sesidn de servicio.
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CENTROS DE ATENCION PRIMARIA (6 MESES)

Unidad: Direccion de Atencién Primaria.

Descripcién de la Unidad: Direccién de Atencién Primaria, del Departamento 20 de Salud y Uni-

dad de Docencia y Calidad de Atencién Primaria.

Descripcion de la Unidad:

Todas las Direcciones de Atencion Primaria de la Comunidad Valenciana, han
creado en sus respectivos ambitos, Unidades de Apoyo a la Gestidon que desarrollan
funciones como unidad de calidad, docencia, investigacion, programas de informacién,
entre otros. Estas Unidades desarrollan su actividad junto al Directivo responsable,
forjando una Atencién Primaria dindmica, con actividades formativas, iniciativas de
investigacién, mejora de calidad, tanto en prescripcion, como en asistencia y en los

procesos que conlleva la coordinacion creciente entre niveles asistenciales.

Son Unidades especialmente comprometidas con el proyecto asistencial del Departamen-
to, por lo que entre sus funciones destacan: la formacién, promocién de la salud, control de demo-
ras, comisiones del Departamento, calidad, control de cita previa, gestion de agendas, control de

calidad, etc.

Forman un equipo multidisciplinar, que participa, en la fase previa de la toma de decisiones
gue se producen en la Direccién. Los integrantes del equipo son: responsable SIA, farmacia, res-
ponsable del SAIP, técnico SIP, auxiliares administrativos, ademas de personal médico y de en-
fermeria. Todo ello, aporta una vision necesaria de la Atencién Primaria actual que precisa evaluar

diariamente la calidad de su gestion.

Los objetivos de aprendizaje pueden dividirse en cuatro blogues, en los que se enmarcan las

areas de conocimiento que el residente debe abarcar:
1. GESTION SANITARIA:
- Priorizacion de servicios sanitarios.

- Criterios de racionalizacion.
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- Evaluacién de intervenciones sanitarias.
- Planificacion de programas sanitarios.
- Conocimiento de los recursos sanitarios.

- Calidad, planificacion, gestion, y evaluacion en Atencién Primaria. Proyectos de

mejora.

- Metas del sistema sanitario.

- Vias clinicas. Gestion Por Procesos.

- Interrelacién Atencion Primaria-Atencion Hospitalaria. Comunicacion.
2. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION:

- Fuentes de informacion.

- Busquedas bibliogréficas.

- Manejo Abucasis Il

- Uso historia clinica informatizada.

- Disefio de un proyecto de investigacion.
3. PROGRAMAS ASISTENCIALES:

- Salud materno-infantil.

- Salud del adulto.

- Registros vacunales.

- Prevencion, control y seguimiento diabetes.

- Riesgo cardiovascular.

- Oftras prestaciones: Unidades de Apoyo: Salud Bucodental, Odontopediatria, Salud

Sexual y Reproductiva, Conductas Adictivas, Salud Mental.
- Paciente pluripatolégico.
- Disefio y evaluacion de programas de promocién y educacion para la salud
- Estrategias de intervencion en la comunidad.

- Utilizacion de servicios sanitarios.
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Disefio de un programa de mejora continua de calidad en Atencion Primaria.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA:

Cartera de servicios de Atencion Primaria en la Comunidad Valenciana.
Circuitos asistenciales y administrativos.

Programas que se llevan a cabo en los Centros.

La consulta dia a dia: Consulta del Adulto, Consulta Pediatrica.

Entrevista, historia clinica: anamnesis, antecedentes, exploracion, factores de ries-

go, individuales, grupales y laborales, diagnéstico y tratamiento.
Comunicacién con el paciente.

Etica asistencial.

Epidemiologia.

Las sesiones en los Centros: Sesiones Clinicas, Sesiones de Docencia, Reuniones

de Gestién y trabajo del equipo y Sesiones Bibliograficas.

Las actividades formativas previstas, son:

Realizar préacticas en la toma de decisiones, racionalizacion, y evaluacion de inter-

venciones sanitarias.

Emplear las derivaciones que en ese periodo se estén evaluando como control de
Calidad, en nuestra Unidad, para conocer las vias de derivacién de cada patologia

y los protocolos de actuacién concretos.

Colaborar en la elaboracion de un proyecto de mejora de calidad para una actividad
especifica.

Programar visitas guiadas a Centros de Salud, donde poder valorar, a nivel practi-
co, los recursos asistenciales, manejo de historia clinica informatizada, las medidas

de prevencion con los programas que se llevan a cabo en los Centros.

Colaboracién en el disefio de un proyecto de investigacion relacionado con Aten-

cién Primaria.

Trabajar en el calculo de riesgo vascular, manejo de tablas de valoracion de riesgo

preestablecidas en Atencion Primaria.
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- Conocer la actuacion de las Unidades de Apoyo, valorar las patologias mas fre-

cuentes y las vias de actuacion.
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32 ETAPA DEL PERIODO DE FORMACION (14 MESES). UNIDADES DE INVESTIGACION Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PUBLICA.

Centros de investigacion en Salud Publica (4 meses)

Esta etapa formativa podréa desarrollarse en los siguientes centros, si bien puede incluirse la rota-

cion por otros lugares de investigacion acreditados:

-UNIDAD: INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ALICANTE (ISABIAL).

Descripcion de la Unidad: Departamento de Salud Publica, Historia de la Ciencia y Ginecologia
de la UMH.

Responsable de la rotacion: José Sanchez Paya.

Periodo de rotaciéon: 4 meses.

Caracteristicas de la rotacion: los objetivos se ajustaran a las competencias y a la dinamica del
centro, aunque de acuerdo al programa docente actual, el residente debera conseguir los siguien-
tes en relacion al campo de la Epidemiologia:

- Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de investigaciéon diferenciando
los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus ventajas, inconvenientes y ambitos de aplica-
cion y ser capaz de aplicar la metodologia que mejor se adecua al tipo de problema de in-

vestigacion planteado.

- Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de interés epidemiol6-

gico y sus ventajas y limitaciones.

- Conocer los aspectos generales de la medicién y valorar el tipo de datos a utilizar depen-

diendo de la naturaleza de la investigacion.

- Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad de garantizar su

comparabilidad.

- Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en investigacion basica y
aplicada, identificando las principales medidas de significacion estadistica, magnitud y pre-

cision de la asociacion causal entre variables de exposicion y problemas de salud.

- Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefios y estudios en

investigacion epidemioldgica, asi como posibles causas de error y sistemas de control de
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los mismos y valorar las implicaciones éticas de los dichos estudios.

Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia epidemioldgica y control de en-
fermedades, y en la planificacién y evaluacion de actividades de los servicios de salud.

Conocer las principales fuentes bibliogréficas de investigacion epidemiologica y tener crite-
rios para analizar y establecer la validez de la literatura cientifica.

Para alcanzar estos objetivos, el residente debe desarrollar las siguientes actividades,

aungue, como sefialdbamos anteriormente, pueden sufrir variaciones dependiendo de las caracte-

risticas del centro:

1.

10.

11.

12.

13.

Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliogréficas, sobre un tema de

interés y elaborar los informes correspondientes.

Disefiar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y realizar la

explotacién posterior de la informacion.

Participar en el disefo, recopilacion, analisis de datos y evaluacién de alguno de los dife-
rentes sistemas de informacién sanitaria que se utilicen en su medio, como el sistema

EDO, Registros de cancer, CMBD, sistemas de informacién de VIH y SIDA., etc.
Elaborar informes epidemioldgicos.

Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.

Participar en las actividades de un Registro de base poblacional

Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.

Aplicar las diferentes utilidades informaticas en cada una de las etapas de los estudios

epidemioldgicos.
Analizar estadisticas demograficas.

Participar en las actividades de la red de vigilancia epidemioldgica de la comunidad (médi-

cos centinelas, laboratorios de salud publica).
Participar en el disefio, realizacion y andlisis de estudios epidemiolégicos.
Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de un problema de gestion hospitalaria.

Participar en el disefio, realizacion y analisis de un programa en relacion con la epidemio-

logia del medicamento.
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14. Participar como docente en actividades formativas en el campo de la epidemiologia.

15. Analizar trabajos de investigacion, haciendo referencia al tipo de estudio, posibles sesgos y
limitaciones y manejar correctamente las utilidades informéticas basicas: hojas de calculo,

bases de datos y paquetes estadisticos y epidemiolégicos.

16. Realizar busquedas bibliogréficas.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SALUD PUBLICA (6 MESES)

Unidad: Servicio de Epidemiologia del Centro de Salud Publica (2 meses).
Descripcién de la Unidad: Centro de Salud Publica.

Responsable de la rotacion: Lorena lvorra Vilaplana

Caracteristicas de la rotacion: Se realiza a lo largo de 2 meses, teniendo por fin conse-
guir los siguientes objetivos:

- Conocer las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de interés epidemiolé-

gico y sus ventajas y limitaciones.

- Valorar la importancia de los indicadores demograficos y sanitarios en el campo de la Sa-
lud Publica.

- Conocer los distintos indicadores de frecuencia de las enfermedades y la necesidad de ga-

rantizar su comparabilidad.

- Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefios y estudios en
investigacion epidemioldgica, asi como posibles causas de error y sistemas de control de

los mismos.

- Valorar e identificar las principales medidas de significacion estadistica, magnitud y preci-

sién de la asociacion causal entre variables de exposicion y problemas de salud.

- Aplicar las diferentes utilidades informéticas en cada una de las etapas de los estudios

epidemiolégicos.

- Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en el campo de la vigilancia epidemiolégica y
control de enfermedades.

- Conocer la legislacion vigente de interés en epidemiologia.

Las actividades que debe realizar el residente durante su formacion son las siguientes:

1. Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un

tema de interés y elaborar los informes correspondientes.

2. Disefiar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y reali-
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zar la explotacién posterior de la informacion.

3. Participar en la recopilacién, analisis de datos y evaluacion de alguno de los dife-

rentes sistemas de informacion sanitaria que se utilicen (como el sistema EDO).
4. Participar en la elaboracion de informes epidemiol4gicos.

5. Realizar un estudio de morbilidad que requiera la utilizacion de datos secundarios
obtenidos de fuentes como Sistema de Enfermedades de Declaracion Obligatoria o

Encuestas de Morbilidad.

6. Manejar las utilidades informaticas basicas: hojas de calculo, bases de datos y pa-

guetes estadisticos y epidemioldgicos.

Unidad: Unidad de Salud Laboral del Centro de Salud Publica (1 mes).
Descripcién de la Unidad: Centro de Salud Publica del Dpto. 20

Responsable de la rotacién: Dra. Cristina Mufioz. Técnico Superior de la Unidad de Salud Labo-

ral.

Caracteristicas de la rotacion: Se realizara a lo largo de 1 mes, teniendo por fin conse-

guir los siguientes objetivos:
e Conocer la legislacién basica sobre salud laboral.

e Conocer los riesgos para la salud derivados del uso de productos quimicos en general y espe-

cialmente de plaguicidas y biocidas.
e Conocer los riesgos y dafios laborales en el departamento de salud.
e Conocer el dafio laboral derivado de la exposicién a agentes bioldgicos.

¢ Identificar situaciones o grupos de riesgo en el medio laboral sobre los que se haga necesario

desarrollar programas de prevencion y promocién de la salud.

e Conocer los sistemas de informacién en salud laboral.

Para alcanzar estos objetivos, el residente debe desarrollar las siguientes actividades:

1. Participar en la promocion, vigilancia y control de las actuaciones relacionadas con la salud

de la poblacién trabajadora, en el marco de las competencias sanitarias.
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2. Participar en la vigilancia y control sanitario en materia de productos quimicos, especial-
mente biocidas.

3. Colaborar en el disefio e implantacion del sistema de registro de exposiciones ocupaciona-
les accidentales a agentes biologicos, y de sus efectos sobre la salud.

4. Participar en la gestioén y organizacion de actividades formativas asi como en la elabora-
cion de recomendaciones técnicas de utilizacién de materiales con mecanismos de seguri-

dad frente a la exposicion al riesgo biolégico.

5. Colaborar en la identificacion y evaluacién de fuentes de informacion sobre riesgo y dafio

laboral.

6. Participar en la gestion del reconocimiento de contingencias profesionales y en la investi-
gacion epidemioldgica de los casos de posibles enfermedades de origen laboral notificados

a través de una red de notificadores de sucesos centinela.
Estas actividades se aplicaran a los Programas de Salud existentes en la Unidad:
o Promocién de la salud en los lugares de trabajo. Empresas Generadoras de Salud
o Evaluacion y control sanitario de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

o Entidades colaboradoras de la Seguridad Social. Mutuas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales.

o Vigilancia Sanitaria de Plaguicidas y Biocidas. Plaguicidas/Biocidas (carnés de ma-
nipuladores, manipuladores de Alto Riesgo, Certificado Prevencién de Legionelosis,

Inspecciones de Establecimientos y Servicios Biocidas).
o Seguridad Quimica.

o Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral. Vigilancia Epidemiol6gica La-
boral.

o Prevencion del riesgo biolégico en trabajadores sanitarios.
o Vigilancia de la salud post-ocupacional. Amianto.

o Prevencion de la paralisis del calzado
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Unidad: Promocion de la Salud. Centro de Salud Publica del Departamento 20 (2 meses).
Descripcion de la Unidad: Centro de Salud Publica de Elche.

Responsable de la rotacion: Maria del Carmen Hernandez Tobal. Técnicos Superiores de la
Unidad de Promocién de la Salud del CSP del Dpto. 20

Caracteristicas de la rotacién: Se realiza a lo largo de 2 meses, teniendo por fin conse-

guir los siguientes objetivos:
- Comprender y desarrollar los conceptos de promocion y educacién de la salud.
- Saber disefiar, realizar y evaluar programas de promocién y educacion para la salud.

- ldentificar aquellas necesidades de salud susceptibles de intervencion mediante la modifi-
cacion de los estilos de vida.

- Determinar aquellas enfermedades susceptibles de prevencién por cambio en el estilo de
vida.

4. Conocer y aplicar estrategias, metodologias y técnicas de intervencion en la comunidad

para conseguir objetivos de promocion de salud, fomentando la participacidon comunitaria.
5. Conocer y emplear métodos y técnicas de evaluacién de programas sanitarios.
Las actividades que debe realizar el residente durante su formacion son las siguientes:

a. Cooperar en la puesta en marcha de un programa de educacion sanitaria dirigido a

grupos de poblacién especificos.
b. Colaborar en la ejecucion o evaluacién de un programa de educacién para la salud.

c. Asistir a reuniones, comités etc., de diferentes érganos de participacion comunita-

ria.

d. Participar en actividades de promocion de la salud que implique el trabajo con la

comunidad (cancer de mama,...).

e. Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacién continuada en

promocion y educacion de la salud.
f. Participar en el disefio de una campafia sanitaria y en su evaluacion.

Estas actividades se aplicaran a las lineas de trabajo existentes en la Unidad:
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o Programa de Prevencion del Cancer (mama, cérvix....)
o Programa de vacunacion.
o Programa de Salud Materno-Infantil.

o Programa de promocion y educacion para la salud (prevenciéon del tabaquismo,
prevencion de accidentes de trafico, EPS en la escuela, DITCA...)

o Programa especificos (prevencion del SIDA, Mujer de mediana edad: osteoporosis,

planificacion familiar...)
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Unidad: Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales. Centro de Salud Publica del Depar-

tamento 20 (1 mes).
Descripcion de la Unidad: Centro de Salud Publica de Elche.

Responsable de la rotacion: Dr. Joaquin Herrero. Coordinador de la Unidad Periférica 8 del
SRPL de la Conselleria de Sanidad

Caracteristicas de la rotacion: Se realiza a lo largo de 1 mes, teniendo por fin conseguir

los siguientes objetivos:

1. Conocer la cartera de servicios y las actividades principales de las Unidades Periféricas de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Conselleria de Sanitat.

2. Conocer las competencias, la cartera de servicios y las actividades propias de un servicio
de PRL orientado al @mbito sanitario.

3. Conocer los procedimientos de las distintas especialidades del SPRL: Medicina del Traba-
jo, Higiene Industrial, Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

4. Conocer los principales riesgos laborales del personal sanitario: fisicos, quimicos, biol6gi-

cos, carga fisica, carga mental y psicosociales.
5. Conocer el procedimiento de una evaluacién de riesgos laborales.
6. Conocer los protocolos especificos de vigilancia de la salud.
7. Conocer el procedimiento de adaptacion de puesto de trabajo.
8. Conocer los procedimientos para el analisis de accidentes y enfermedades profesionales.
9. Conocer la planificacion de la actividad preventiva.
10. Conocer las medidas de proteccion colectiva e individual.
11. Conocer los planes de emergencia y autoproteccion.
12. Conocer un plan de gestion de residuos.
13. Conocer los métodos de planificacion de Programas de Salud Laboral.
14. Conocer la normativa legal especifica.
Las actividades necesarias para conseguir estos objetivos son:
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o Realizar un informe sobre las actividades del SPRL y sus distintas especialidades.
e Participar con los Técnicos del SPRL en una evaluacion de riesgos.

¢ Participar en la consulta de Medicina del Trabajo en los examenes de salud, utilizando

los protocolos especificos de vigilancia de la salud.

¢ Participar en la adaptacién/cambio de puesto de trabajo por diferentes motivos, por ser
un trabajador especialmente sensible a determinados riesgos, por proteccion de la ma-

ternidad, por discapacidad,...

e Participar en la evaluacién ergonémica del puesto de trabajo. Analizar los requerimien-

tos del puesto de trabajo para realizar la adaptacion.
e Participar en un analisis de riesgo psicosocial.

e Participar en actividades propias de Higiene Industrial relacionadas con la exposicién a
agentes quimicos, manejo de fichas de seguridad de productos quimicos, riesgos fisi-

cos (ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes) y riesgo hioldgico.
e Participar en el andlisis de un plan de gestién de residuos.

e Participar en la investigacién de accidentes de trabajo. Colaborar en la emisién de un

informe al trabajador.

e Participar en la elaboracion de medidas preventivas para la eliminaciéon o reduccion de

riesgos.

e Participar en la informacién y formacion de trabajadores sobre los riesgos especificos

de su puesto de trabajo.

e Participar en la implantacion de un plan de emergencia, 0 en su caso, analizar un plan

de emergencia ya implantado
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Unidad: S° de Sanidad Exterior y Vacunaciones Internacionales (1 mes).
Descripcion de la Unidad: Centro de Vacunacion Internacional Hospital Elche.

Responsable de la rotacion: Dra. Rodriguez.

Caracteristicas de la rotacion: Se realizard a lo largo de 1 mes, teniendo por fin conse-

guir los siguientes objetivos:
- Conocer la estructura general y cartera de servicios de Sanidad Exterior.
- Conocer el Reglamento Sanitario Internacional y sus normativas.
- Conocer la legislacion béasica sobre vacunas internacionales.
- Conocer los programas de orientacion al viajero.
Para alcanzar estos objetivos, el residente debe desarrollar las siguientes actividades:

1. Participar en el desarrollo de los programas y actividades de Sanidad Exterior: ins-
peccién de viajeros y mercancias, control de puertos y aeropuertos, alertas interna-

cionales, entre otros.
2. Participar en el registro y elaboracion de informes de viajeros internacionales.

3. Elaboracion de un informe sobre la cartera de servicios de Sanidad Exterior.
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Otras actividades formativas durante el periodo docente

Durante la totalidad del periodo de formacion, el residente puede participar en otras activi-

dades formativas que se desarrollen en el Departamento de Salud 20 o en otros dmbitos.

Sesiones clinicas: Los residentes pueden participar en las sesiones clinicas que se con-
sideren de interés por los distintos tutores, en particular las que incluyan aspectos de Me-
dicina Preventiva, Epidemiologia, de Salud Publica, Gestion y Calidad Asistencial y Meto-
dologia de Investigacion.

Cursos, seminarios, congresos, conferencias, talleres y otras actividades: Deben te-

ner un componente formativo especifico de las materias anteriormente citadas.

Guardias. El residente realizara guardias en el Servicio de Medicina Preventiva desde su
incorporacion hasta el final, siendo éstas obligatorias e imprescindibles para la formacion.
A excepcioén del periodo de realizacién del Master en que se estableceran unos modulos
de compensacion horaria, la prestacion de guardias se regira por un programa acordado
entre la UDMPSP vy la Direccién Médica del Hospital, por el cual se realizardn guardias de
presencia fisica en el Servicio de Medicina Preventiva del HGUE. Con un minimo de 6 y un
maximo de 9 jornadas de tardes mensuales, de lunes a viernes, excepto dias festivos, en

un horario de 16 a 21 horas.

EVALUACION DE LOS RESIDENTES

El coordinador de la Unidad Docente sometera a la aprobacién de la Comisién Ase-

soralos protocolos de evaluacién que, de manera sisteméatica y consensuada, garanticen la

adecuada evaluaciéon continua y anual de los residentes, asi como la evaluacién periédica

de la estructura docente de la Unidad.

EVALUACION CONTINUADA/FORMATIVA:

Es la mas importante, puesto que en ella se evalla el proceso de aprendizaje del residente

a través de los tutores o responsables de las unidades por las que rota. La evaluacion formativa

se basara en el cumplimiento de los objetivos docentes del programa, su adecuacion personaliza-

da a cada residente y en la propuesta de actividades especificas para las areas formativas defici-

tarias.

El principal responsable de la ejecucién y seguimiento de esta evaluacion sera el tutor
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principal, quien debera que llevar a cabo el plan personalizado de cada residente de acuerdo a los
protocolos aprobados por la Comision Asesora.

Los instrumentos mas importantes de la evaluacion formativa o continuada son:

1. Entrevistas peridédicas entre el tutor y el residente, para observar el cumplimiento de
los objetivos docentes. Estas se llevaran a cabo mediante el modelo del “feed-back”, es
decir, reuniones sistematicas, acordadas para la revision de temas concretos previamente
pactados. Se realizaran preferentemente, hacia la mitad de cada area formativa especifica,
para poder valorar con anticipacién las puntos fuertes y los déficit formativos, favoreciendo
asi la posibilidad de establecer planes de recuperacion de los problemas observadas, con

una frecuencia minima de cuatro entrevistas anuales.

2. Reuniones de evaluacion del tutor principal con otros responsables del programa
formativo: con el coordinador de la Unidad Docente, el tutor hospitalario, los colaborado-

res docentes, etc., con los que se analizaran los correspondientes informes de rotacion.

3. Formularios ad hoc de evaluacion, tanto del residente como de los colaboradores do-
centes, sobre la docencia recibida en cada periodo rotatorio. Habran de rellenarse tras
cualquier rotatorio que tenga una duracion igual o superior a 1 mes y seran entregados al
coordinador de la unidad docente para que pueda valorar con suficiente antelacién posi-

bles puntos fuertes y déficit formativos, asi como para la valoracion general anual.
4. Evaluacion Anual Calificativa/Sumativa:

La evaluacion anual se llevara a cabo por el Comité de Evaluacion. La evaluacién anual
del residente por parte del Comité podré ser Positiva (con la calificacion de Excelente, Desta-
cado o Suficiente) o Negativa. EI Comité de evaluacion, siguiendo las pautas marcadas por el
Coordinador o la Comisién Asesora de cada Unidad Docente, adecuara al maximo los instru-
mentos evaluativos disponibles para la obtencién de la mayor objetividad en la Evaluacién

Anual.

Integraran el Comité de Evaluacion, por parte de la Unidad Docente, las siguientes perso-

nas: Juan Francisco Navarro Gracia, Alejandra Rodriguez Alvarez

EVALUACION FINAL. Se realizara teniendo en cuenta el nivel general de aprovechamien-
to docente y las valoraciones anuales anteriores. Responderd a estrictos criterios de objetivi-

dad y debera emitirse informe motivado por escrito.
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EVALUACION DE LA DOCENCIA POR LOS RESIDENTES

Los residentes han de tener también la posibilidad de valorar de modo libre y con la debida pe-
riodicidad la calidad docente que les presta la Unidad Docente, la cual garantizara que puedan

evaluar:

e Las actividades principales y complementarias de carécter tedrico-practico desarro-
lladas por la Unidad dentro del programa docente, cada dos afios como minimo.

e Alostutores alos que se encuentren adscritos, como minimo de forma anual.

e La adecuacién de los 6rganos de gestion y coordinacion de la Unidad Docente a los

objetivos descritos en el programa formativo.
Para ello, se recomienda la utilizacién de las siguientes herramientas:

¢ Encuestas de opinién especificas (encuestas oficiales del programa de formacién de resi-

dentes)
e Entrevistas personalizadas

e Discusién en Grupos especificos.
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