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1. INTRODUCCION

El articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
establece el procedimiento para aprobar los programas formativos de las especialidades sanitarias en Ciencias
de la Salud, previendo su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento.

La Comision Nacional de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental ha elaborado el nuevo
programa formativo de dicha especialidad incrementando su duracion a dos afios, lo que posibilitara una mejor
cualificacion de estos profesionales acorde con la importancia progresiva que la salud mental tiene en nuestro
Sistema Sanitario.

El presente programa ha sido informado por la Comisiéon Delegada de Enfermeria y ratificado por el
Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, érgano asesor de los Ministerios de Sanidad,
Politica Social e Igualdad y de Educacion en materia de formacién sanitaria especializada.

Asimismo, el programa ha sido estudiado, analizado e informado por la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud de la que forman parte, entre otros, los Consejeros de Sanidad de
las diversas comunidades autbnomas y el Director General de Universidades del Ministerio de Educacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
previos informes de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y del Ministerio de
Educacion, dispongo:

Primero. Aprobar el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria de Salud Mental, cuyo
contenido se publica como anexo a esta Orden.

Segundo.Dicho programa formativo sera de aplicacion a los residentes de la Especialidad de
Enfermeria de Salud Mental que obtengan plaza en formacién en Unidades Docentes de dicha especialidad,

a partir de la convocatoria 2011, para el acceso en 2012, a plazas de formacién sanitaria especializada.
2. DESCRIPCION DE LA UNIDAD DOCENTE DE PSIQUIATR[A

El Servicio de Psiquiatria cuenta con acreditacion docente para la formacién de Médicos Especialistas
en Psiquiatria y de Psicologia Clinica. Anualmente se ofertan 2 plazas MIR y 1-2 plazas PIR. El Servicio
aspira a constituirse como Unidad Docente Multiprofesional y ofrecer formacién a 2 Residentes de Enfermeria
de Salud Mental, considerando que los diferentes dispositivos de la Unidad, cuentan con recursos personales,

materiales, docentes y de investigacién adecuados.
2.1 Recursos humanos.
Jefe del Servicio: Dr. José Maria Rico Gomis

Supervisora de Enfermeria: Ana Balboa Navarro

Tutoras de Residentes de Enfermeria: Sonia Iborra Martinez y Maria del Carmen Molina Marin

Area de Enfermeria:

Profesionales de Enfermeria:



AREA ASISTENCIAL N° ENFERMERAS

UNIDAD DE HOSPITALIZACION PSIQUIATRICA DE AGUDOS 8
HOSPITAL DE DIA DE PSIQUIATRIA 1
UNIDAD DE SALUD MENTAL DE ADULTOS (ATENCION 3
PRIMARIA)

UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL

UNIDAD EDUCATIVO- TERAPEUTICA

UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS ILEGALES

UNIDAD DE ALCOHOLOGIA

e N N Y

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL NINO Y ADOLESCENTE

2.2. Recursos asistenciales.

Unidad Clinica general:

e Unidad de Hospitalizacion psiquiatrica de Agudos.

Unidades Clinicas Especificas:

e Hospital de Dia de Salud Mental.

e Unidad de Primeros Episodios Psicéticos.

e Unidad de trastorno Bipolar.

e Unidad de Salud Mental Comunitaria.

e Unidad de Salud Mental comunitario infanto — Juvenil.
e Unidad de Conductas Adictivas llegales.

e Unidad de Alcohologia.

e Unidad Educativo-Terapéutica.

e Unidad de Atencién Integral al Nifio y Adolescente.
Unidades externas:
e Centro especifico para personas con enfermedad mental crénica (CEEM).
e Unidad de Trastornos Alimentarios en Hospital de San Juan de Alicante.
e Unidad de Hospitalizacion Infanto-Juvenil Orihuela.
e Centro de Rehabilitacion e integracion social y hospital de media estancia Dr. Esquerdo.

2. 3. Recursos materiales

UNIDADES HOSPITALIZACION PSIQUIATRICA:




- 16 habitaciones individuales con bafio individual.

- 1 box de criticos para atencién al paciente inestable hemodinamicamente.
- 1 control de enfermeria con farmacia, almacén y bafio.

- 1 consulta polivalente dentro de la unidad con camara para videollamada con el juzgado.
- 1 zona de descanso personal.

- 1 vestuario.

- 1 almacén.

- 1 patio.

- 1 comedor.

- 1 sala de terapia ocupacional.

- 1 despacho para la supervisora.

- 1 despacho para el jefe de servicio.

- 2 despachos para los psiquiatras.

- 1 despacho para la psicologa.

- 1 sala de sesiones con despacho para la terapeuta ocupacional.

- 1 despacho para la trabajadora social.

- 1 despacho para la administrativa.

HOSPITAL DE DIiA DE PSIQUIATRIA

- 1 sala de espera.

- 2 consultas para psiquiatria.
- 1 consulta para psicologia.
- 1 consulta para enfermeria.
- 2 salas de talleres.

- 2 salas de tratamientos.

URGENCIAS PSIQUIATRICAS:

- 1 box para la atencién inicial del paciente psiquiatrico ubicado en Urgencias Generales.

UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA:
e C.S Altabix:

- 2 consultas enfermeria

- 4 consultas psiquiatria

- 2 consultas de psicologia.

- 1 consulta Trabajadora Social.
- 1 administrativo

- 1 sala de taller compartida con el Centro de Salud

e C.S Raval

- 1 consulta de enfermeria



- 1 consultas psiquiatria
- 1 consultas de psicologia
- 1 administrativo.

- 1 sala de taller compartida con el Centro de Salud.

e C.S Santa Pola:
- 1 consulta para enfermeria / Trabajador social
- 1 consulta para psiquiatria
- 1 consulta para psicologia.
- 1 sala taller compartida con el Centro de Salud

- 1 administrativo.

UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL

- 1 consulta de enfermeria

- 2 consultas de psiquiatria
- 1 consulta de trabajo social
- 1 consulta de psicologia

- 1 administrativa

1 sala de taller compartida con Centro de Salud

UNIDAD EDUCATIVO- TERAPEUTICA:

- Ubicada en el Instituto E.M. Pere |barra

- 1 Enfermera
- Maestros
- Psicopedagogos

- 1 psiquiatra

UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS ILEGALES/ UNIDAD DE ALCOHOLOGIA.
- Ubicada en Centro de Salud de Altabix

- 1 consulta de enfermeria

- 2 consultas de psiquiatria

- 2 consultas médicas

- 2 consultas trabajador social

- 2 administrativos.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL NINO Y ADOLESCENTE (UNIDAD DE FUTURA CREACION)

- 1 psiquiatra

- 1 psicologo
- 1 enfermero

- 1 trabajador social



- 2TCAE's

2.4. Recursos docentes/ investigacion

e Espacio para docenciatedrica especifica: Si (Aula de Docencia y Anexo Salon de Actos, Sala de
Juntas en UHP, Sala de Juntas en USM EIl Raval, Sala de Juntas en USM Altabix).

e Sala para el trabajo individual de los residentes: Si.

e Biblioteca propia -electrénica o documental- con textos actualizados y revistas de la
especialidad: Si.

e Acceso libre ainternet: Si.

La biblioteca del Hospital dispone de las principales revistas de Salud Mental publicadas
actualmente tanto nacionales como internacionales.
Ademaés los residentes pueden hacer uso de los recursos de la Unidad de Docencia y Formacion del
Hospital:
e Aulas para formacidn presencial (4 y una de informatica con 15 puestos) en Edificio anexo -2
e 3 Salas de estudio y una sala de trabajo/seminarios/tutorias en el Anexo-1, dotadas de equipos
informaticos y red inalambrica.
e En la Unidad Ambulatoria hay salas polivalentes para seminarios, talleres y cualquier otro tipo de

actividad docente que se programe.

3. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y COMPETENCIAS

La enfermera especialista en Salud Mental es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica
responsable y utilizando los medios clinicos y tecnolégicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada
momento, proporciona una atencion especializada en salud mental mediante la prestaciéon de cuidados de
enfermeria. Estos cuidados especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de atencién (promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en cuenta también los factores
extrinsecos que intervienen en la aparicion de las alteraciones de la salud mental.

El ambito de actuacion de las enfermeras especialistas en salud mental abarca tanto la atencion
hospitalaria, en régimen de hospitalizacién total o parcial, como la atencién a la comunidad a través de los
centros de salud mental especializados, centros de Atencién Primaria, domicilios, instituciones sociales
(escuelas, residencias, centros de acogida...) y/o centros destinados a realizar actividades rehabilitadoras
relacionadas con la salud mental. Esta actuacion especializada, se desarrolla tanto en los centros del Sistema
Nacional de Salud como en centros privados debidamente autorizados.

El presente programa constituye un paso importante en el modelo de desarrollo de la profesion
enfermera disefiado por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril,
antes citados. La implantacion de este modelo ha de ser necesariamente progresivay llevarse a cabo teniendo

en cuenta los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales



contenidos en el articulo 4.7.e) de dicha Ley, asi como las pautas contenidas en la disposicion adicional
tercera del mencionado Real Decreto, las caracteristicas propias de cada Servicio de Salud asi como las
competencias que corresponden a las comunidades autonomas en materia de planificacion, organizacion y
gestion de recursos humanos.

No se trata, por tanto, de mimetizar o repetir el modelo implantado en otros colectivos profesionales
de especialistas, o que todos los profesionales de enfermeria del &mbito de la salud mental tengan que ser
enfermeros especialistas, sino que se trata de conjugar el papel de estos profesionales, que tienen una
formacion avanzada, con las necesidades y posibilidades del Sistema Sanitario, compatibilizando, en su caso,
el papel del enfermero especialista con una figura clave, flexible y util para el Sistema Sanitario como es la
del enfermero de cuidados generales.

El perfil competencial de la enfermera Especialista en Salud Mental determina que al concluir su
programa formativo, esté capacitada para desarrollar todas aquellas competencias para las que ha sido
formada. La aportacién profesional de este especialista deriva del trabajo que desarrolla con las personas y
con las respuestas que debe dar a las alteraciones de la salud mental, con los aspectos afectivos que la
conducta humana lleva implicitos y con la potencialidad de éstos para incidir en la capacidad de integracién
socialmente aceptable de los individuos. Para desarrollar todo su ambito competencial, la enfermera
Especialista en Salud Mental presta cuidados utilizando la relacion de ayuda como instrumento terapéutico
bésico.

En este sentido, el trabajo de la enfermera especialista de salud mental se conjuga entre dos &mbitos
del conocimiento: el ambito cientifico de las ciencias de la salud y el &mbito humanista de las ciencias sociales.
Es desde esta doble perspectiva que se prepara y se capacita a la enfermera especialista para el desarrollo
de una atencién integral y holistica de la persona y su entorno. Al finalizar su periodo de formacion, la
enfermera especialista en salud mental ha de ser competente para desarrollar su funcion en los ambitos
asistencial, docente, de gestion y de investigacién. De este modo, la enfermera especialista en salud mental,

al finalizar su formacion estara capacitada para:

Competencias asistenciales:

a) Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion en el marco de
los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

b) Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el andlisis de la
informacion y el pensamiento critico.

c¢) Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos
a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencién integral, en el marco de la promocion,
la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta
asimismo los criterios de calidad y seguridad del paciente.

d) Participar en la elaboracién del plan integral de atencion a la salud mental de las personas, familias
y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante la

elaboracién del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.



f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental basadas en
las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de salud mental con otros profesionales.

g) Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion vigente.

h) Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el ambito
comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion terapéutica.

i) Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo y nivel de
atencién a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las intervenciones de otros profesionales y
el ajuste de las mismas a la planificacién de cuidados especializados de salud mental establecidos para cada
paciente y/o situacion.

) Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren continuidad de
cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la estrategia que haya sido consensuada
por el equipo de salud mental.

k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la salud, asi

como a personas y/o grupos.

[0 Competencias docentes:

a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.
b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de enfermeria, asi
como colaborar en la formacion de otros profesionales.

0 Competencias investigadoras:
O

a) Generar conocimiento cientifico en el &mbito de la salud, impulsar lineas de investigacion y divulgar
la evidencia.

b) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de investigacion
multidisciplinares.

0O Competencias de gestién

a) Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de salud mental.

b) Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental, dentro de las
lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

c¢) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar
cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto
de atencidn integral, en el marco de la promocion, la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud

mental, a lo largo del ciclo vital.



4. PLANIFICACION DE LAS ROTACIONES

En la especialidad que nos ocupa, los distintos recorridos por los diferentes dispositivos de la unidad
docente son imprescindibles para la formacién del residente, a fin de que conozca las diferentes realidades

asistenciales y organizativas de los distintos equipamientos o recursos que prestan atencion a la poblacién.

Todos los dispositivos en los que se realice el itinerario formativo estaran acreditados y formaran parte

de la correspondiente unidad docente.

Desde el punto de vista de la formacion, se considera mas adecuado que el recorrido por la Unidad
de Salud Mental Comunitaria o Centro de Salud Mental, se lleve a cabo durante el segundo afio de formacién,
cuando el residente haya adquirido formacion basica para poder afrontar las caracteristicas especificas de

dichos centros.

Igualmente debe ocurrir con las Unidades de Rehabilitacién y otros recursos comunitarios que

intervienen en relacion con ellas, en cuanto que se deberia prestar especial atencién a la gestion de casos.

En cambio, el recorrido por las Unidades de Psiquiatria de Hospitales Generales o también llamadas
Unidades de Agudos o de Corta Estancia, se deberia llevar a cabo durante el primer afio de formacion y
durante un periodo de un semestre. En los Hospitales Generales donde existen Unidades de Psiquiatria, con
programas de Enfermeria de Enlace, Hospitales de Dia, Unidades de trastornos de la Conducta Alimentaria
de Adultos o Infanto juvenil, Unidades o programas de psiquiatria Infanto juvenil, Adicciones, u otros, se

deberian considerar dentro del mismo periodo de formacién por la Unidad de agudos.

El recorrido por las Unidades de Rehabilitacion de Larga Estancia, es imprescindible para la
comprension de determinados trastornos y conductas del enfermo mental, se debe desarrollar durante el
primer afio de formacion y por un periodo minimo de dos meses, pudiéndose compatibilizar con estancias en

Unidades de Psicogeriatria.

Por todo ello, durante el primer afio de formacién la EIR debera recorrer las unidades de
hospitalizacién, tanto de agudos como de larga estancia y/o de psicogeriatria, al igual que por unidades

especiales.

A lo largo del segundo afio debe recorrer unidades extrahospitalarias y recursos intermedios
orientados hacia la rehabilitacion, es decir, llevar a cabo estancias por centros de salud mental comunitaria,
unidades de media estancia o subagudos, programas de rehabilitacién comunitaria u otras unidades tanto
para adultos como para edad infanto-juvenil. En el caso de que el numero de dispositivos asistenciales y el
nuamero de residentes haga dificil el cumplimiento del itinerario, la Comisidon de Docencia debera valorar la

mejor opcion posible para respetar los objetivos de la formacion de la residente de enfermeria de salud mental.

En el Hospital General Universitario de Elche el programa se adaptara siguiendo la siguiente planificacién

de las rotaciones:



EIRN°1
EQUIPAMIENTO DURACION

PRIMER ANO
UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE AGUDOS 6 MESES
UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA 4 MESES
UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO- JUVENIL 1 MES
COMUNITARIA

SEGUNDO ANO
UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL 2 MESES
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL NINO Y
ADOLESCENTE
UNIDAD EDUCATIVO-TERAPEUTICA
UNIDADES ESPECIALES: 3 MESES
- ADICCIONES
-HDD
- U. PSICOSIS REFRACTARIA
- U. PATOLOGIA DUAL
-UTA
- U. TRASTORNOS PSICOSOMATICOS.
- UNIDAD DE ALCOHOLOGIA
- OTRAS UNIDADES
U. MEDIA ESTANCIA 4 MESES
P. REHABILITACION COMUNITARIA
UNIDAD DE REHABILITACION DE LARGA ESTANCIA |2 MESES

EIR N° 2
EQUIPAMIENTO DURACION
PRIMER ANO

UNIDAD DE SALUD MENTAL COMUNITARIA 4 MESES
UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL|1 MES
COMUNITARIA
UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE AGUDOS 6 MESES

SEGUNDO ANO
U. MEDIA ESTANCIA 4 MESES
P. REHABILITACION COMUNITARIA
UNIDADES ESPECIALES 3 MESES
- ADICCIONES
- HDD
- U. PSICOSIS REFRACTARIA
- U. PATOLOGIA DUAL
-UTA
- U. TRASTORNOS PSICOSO/MATICOS.
- UNIDAD DE ALCOHOLOGIA
- OTRAS UNIDADES
UNIDAD DE REHABILITACION DE LARGA ESTANCIA |2 MESES
UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL 2 MESES
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL NINO Y
ADOLESCENTE
UNIDAD EDUCATIVO-TERAPEUTICA




Unidad de Hospitalizacién de Agudos

Dispositivos:
e Unidad de hospitalizacion Psiquiatrica.

Duracién: 6 meses
Competencias:

® Conocer el objetivo dltimo de la Unidad de psiquiatria de agudos, el funcionamiento de la misma asi
como el lugar que ocupa dentro de la red asistencial de Psiquiatria, y las vias de acceso a la misma.

® Conocer la filosofia de atencién hospitalaria en Salud Mental y las caracteristicas sociales,
demograficas y epidemiologicas de la poblacién atendida por el Hospital de Agudos.

e Conocer las diferentes patologias mas frecuentes en esta unidad.

e Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de salud mental (ingresos
involuntarios, ttos. judiciales...).

e Conocer la composicion del equipo, su organizacion y funcionamiento.

® Integrarse en el equipo y participar en la dinamica de trabajo en equipo, coordinacién con otros
profesionales de la unidad y con otros equipos.

e Conocer la funcién de la enfermera de SM en la Unidad.

® Manejarse con destreza en las entrevistas de valoracion y de seguimiento a los pacientes y familias
de la Unidad.

e Participar en la gestion de la calidad de la Unidad de psiquiatria de agudos de una forma eficaz y
eficiente.

® Reconocer los diferentes trastornos psiquiatricos y la correspondiente intervencién de enfermeria
en cada uno de ellos.

e Cumplimentar los registros de enfermeria en la historia clinica del paciente.

e Conocer y manejar adecuadamente y con seguridad los tratamientos y actividades que se
desarrollen en la unidad (Tt psicofarmacolégicos, TEC, bioldgicos, psico-educativos...) y atender
apropiadamente los efectos derivados y/o secundarios de los mismos.

® Conocer los recursos sociales y aspectos legales de la atencion a las personas con problemas de
SM ingresadas en una unidad de agudos, para poder orientar a las familias

® Colaborar/desarrollar procesos educativos, de informacion y formacion, dirigidos a
pacientes/clientes, familias, profesionales y grupos.

® |levar a cabo coordinacion con distintas especialidades médicas, dispositivos y/o ambitos
asistenciales que puedan ser necesarios para la atencién de personas ingresadas en la unidad de
agudos.

® Investigar en enfermeria de S.M. y participar en la investigacion del equipo, si la hubiera.

® Desarrollar capacidad critica y reflexiva sobre sus propias actuaciones, etc.

e Reconocer, valorar y manejar las situaciones de urgencia, fuga, riesgo de suicidio, sabiendo actuar
al respecto, asi como aplicar los cuidados de enfermeria correspondientes a cada situacion. Asi

como emplear contencién psicoldgica, contencion farmacolégica y/ o mecénica en caso necesario.



e Mostrar habilidades para sensibilizar a la sociedad sobre la integracion de las personas con
problemas de SM

e Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

e Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

e Aplicacién de protocolos especificos de Salud Mental.

e Realizacion de la valoracion inicial y planificacién de los cuidados especificos que se deriven con la

consecucién de objetivos y la resolucion de problemas.
® Realizacion del informe de derivacion y alta
® Valorar las manifestaciones conductuales.

® Establecer relaciones de comunicacion con el usuario para comprender el momento y la situacion
en que se encuentra.

e Contribuir en las diferentes fases del tratamiento.

e Potenciar el apoyo y psicoeducacidon de las familias

e Realizar memoria del dispositivo.

® Demostrar interés y responsabilidad.

Unidad de Salud Mental Comunitaria/ Centro de Salud Mental comunitario (5 meses)

Dispositivos:

e USM Altabix
e USM Raval

Duracién: 5 meses

Competencias:

® Conocer el objetivo ultimo del Centro de Salud Mental, el funcionamiento del mismo, asi como el

lugar que ocupa dentro de la red asistencial de Psiquiatria, asi como las vias de derivacion.

® Conocer la filosofia de atencion comunitaria en Salud Mental y las caracteristicas sociales,

demograficas y epidemiolégicas de la poblacion atendida por el C.S.M.
® Conocer las diferentes patologias mas frecuentes en ese nuicleo de poblacion.
® Conocer la composicion del equipo, su organizacién y funcionamiento.
® |Integrarse en el equipo.
® Conocer la funcién de la enfermera de SM comunitaria.
® Conocer los diferentes tipos de tratamiento inyectable y sus efectos adversos.
® Realizar seguimiento analitico de Plenur, Ac. Valproico, Carbamazepina y Clozapina.
® Control del Sindrome Metabdlico en pacientes crénicos.

® Manejar con destreza las entrevistas clinicas, consultas de acogida y de seguimiento a pacientes

gue presentan patologias cronicas.

® Cumplimentar los registros de enfermeria en la historia clinica del paciente.



Participar en las actividades que se desarrollen en el centro (psicoeducativos, psicoterapéuticas, de
relajacién, rehabilitacion y/o reinsercion etc. dirigidos a pacientes y/o familiares)

Conocer los recursos sociales y aspectos legales de la atencién a las personas con problemas de
SM, para poder orientar a las familias

Colaborar en las sesiones de co-terapia con otros miembros del equipo multidisciplinar.

Valorar las situaciones de urgencia y saber actuar al respecto: Derivacién, Contencion psicologica y
Contencion farmacolégica.

Llevar a cabo, coordinacion con los distintos dispositivos y/o ambitos asistenciales.

Participar en sesiones de informacién y formacion con los equipos de Atencion Primaria.

Participar en la atencion a otros trastornos mentales (fobias, ansiedad, trastornos de personalidad,
etc.).

Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Realizar memoria del dispositivo.

Programas o Servicios de Salud Mental Infanto Juvenil

Dispositivos:

USM comunitaria Infanto Juvenil Raval

Unidad Educativo Terapéutica

Unidad de Hospitalizacién Infanto Juvenil (Orihuela)
Unidad de Atencion Integral al nifio y adolescente

Duracién: 3 meses
Competencias:

Conocer el objetivo ultimo del servicio de salud mental Infanto-Juvenil, el funcionamiento del mismo,

asi como las formas de acceso y el lugar que ocupa dentro de la red asistencial de salud mental.

Conocer la filosofia de atencion del servicio de salud mental infanto-juvenil asi como las
caracteristicas sociales, demogréficas y epidemiolégicas de la poblacién atendida en el mismo.

Reconocer las diferentes patologias mas frecuentes por las que es atendida la poblacién infanto-

juvenil en el servicio.

Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de salud mental en edades
infantiles y juveniles

Conocer la composicién del equipo, su organizacion y funcionamiento.

Integrarse en el equipo y participar en la dinamica de trabajo en equipo, coordinacién con otros

profesionales de la unidad y con otros equipos.

Conocer la funcion de la enfermera de salud mental en el servicio.

Manejar con destreza en las entrevistas de valoracion y de seguimiento a los pacientes y familiares
de los mismos.

Participar en la gestion de la calidad del servicio de salud mental infantojuvenil de una forma eficaz

y eficiente.



Realizar las correspondientes intervenciones de enfermeria adecuadas a cada caso.
Cumplimentar los registros de enfermeria en la historia clinica del paciente.

Conocer y manejar adecuadamente y con seguridad los tratamientos y actividades que se
desarrollen en la unidad (Tt° psicofarmacoldgicos, bioldgicos, conductuales, grupales, psico-
educativos...) y atender apropiadamente los efectos derivados y/o secundarios de los mismos.
Conocer los recursos sociales y aspectos legales de la atencién a las personas infantiles o juveniles
con problemas de SM atendidas en el servicio, para poder orientar a las familias
Colaborar/desarrollar procesos educativos, de informacion y formacion, dirigidos a
pacientes/clientes, familias, profesionales y grupos.

Llevar a cabo coordinacion con distintas especialidades médicas, dispositivos y/o ambitos
asistenciales que puedan ser necesarios para la atencion de los nifios o jévenes atendidos en el
servicio.

Reconocer, valorar y ser capaz de manejar las situaciones de urgencia, asi como aplicar los
cuidados de enfermeria correspondientes a cada situacion.

Desarrollar capacidad critica y reflexiva sobre sus propias actuaciones etc.

Investigar en enfermeria de S.M. y participar en la investigacion del equipo.

Valorar la importancia de la comunicaciéon como elemento terapéutico.
Realizar memoria del dispositivo.

Unidades especiales/ Rotacion externa

Dispositivos:

Unidad de Conductas Adictivas (pertenece al area de Salud de Elche)..

Hospital de Dia (pertenece al area de Salud de Elche).

Unidad de Trastornos de la Conducta Alimentaria (pertenece al Hospital Universitario San Juan de
Alicante)

Otras unidades.

Duracion: 3 meses

Competencias Unidad de Conductas Adictivas:

Conocer el objetivo ultimo del Centro, el funcionamiento del mismo y el lugar que ocupa dentro de la
Red de SM.

Asumir las normas generales, la filosofia asistencial y los objetivos del Centro, asi como el método

de trabajo y la responsabilidad que conlleva (con el fin de proporcionar una asistencia eficiente).
Participar en la gestion de la calidad del servicio de una forma eficaz y eficiente.
Conocer las caracteristicas del equipo multidisciplinar e integrarse en dicho grupo y discernir el

papel de la enfermera en el mismo.
Respetar la individualidad de cada ser humano al que cuida

Manejar adecuadamente la relacion enfermera/paciente, familia/grupo...



® Conocer los problemas de salud mental especificos del centro y los tratamientos utilizados, asi
como indicaciones, efectos deseados, efectos secundarios...

® Administrar los tratamientos segun prescripcion médica, valorando los efectos secundarios y
beneficiosos etc.

® Realizar seguimiento y vigilancia de pacientes incluidos en programas y/o tratamientos especiales:

depot, antagonistas, desintoxicaciones... segun protocolos.

® Llevar a término consultas de enfermeria a nivel individual, grupal, familiar...

® FElaborar PAE y prestar cuidados/realizar intervenciones de enfermeria basadas en la evidencia
cientifica a las personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencién integral en el
ambito del Centro.

® Participar en la elaboracién de programas terapéuticos individuales.

® Intervenir en situaciones de crisis

® Conocer el sentido de la rehabilitaciéon en los problemas de adicciones y colaborar en el desarrollo,

seguimiento y evaluacién de programas de rehabilitacién para las adicciones

® Fomentar la participacion del paciente en las actividades de rehabilitacién

® Utilizar los recursos materiales de forma adecuada a las necesidades de la persona

® Desarrollar procesos educativos, dirigidos a pacientes/clientes, familias y grupos.

® Cumplimentar los registros correspondientes.

® Colaborar en la formacién/asesoramiento de otros profesionales sobre las adicciones y los
problemas derivados

® Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de SM y adicciones

® Desarrollar capacidad critica y reflexiva sobre sus propias actuaciones etc.

® Participar en las reuniones de coordinacién de equipo destinadas al cuidado de los pacientes
(coordinacion de programas...)

e Participar en las actividades que se desarrollen en el centro (psicoeducativos, psicoterapéuticas, de
relajacién, rehabilitacion y/o reinsercion etc. dirigidos a pacientes y/o familiares)

® Participar en la coordinacion con otros profesionales y servicios: Atencién primaria, Servicios
psiquiatricos, Otras instituciones...y Coordinar la continuidad de cuidados de los pacientes,
realizando informe de continuidad de cuidados u otros.

® Colaborar en investigacion en el Equipo

e Realizar memoria del dispositivo.

Competencias Hospital de Dia:

® Realizar consultas de seguimiento con pacientes compensados que acuden a la consulta de
enfermeria de SM por encontrarse en tratamiento Depot.
® |levar a cabo el proceso de atencién de enfermeria de manera integral y las técnicas y

procedimientos delegados, adecuados a cada caso y situacion.



Dirigir cuantas actividades son de su responsabilidad, que se llevan a cabo en la unidad en grupos
y/o individuales.

Supervisar el proceso y evolucion en respuesta al tratamiento integral de personas ingresadas en
Hospital de Dia.

Valorar adecuadamente y realizar atencién a demanda inmediata, a pacientes que lo necesiten.
Fomentar la participacion del paciente en las actividades programadas (en el propio Hospital, en
otros dispositivos asistenciales o sociales...) y hacer seguimiento del resultado de las mismas
Efectuar aquellos trabajos administrativos que sean oportunos y/o correspondan a enfermeria.
Colaborar, ayudar en estudios o trabajos de investigacion de psiquiatria, si hubiera.

Dar educacion sanitaria a paciente, familia, grupos y profesionales, si procede.

Realizar interconsultas de seguimiento a pacientes de otros dispositivos asistenciales.

Apoyar, formar e informar a otros equipos de enfermeria, si procede.

Participar en las actividades que se desarrollen en el centro (psicoeducativos, psicoterapéuticas, de

relajacién, rehabilitacion y/o reinsercion etc. dirigidos a pacientes y/o familiares)

Realizar coordinacion con los C.S.M. y otras estructuras intermedias para una atencién integral y
adecuada atencién continuidad de cuidados.

Realizar memoria del dispositivo.

Competencias Unidades externas:

Los objetivos y actividades de este rotatorio seran elaborados por el tutor del residente junto con el
residente previamente a la solicitud a la comision de docencia, para justificar los objetivos de
aprendizaje que se buscan en la unidad externa al Hospital.

Unidades de media estancia/ Programa de Rehabilitacién Comunitaria (4 meses)

Dispositivos:

CRIS
Hospital de Dia.
Centro de Rehabilitacién e integracién social y Hospital de media estancia Dr. Esquerdo.

Duracién: 4 meses

Competencias Unidades de media estancia:

Conocer el objetivo ultimo de la Unidad, el funcionamiento de la misma, asi como el lugar que ocupa
dentro de la Red de SM.

Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de salud mental
Asumir las normas generales, la filosofia asistencial y los objetivos de la Unidad
Participar en la gestion de la calidad del servicio de enfermeria de una forma eficaz y eficiente.

Conocer las caracteristicas del equipo multidisciplinar e integrarse en el mismo.



Manejar adecuadamente la relacion enfermera/paciente, familia/grupo en las diferentes situaciones

gue se planteen.

Reconocer los problemas de salud mental mas frecuentes y/o especificos de la unidad, conocer los

tratamientos utilizados, indicaciones, efectos deseados, efectos secundarios... y su manejo
Prestar atencién integral y respetar la individualidad de cada ser humano al que cuida.

Fomentar todas las capacidades y ayudar a desarrollar las potencialidades de la persona y reforzar
todos los logros alcanzados

Proveer cuidados en base a una adecuada valoracion y proceso diagnostico basados en la
evidencia cientifica a las personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion
integral.

Conocer el sentido de la rehabilitacién en el paciente psiquiatrico.

Participar en la elaboracion y seguimiento de programas terapéuticos y de rehabilitacién
individuales.

Adaptar las guias de actuacién y los protocolos de la unidad a las circunstancias y caracteristicas
de la persona

Aplicar los planes individuales de rehabilitacion, hacer seguimiento y evaluar evolucion del proceso
de rehabilitacion

Realizar intervencion terapéutica de seguimiento a nivel individual.
Colaborar/desarrollar procesos educativos orientados a que la persona recupere las riendas de su
vida dirigidos a pacientes/clientes, familias y grupos con el fin de que la persona enferma alcance su
nivel éptimo de salud y la mejor calidad de vida posible de acuerdo a sus circunstancias.
Colaborar en la formacién/asesoramiento de otros profesionales

Desarrollar capacidad de autocritica y reflexiva sobre sus propias actuaciones.

Participar en la investigacién del Equipo

Resolver y reconducir situaciones de crisi

Realizar coordinacion con profesionales de enfermeria, y/o con profesionales de otras
especialidades o ambitos de atencion de SM para favorecer la continuidad de cuidados y un
seguimiento y tratamiento adecuado e integral acorde a las circunstancias de la persona
Trabajar con actitud positiva, reconociendo los problemas y proponiendo soluciones reales.

Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.
Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.
Realizar memoria del dispositivo.

Competencias en Programas de Rehabilitacion comunitaria:

Conocer el objetivo tltimo del Servicio, el funcionamiento de la misma, asi como el lugar que ocupa
dentro de la Red de SM.

Asumir las normas generales, la filosofia asistencial y los objetivos de la Unidad



® Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de SM

® Conocer las caracteristicas del equipo multidisciplinar e integrarse en el mismo.

® Participar en la gestion de la calidad del servicio de una forma eficaz y eficiente.

® Manejar adecuadamente la relacion enfermera/paciente, familia/grupo relacionadas con los
programas de rehabilitacién en la comunidad.

® Reconocer los problemas de SM mas frecuentes presentes en el servicio conocer los tratamientos
utilizados, indicaciones, efectos deseados/secundarios, etc. y su manejo Prestar atencion integral y
respetar la individualidad de cada ser humano al que cuida,

® Adaptar las guias de actuacion y los protocolos de la unidad a las circunstancias y caracteristicas
de la persona

® Fomentar todas las capacidades y ayudar a desarrollar las potencialidades de la persona con TMG
y reforzar los logros alcanzados

® Proveer cuidados en base a una adecuada valoracion y proceso diagnéstico basados en la
evidencia cientifica, de acuerdo con el concepto de atencién integral,

® Conocer el sentido de la rehabilitacion en el paciente con enfermedad mental grave.

® Participar en la elaboracién y seguimiento de programas terapéuticos y de rehabilitacion
individuales.

® Aplicar los planes individuales de rehabilitacion, hacer seguimiento y evaluar evolucion del proceso
de rehabilitacion

® Realizar intervencion terapéutica de seguimiento a nivel individual.

® Colaborar/desarrollar procesos educativos orientados a que la persona recupere las riendas de su
vida dirigidos a pacientes/clientes, familias y grupos con el fin de que la persona enferma alcance su
nivel 6ptimo de salud y la mejor calidad de vida posible de acuerdo a sus circunstancias.

® Resolver y reconducir situaciones de crisis

® Colaborar en la formacién/asesoramiento de otros profesionales

® Trabajar con actitud positiva, reconociendo los problemas y proponiendo soluciones reales
Desarrollar capacidad de autocritica y reflexiva sobre sus propias actuaciones.

® Realizar coordinacion con profesionales de enfermeria, y/o con profesionales de otras
especialidades o ambitos de atencién de SM para favorecer la continuidad de la atencién y de los
cuidados de enfermeria, asi como el seguimiento y tratamiento adecuados e integrales acorde a la
circunstancia de la persona

e Participar en las actividades que se desarrollen en el centro (psicoeducativos, psicoterapéuticas, de
relajacién, rehabilitacion y/o reinsercion etc. dirigidos a pacientes y/o familiares)

® Participar en la investigacion del Equipo

e Realizar memoria del dispositivo.

Unidades de Rehabilitacion de Larga estancia (2 meses)

Dispositivos:



Centro especifico para personas con enfermedad mental crénica (CEEM).

Duracién: 2 meses

Competencias:

Conocer el objetivo ultimo de la Unidad, el funcionamiento de la misma, asi como el lugar que
ocupa dentro de la Red de SM.
Asumir las normas generales, la filosofia asistencial y los objetivos de la Unidad

Participar en la gestion de la calidad del correspondiente servicio de enfermeria de una forma eficaz
y eficiente.
Conocer las caracteristicas del equipo multidisciplinar e integrarse en dicho grupo.

Manejar adecuadamente la relacion enfermera/paciente, familia/grupo en las diferentes situaciones
que se planteen.

Reconocer los problemas de salud mental mas frecuentes y/o especificos de la unidad, conocer los
tratamientos utilizados en la Unidad, indicaciones, efectos deseados, efectos secundarios... y su
manejo

Respetar la individualidad de cada ser humano al que cuida, fomentar todo lo que sea capaz de
hacer por si mismo y suplir en caso necesario que por su deterioro mental y/o fisico no pueda llegar
a realizar.

Prestar atencién integral e individualizada al paciente. Observar y detectar problemas y/o cambios
de conductas de los pacientes

Proveer cuidados en base a una adecuada valoracion y proceso diagnoéstico y realizar
intervenciones de enfermeria a las personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de
atencion integral, basados en la evidencia cientifica, en el ambito de la unidad de larga estancia del
H. Psiquiatrico.

Aplicar los protocolos de la unidad respecto a diferentes situaciones: TEC, Fugas, Tentativas
Suicidio...

Conocer el sentido de la rehabilitacion en el paciente psiquiatrico y los programas de rehabilitacion
psiquiatrica

Participar en la elaboracion y seguimiento de programas terapéuticos y de rehabilitaciones
individuales.

Realizar intervencion terapéutica de seguimiento a nivel individual.

Colaborar/desarrollar procesos educativos y de rehabilitacién dirigidos a pacientes/clientes, familias
y grupos con el fin de mantener la mejor calidad de vida posible de cada paciente

Conocer la legislacion vigente y aplicar los principios éticos en materia de salud mental (ingresos
involuntarios, ttos. judiciales...).

Desarrollar capacidad critica y reflexiva sobre sus propias actuaciones, vivencias etc.



® Realizar investigacion. Participar en la investigacién del Equipo

® [ntervenir en situaciones de crisis realizando contencion fisica, psicologica, medicamentosa...,
segln prescripcion

® Realizar coordinacion con profesionales de enfermeria, y/o con profesionales de otras
especialidades o ambitos de atencién de SM para favorecer la continuidad de cuidados y un

seguimiento y tratamiento adecuado e integral de la persona

® Trabajar con actitud positiva, reconociendo los fallos y problemas y proponiendo soluciones reales
e Participar en los sistemas de registro y evaluacion.

e Valorar la importancia de la comunicacién como elemento terapéutico.

e Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo.

e Realizar memoria del dispositivo.

5. CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION/SUPERVISION

5.1. Metodologia docente.

La enfermera residente (ER) de enfermeria de salud mental contara con la figura del tutor, que debera
ser un especialista de enfermeria de salud mental. Se utilizaran técnicas de ensefianza/aprendizaje, tanto
presenciales como semi-presenciales, con una metodologia docente que confiera prioridad al aprendizaje
autébnomo tutorizado y a la utilizacién de métodos creativos de aprendizaje, que aseguren la ponderacion y la
coordinacién con la formacion clinica, a través de un aprendizaje experiencial y reflexivo basado en la practica
asistencial, en la evidencia cientifica contrastada tanto a nivel conceptual como a nivel empirico y en los
principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la atencién sanitaria.

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades se realizaran, entre otras
actividades las siguientes: sesiones expositivas, lecturas y/o videos con discusién, busquedas bibliograficas,
trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucion de casos, elaboracibn de proyectos, experiencias
dramatizadas, experiencias simuladas, formacion clinica in situ, sesiones clinicas, portafolio, elaboracién de
fichas, diarios de campo y/o participacion en eventos cientificos relacionados con la especialidad. Dichas
actividades deberan quedar convenientemente reflejadas en el libro del residente, instrumento clave de

aprendizaje y evaluacion.

5.2. EVALUACION

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion progresiva de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante evaluacion formativa continua,
anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

La residente deberd desarrollar de forma programada y tutelada las actividades previstas en el
programa formativo de la especialidad de enfermeria de salud mental, asumiendo de forma progresiva

responsabilidades, con un nivel decreciente de supervisién a medida que avance en la adquisicion de las



competencias previstas en el programa, hasta alcanzar, al concluir el programa formativo el grado de
responsabilidad inherente al ejercicio autébnomo de la especialidad de enfermeria de salud mental.

En este proceso, el tutor es el primer responsable del proceso ensefianza-aprendizaje del residente
y tiene la misién de planificar y colaborar activamente en la adquisicion de los conocimientos, habilidades y
actitudes del mismo, con el fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad. Para
ello el tutor debera mantener con la residente un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el
dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asi mismo, debera realizar
entrevistas periddicas con otros profesionales que intervengan en la formacién del residente, con los que
analizara el proceso continuado del aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion formativa de
las rotaciones realizadas.

Por todo ello, y con el fin de que tanto el tutor como el propio residente cuenten con evidencias del
proceso de autoaprendizaje que puedan servir para la evaluacion, la residente a lo largo de todo el programa
formativo, debera hacer constar en el libro del residente las actividades realizadas, previstas en el programa;
asi como la progresion en el autoaprendizaje, el desarrollo de las competencias, y la asuncién progresiva de
responsabilidades que como futura enfermera especialista en salud mental, vaya alcanzando.

Un aspecto importante de la formacion de la residente es el disefio de un proyecto de investigacion,
gue debera estar realizado, de forma rigurosa, antes de finalizar su periodo formativo siendo evaluado

especificamente en el Ultimo afio del mismo por el correspondiente Comité.

En resumen las evaluaciones serian:
0 Evaluacién trimestral por el tutor (seguimiento del Plan Individual).
0 Evaluaciones de las rotaciones, por el responsable de las mismas.
O Informe anual del tutor, para el Comité de Evaluacion Anual.

0 Informe final del tutor, para el Comité de Evaluacion final de residencia.

5.2.1 Criterios de Evaluacion
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ANEXO |

Informe de evaluacion de rotacion

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

| DNIfPASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ‘ ‘ ESPECIALIDAL:

| ARO l
RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE:

DURACION:

Fecha inicio rotacidn:

Fecha fin Rotacidn:

OBIETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTD
Total/Parcial/No canseguida

A.- CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES

CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES ADGUIRIDAS

USD RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAJD EN EQUIPD

gmml:u:lr:l; Oooooos

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
{70%A + 30% B)

Observaclones/Areas de mejora:

En fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

Fda:

V® BY, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo:

cve: BOE-A-201B-10843
Verficable en httpifwww. boe es
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Informe de evaluacién anual del tutor

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
ARD
TITULACION: ESPECIALIDAD: O
TUTOR:

VACACIOMNES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autonoma):

CONTENIDO

UNIDAD

CENTRO DURACION

CALIFICACION DE
LA ROTACION

PONDERACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

I

TIPO

NIVEL

DENOMINACION/REFERENCIA

DURACION

CALIFICACION
(0,0120,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

'CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE: [{A X 65) + (C X 25)]/90 + B (mdx. 1 punta)

Fecha y firma del TUTOR

ove: BOE-A-2018-10643
Verificable en hip:fwww boe.es
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Informe de evaluacién del tutor sobre el periodo de recuperaciéon

{Aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de

recup ion o por i ibilidad de pr i6n de servicios, que no requiera la repeticion de curso)
NOMBRE Y APELLIDOS: l DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
: , ARO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

A. ROTACIONES:

CAUFICACION DE

CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION LA ROTACION PONDERACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacién:

CALIFICACION
TIPO NIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION (0,0120,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

Fecha y firma del TUTOR

cve: BOE-A-2018-10643
Veriicable en htp-fwww bos.es



5.3. ACTIVIDADES MINIMAS A REALIZAR:

La formacion se desarrollara bajo la supervision de enfermeros especialistas, y con las directrices que
marque el tutor del residente, debiendo cumplir al menos las siguientes actividades clinicas para la
consecucion de los objetivos formativos:

a) Participar en la atencion de primeras demandas de atencién psiquiatrica, al menos en 20 casos.

b) Participar en, al menos, 10 sesiones de coordinacién de programas.

c¢) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas de enfermeria.

d) Participar en, al menos, 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

e) Participar en, al menos, 5 sesiones de coordinacion de casos clinicos a nivel de area.

f) Presentar, al menos, 6 sesiones clinicas de enfermeria.

g) Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15 en familias.

h) Realizar, al menos, 20 visitas a domicilio.

i) Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proceso de atencion de

enfermeria, al menos en los siguientes casos:

e 2 infanto-juvenil.

e 4 en la asistencia intrahospitalaria.

e 5 en la asistencia comunitaria.

e 2 casos que utilicen los tres niveles de atencidon (centros de salud mental,
hospitalizacién y centros comunitarios y/o de rehabilitacion)

j) Colaborar, al menos, en 2 procesos grupales instalados.

k) Intervenir, al menos, en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.

[) Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar, del equipo de Enfermeria en

Salud Mental y del equipo de Atencién Primaria, al menos 2 veces.

m) Participar, al menos, en 1 programa de Educacién para la Salud Mental.

n) Participar en, al menos, 1 programa de rehabilitacién psico-social.

0) Colaborar en la actualizacion continua del diagnéstico de Salud Mental del &rea socio-sanitaria, al

menos en uno de sus componentes.

p) Disefiar, al menos, un programa de interconsulta de enfermeria de salud mental con

profesionales de enfermeria de salud mental (en otro ambito de actuacién diferente al que se

encuentre la  residente) o con profesionales de enfermeria de otros ambitos (unidades generales
de hospitalizacion, centros de atencion primaria, etc.).

g) Elaborar 15 informes de continuidad de cuidados de enfermeria de pacientes que realicen su

tratamiento a través de los diferentes dispositivos asistenciales.

r) Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.



6. ACTIVIDADES DOCENTES

Los objetivos generales de la formacion docente se orientaran a la preparacion del enfermero/a
especialista para proporcionar cuidados de enfermeria especializados de forma auténoma.
Entre las competencias de formacién especifica el programa sefiala las siguientes:
6.1. PROGRAMA FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

El esquema general relativo a los contenidos de este programa formativo, se distribuye en los

siguientes apartados:

Formacidon general transversal comin con otras especialidades en Ciencias de la Salud a

desarrollar durante los dos afios de residencia. Incluye:

a) Metodologia de la investigacién y docencia.

Competencias:

a) Capacidad de basar la practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Capacidad de generar conocimiento cientifico.

¢) Capacidad para difundir el conocimiento cientifico.

d) Capacidad para manejarse en el contexto de la investigacion oficial (I+D+l) mediante el
conocimiento de los Programas Marco Europeos, Nacionales y Autonémicos.

e) Capacidad para contribuir en el desarrollo de nuevos conocimientos y en la formaciéon de

otros profesionales de la salud.

b) Bioética.
Competencia:
Capacidad para aplicar los principios éticos y deontoldgicos en los cuidados de enfermeria de

salud mental.

¢) Organizacién v legislacién sanitaria.

Competencia:
Capacidad para desarrollar su actividad segun la legislacion vigente en materia de salud mental y

adicciones.

d) Gestion clinica.

Competencias:



a) Capacidad para liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestion clinica.

b) Capacidad para gestionar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional.

¢) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los  cuidados.
d) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo y trabajo en equipos intra e
interdisciplinares.

e) Capacidad para gestionar, liderar y coordinar la actividad asistencial y los servicios de enfermeria
de salud mental y adicciones.

f) Capacidad para asesorar en calidad de experto y decidir estrategias en el marco de la salud

mental.

Formacion especifica en enfermeria de salud mental a desarrollar durante los dos afios de

residencia. Incluye:

a) Bases psicosociales de los cuidados de enfermeria de salud mental.

Competencias:
a) Capacidad para aplicar las bases psicosociales del comportamiento humano en los planes de
cuidados de enfermeria, identificando los principales mecanismos de afrontamiento y
adaptacion.
b) Capacidad para aplicar en la practica, los principios teéricos de la comunicacién humana en los
cuidados de enfermeria de salud mental.
c) Capacidad para aplicar en las intervenciones grupales, las bases teéricas y técnicas de
intervencioén grupal.
d) Capacidad para describir las caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a la

gue se atiende.

b) Enfermeria Psicosocial.

Competencias:
a) Capacidad para desarrollar intervenciones de promocion de la salud mental que contribuyan a
mantener y/o aumentar el bienestar subjetivo, el crecimiento personal y el aprendizaje de un
estilo de vida mentalmente saludable.
b) Capacidad para profundizar en un nivel de autoconocimiento que le permita desarrollar y
potenciar actitudes terapéuticas.
c) Capacidad para manejar las relaciones interpersonales actuando como referente en las
demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.
d) Capacidad para establecer relaciones terapéuticas que ayuden a las personas en su proceso de
crecimiento personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de comportamientos que

mejoren su autonomia.



e) Capacidad para detectar las necesidades que presenta el grupo familiar interviniendo
adecuadamente con el fin de optimizar sus posibilidades como grupo de apoyo.

f) Capacidad para desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental, adecuados a las
distintas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, familia o grupo.

g) Capacidad para reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes es el resultado de
las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y de las que se  producen

entre los propios integrantes del equipo de salud mental.

¢) Fundamentos conceptuales y metodolégicos de salud mental.

Competencias:

a) Capacidad para reconocer la historia de la salud mental y las distintas teorias y modelos
psicoldgicos y psiquiatricos.

b) Capacidad para describir la epidemiologia de la salud mental, identificando las necesidades vy
los factores protectores y de riesgo de la poblacion.

c) Capacidad para integrar en los planes de cuidados de enfermeria de salud mental los
conocimientos de psicopatologia y clinica psiquiatrica.

d) Capacidad para utilizar las distintas modalidades terapéuticas de intervencién en salud
mental, manejando los diferentes conceptos tedéricos en los que se fundamentan.

d) Evidencia y avances en los cuidados de enfermeria de salud mental.

Planificacion de actividades docentes orientadas al Enfermero/a de Salud Mental

A continuacion se indican las lineas basicas de la organizacidn/planificacion de las sesiones

programadas con participacion de residentes.

6.2. ITINERARIO FORMATIVO DE LA UNIDAD DOCENTE

6.2.1. CURSOS Y SEMINARIOS GENERALES

Los residentes se integraran en el plan de formacion transversal de la Comisién de Docencia. Al inicio

de la residencia se organiza un Curso presencial para los residentes de primer afio orientado a la adquisicion

de competencias transversales al que asistirdn también los Especialistas en Enfermeria de Salud Mental.

Bases para la gestion de la atencion sanitaria.
El razonamiento clinico y la toma de decisiones.
Acceso y gestion de la informacion cientifica.
Metodologia de Investigacion.

Bioética.

Violencia de género.

Prevencion de riesgos.

Formacidn de aplicaciones informéticas: Orion, Prisma, Abucasis.



6.2.2. SEMINARIOS Y CURSOS ORGANIZADOS EN LA UNIDAD DOCENTE
Existe un programa de Sesiones Bibliograficas que presentan los residentes los viernes a las 8:30 en la
sala de sesiones de la UHP.

Se presenta un caso clinico por el residente los martes a las 8:30 en la sala de sesiones de la UHP.

Existe un calendario de Seminarios teéricos especificos sobre temas relacionados con la especialidad, de
participacion conjunta con los P.I.R. y M.I.R. que se desarrolla durante los dos afios y que engloba bloques

tematicos diferenciados:

e Temas de Psicopatologia General.
e Clasificaciones nosoldgicas y Nosologias especificas.

e Tratamientos generales y especificos. Otros temas relacionados.

El contenido de los temas impartidos es el siguiente:

Tema Contenido

Entrevista psiquiatrica.

Pruebas de laboratorio y complementarias y su utilidad en
psiquiatria.

Exploracién neurolégica.

Psicopatologia. introduccion y generalidades.
Psicopatologia de la conciencia.
Psicopatologia de la orientacién
Psicopatologia de la atencién y concentracion.
Psicopatologia General | psjcopatologia del lenguaje.

Psicopatologia del pensamiento.
Psicopatologia de la senso-percepcion.
Psicopatologia de la motricidad.
Psicopatologia de la conducta alimentaria.
Psicopatologia de la conducta sexual.
Psicopatologia de la inteligencia.
Psicopatologia del yo.

Psicopatologia de la afectividad.




Psicopatologia del suefio

Tema

Contenido

Clasificaciones nosoldgicas y

Nosologias especificas

Clasificacion de las enfermedades mentales.
Epidemiologia psiquiatrica.

Tr. mentales organicos: demencia, delirium.

Tr. mentales organicos: otros.

Alcoholismo y tr. mentales relacionados.

Otras drogas y tr. mentales relacionados.
Esquizofrenia: clinica, subtipos, evolucion.
Esquizofrenia: etiologia, fisiopatologia.

Tr. delirantes y otras psicosis no organicas. Tr.
esquizoafectivo.

Tratamiento de la esquizofrenia y de otras psicosis.
Tr. afectivos: depresion. distimia.

Tr. afectivos: mania, tr. bipolar, ciclotimia.

Tr. ansiedad: tr. ansiedad generalizada. tr. Angustia.
agorafobia.

Tr. ansiedad: tr. obsesivo-compulsivos, tr. Fébicos. fobia
social. otros tr. ansiedad: tr. Estrés postraumatico, tr.
adaptativos.

Tr. somatomorfos, hipocondria, tr. Disociativos, tr. facticios,
simulacién.

Tr. del control de los impulsos.

Tr. de la personalidad i.

Tr. de la personalidad ii.

Tr. del suefio.

Tr. conducta alimentaria: anorexia.

Tr. conducta alimentaria: bulimia, otros.

Tr. infancia y adolescencia: generalidades.

Tr. inf.-ad.: tr. control esfinteres.

Tr. inf.-ad.: tr de conducta.




Tr. inf.-ad.: tr. Déficit de atencion e hiperactividad. tics. tr.
de la tourette.
Oftros tr. inf.-ad. : mutismo electivo, autismo, retraso

mental,...

Tema Contenido

Historia de la psicofarmacologia y otras terapias
psiquiatricas.

Neurolépticos. generalidades. neurolépticos tipicos.
Neurolépticos atipicos.

Antidepresivos. triciclicos.

Antidepresivos. otros.

Ansioliticos.

Sales de litio.

Antiepilépticos estabilizadores del animo.

Otros psicofarmacos de uso en psiquiatria.

Tratamientos generales y . .
Terapia electroconvulsiva.

especificos. Otros temas i ) ) L
Tratamiento de la esquizofrenia y otras psicosis.

relacionados . . .
Tratamiento de los trastornos afectivos. depresion y tr.
bipolar.

Tratamiento de los trastornos afectivos. distimia.
Ciclotimia. tr. adaptativos y otros.

Tratamiento de los trastornos de ansiedad.

Tratamiento psiquiatrico de los trastornos alimentarios.
Tratamiento psicolégico de los trastornos alimentarios. el
internamiento.

Tratamiento de los trastornos relacionados con el consumo

de alcohol.

6.2.3. SEMINARIOS Y CURSOS EXTERNOS.



Frecuencia Contenido

Sesiones Clinicas Generales del Hospital
Mensual
General Universitario de Elche

Asimismo, los residentes realizaran los cursos de formacion Online que oferta anualmente la EVES:

Afio formativo

Curso

ler afo

Formacion en bioética

Clima laboral y manejo de situaciones conflictivas

Buenas practicas y uso seguro de las tecnologias de la informacion en la
generalitat

Curso basico de investigacion clinica. Proyecto de investigacion

Habilidades de comunicacion en la entrevista clinica

Seguridad en el paciente

2° ano

Formacion para el manejo de grupos terapéuticos frente al estrés y la ansiedad
de personas con enfermedad crénica

Prevencion de agresiones en el entorno sanitario

Atencién centrada en la persona en situacion de vulnerabilidad. Abordaje
multidisciplinar.

Autocuidados y Grupos de Ayuda Mutua

Prevencidn del suicidio y manejo de la conducta suicida

Violencia de género y salud mental

6.2.4. OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

Los servicios prestados en concepto de atencién continuada tienen carécter formativo, se realizaran
durante los dos afios que dura la formacién en la especialidad y se programara con sujecion al régimen de

jornada y descansos que establece la legislacién vigente.

Las guardias se realizan en UHP y Servicio de Urgencias Generales, y se planifican teniendo en cuenta el

cumplimiento de los objetivos del programa formativo.
Se aconseja la realizacion de entre dos y cuatro guardias mensuales.

7. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

El Residente debe adquirir al finalizar su periodo de formacién capacidad para:

e Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a una mejora continua en

la calidad de los cuidados prestados en el rea de la especialidad.

e Generar conocimiento cientifico en enfermeria de salud mental e impulsar lineas de investigacion y

difundirlo para mejorar la practica clinica e incrementar los conocimientos de la especialidad.
e En el 2° afio presentaran un Proyecto de Investigacion.




Competencias:

a) Capacidad de basar la practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

*
*
*

Muestra actitud reflexiva ante la préactica clinica e inquietud cientifica.
Muestra habilidades para la lectura critica de publicaciones cientificas.

Basa su practica clinica en la mejor evidencia cientifica disponible.

b) Capacidad de generar conocimiento cientifico.

*

* o

* & O o o

Conoce las fases del proceso de investigacion, asi como las estrategias de blsqueda y evaluacion
de la literatura cientifica.

Conoce disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

Conoce la construccion, validacion y aplicabilidad de los diferentes instrumentos de medicion.
Conoce técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos asi como los programas
informaticos para ello.

Conoce lineas prioritarias de investigacion en enfermeria de salud mental.

Detecta necesidades de investigacién en la practica clinica.

Aplica los principios éticos de la investigacion cientifica.

Muestra habilidades para generar conocimiento cientifico.

Elabora un Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental durante el periodo de
formacion.

¢) Capacidad para difundir el conocimiento cientifico.

*

L 2

Conoce las normas de publicacion cientifica, nacionales e internacionales, tanto de los medios de
publicaciéon multidisciplinares como de los disponibles en su especialidad.

Conoce las normas basicas para exposiciones orales de comunicaciones cientificas.

Muestra habilidades de comunicacion oral y escrita para la divulgacion del trabajo cientifico.
Realiza exposicion y defensa oral publica del Proyecto de investigacién elaborado a lo largo de la
formacion.

d) Capacidad para manejarse en el contexto de la investigacion oficial (I+D+l) mediante el conocimiento de

los Programas Marco Europeos, Nacionales y Autonémicos.

*

*

Conoce los planes y programas de investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+1) europeos,
transnacionales, nacionales y autonémicos.

Muestra habilidades para actuar en el marco oficial de la investigacion (1+D+l).

e) Capacidad para contribuir en el desarrollo de nuevos conocimientos y en la formacién de otros

profesionales de la salud.

*

Conoce los elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje y utiliza los métodos

educativos adecuados a los objetivos de resultados.



Contenidos:

a) Fases del proceso de investigacion.

b) Estrategias de blsqueda y evaluacion de la literatura cientifica: bases de datos y andlisis critico de la
evidencia cientifica.

c) Disefios y estrategias de investigacion cualitativa y cuantitativa.

d) Construccién, validacion y aplicabilidad de instrumentos de medicion.

e) Técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos. Programas informaticos de analisis de datos.
f) Habilidades de comunicacion oral y escrita para la divulgacion del trabajo cientifico. Principales medios
para la divulgacion de resultados.

g) Planes y Programas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+l) europeos, nacionales y
autonémicos.

h) Proceso de ensefianza aprendizaje y metodologias educativas.



