
 

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES COMISIÓN DE IGUALDAD 2023 

Fomentando la Igualdad en la Sanidad: El Compromiso de la Comisión de Igualdad del 

Departamento de Salud Elche-Hospital General 

 

La igualdad es un pilar fundamental en cualquier sociedad democrática y avanzada. En 

el ámbito de la sanidad, su importancia es aún más crucial, ya que esta es una de las áreas 

donde se manifiestan de manera más palpable las desigualdades existentes en nuestra 

sociedad. Es en este contexto donde cobra relevancia la labor incansable y vital de la 

Comisión de Igualdad del Departamento de Salud Elche-Hospital General. 

 

La igualdad real no es solo un ideal, sino un imperativo ético y legal. Cada persona, 

independientemente de su género, orientación sexual, raza, religión, discapacidad o 

cualquier otra característica personal, tiene derecho a recibir atención médica de calidad y a 

ser tratada con dignidad y respeto en el entorno sanitario. Sin embargo, la realidad nos 

muestra que todavía existen barreras y desigualdades que deben ser abordadas de manera 

efectiva. 

 

La Comisión de Igualdad del Departamento de Salud Elche-Hospital General se ha erigido 

como un faro de esperanza y cambio en este camino hacia la igualdad real. Su misión es clara 

y comprometida: identificar, analizar y combatir cualquier forma de discriminación o 

desigualdad que pueda surgir en el ámbito de este Departamento. Esta comisión no solo se 

preocupa por el trato que se dispensa a los pacientes, sino que también trabaja 

incansablemente para garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo a todo su 

personal, sin importar su género o cualquier otra característica personal. 

 

Uno de los pilares fundamentales de la labor de la Comisión de Igualdad es la 

concienciación. La sensibilización es el primer paso hacia un cambio significativo, y esta 

comisión lleva a cabo numerosas actividades formativas y campañas de concienciación para 

educar a su personal y a la comunidad en general sobre la importancia de la igualdad en la 

atención médica. Reconoce que solo a través del entendimiento y la empatía podemos 

avanzar hacia una sanidad más igualitaria. 

 



La igualdad de género es una de las áreas en las que la Comisión de Igualdad presta una 

atención especial. A pesar de los avances significativos logrados en las últimas décadas, aún 

persisten desigualdades en el ámbito de la salud, tanto en el acceso a la atención como en la 

representación en puestos de liderazgo. Esta comisión trabaja para cambiar esta realidad, 

promoviendo oportunidades equitativas para todas las personas, independientemente de su 

género. 

 

Además de su labor interna, la Comisión de Igualdad del Departamento de Salud Elche-

Hospital General también se involucra activamente en la promoción de políticas de igualdad 

en toda la sociedad. Reconoce que su impacto va más allá de las paredes del hospital y que 

sus acciones pueden inspirar a otras instituciones y organizaciones a seguir su ejemplo. 

 

En resumen, la Comisión de Igualdad del Departamento de Salud Elche-Hospital General 

no solo está comprometida con la atención sanitaria de calidad, sino que también es una 

abanderada de la igualdad real en la sociedad en general y del personal del personal del 

Departamento en particular. Su trabajo y su dedicación a esta causa son los principales pilares 

en la búsqueda del objetivo de que un cambio significativo es posible cuando las personas y 

las instituciones se unen en la búsqueda de un mundo más igualitario y justo. Siendo el 

camino hacia un futuro en el que la igualdad en la sanidad y en toda la sociedad sea una 

realidad innegable. 

El grupo de trabajo de la Comisión de Igualdad del Departamento de Salud Elche -

Hospital Gral. durante el año 2023 ha desarrollado las siguientes actividades: 

 

 Actividades dirigidas a la celebración del 8 marzo 2023 

 Conferencia “Empoderamiento emocional, claves para vivir con mucho poder 

propio”, a cargo de Silvia Adriasola. 

 Exposición fotográfica en el Hall del hospital: “La Igualdad en el objetivo” con la 

representación de fotos icónicas por personal del departamento. 

 Lectura de manifiesto el día 8 de marzo. 

 Participación conjunta en un estudio a cargo de la Unidad de investigación del 

Departamento basado en la diferencia por sexo de la participación en la 

publicación de artículos del investigación por personal de diferentes categorías 

del Departamento,(en proceso). 

 

 

Fdo. Responsable de la Comisión de Igualdad 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo: Responsable Comisión de Igualdad. 

Sara Guilló. 
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